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— LOIS ET ORDONNANCES.

LOI n® 65029 du 2 février 1965 relative a la subrogation de la
Caisse nationale de prévoyance sociale au fonds de majo-
ration des rentes et de garantie en matiere d'accidents du
travail et de maladies professionnelles.

1'Assemblée nationale a délibéré et adopté;
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneyr suit: '

ARTICLE PREMIER. — La Caisse nationale de prévoyance sociale
est chargée du service :

a) Des arrérages dus au titre de la revalorisation des rentes

prévues a larticle 41 de la délibération du 30 décembre 1938 ;

b) Des prestations en cas d’accidents du travail et-de mala-
dies professionnelles survenus au cours dun travail exercé pour
le. compte d’employeurs- qui, en -infraction aux dispositions de
la 1oi n° 63.146 du 19 juillet 1963 rendue applicable 4 la branche
des risques professionnels . par larticle 5 de la loi n° 63.147,
n'étaient pas affiliés & la Caisse de prévoyance sociale, sous
réserve. d'un recours dans les conditions déterminées Ci-aprés
a Yarticle 6.

~ ART. 20 — Les ‘opérations prévues. a l'article précédent sont |-

‘financées au moyen d'un prélevement.sur la cotisation destinde
a-assurer la” couverture des charges de la branche-des risques

‘ "professmnnels Elles' ‘doivent- ‘apparaftre- distinctement dans la

comptabilité de la Caisse nationale de prévoyance sociale.

Le taux de ce prélévement est fixé par décret pris en conseil
*des ministres, sur proposition ‘du . ministre du Travail et aprés
avis:du Conseil d'administrationde la Caisse nationale de. pré
voyance sociale,

Art. 3. — La Caisse mationale 'de prévoyance sociale est

subrogée. de plein droit au Fonds: de majoration des rentes et

de garantie en matiére d’accidents du travail et de maladies
professmnnelles A ce tltre, elle regoit Vactif figurant au compte
hors ‘bidget prévu par Tarticle premiier de la loi n° 60.106 du
30 jun 1960, & la date du 31 décembre 1964. En contre-partie,
ell- assurera, & compter du ‘1°* janvier 1965, le service des pres-
tr.dons et des majorations des rentes incombant au Fonds de
Ag‘najorat’io_n et de garantie en -matiére d'accidents du travail et

de maladies professionnelles.

ART. 4. — La revalorisation des rentes dues au titre d’acci-
dents du travail et des maladies profesisonnelles est effectude
par la Caisse dans les conditions ci:apres :

a) Le_bénéfice de la revalorisation ‘des rentes n'est accordé
quaux ayants droit des victimes d'accidents mortels et aux
victimes d'accidents ayant entrainé une réduction de capacité

au moins égale & 10" %, dans la mesure ol ces rentes n'ont pas
fait V'objet d'un rachat ;

b) Elle s’opére en appliquant aux salaires ayant servi de base
au calcul de la rente initiale, avant toute réduction réglemen-
taire et élévation & un minimum prévu par la réglementation
en vigueur, un coefficient d'augmentation determlne en fonction
de la date-d’attribution de la rente.

ART. 5. — Les modalités de la revalorisation des rentes dues
au titre des accidents du travail ét des maladies professionnelles
seront déterminées par un décret pris en conseil des ministres,
_sur proposition du ministre du Travail et aprés avis du Conseil

‘dxmmstratmn de .la Caisse nationale de prévoyance sociale.

_-tion n° 304 du 30 décembre 1958, ainsi que tous les textes c

_salariés. La gestion de ce régime est confiée a la Caiss

Le coefficient prévu a larticle précédent sera fixé cha
année avant le 19 mars par décret pris suivant la mi
procédure.

ART. 6. — L'employeur qui ne s’est pas conformé aux dj
sitions de la loi n® 63.146 du 19 juillet 1963 rendue applic
a la branche des risques professionnels par l'article 5 de 13
n° 63.147 du 19 juillet 1963, est tenu de rembourser & la Cg
nationale de prévoyance sociale le montant global mis 2 la ck;
de celleci au titre des indemnités journalieres et des rg
dont le capital constitutif est calculé d'aprés le baréme am
a la délibération n° 304 de I’Assemblée constituante dellber,
du 30 décembre 1958. :

Un décret pris en conseil des ministres sur proposmon
ministre du Travail et aprés avis du Conseil d'administra
de la Caisse nationale de prévoyance sociale, déterminera
modalités du remboursement prévues au présent article.

ART. 7. — La présente loi abroge la loi n° 60.106 du 30 juin ]
le décret n° 61.007 du 4 janvier 1961 et I'article 41 de la dé

res aux présentes dispositions.

ART. 8. — Les dispositions de la présente loi sont applicy
a compter du 1** janvier 1965.

ART. 9. — La présente loi sera exécutée comme loi de T}
Fait & Nouakchott, le 2 février 1965. '

Le Président de la Répul
MOKTAR OULD DADDAH;

4

LOI n® 65.037 du 11 février 1965 portant institution d'un ¥
de pension de vieillesse, d’invalidité et de décés en
des travailleurs salariés.

L’'Assemblée nationale a délibéré et adopté;
Le Président de la République promulgue la loi dornt la
suit :

CHAPITRE PREMIER.

Chamyp d’application.

ARTICLE PREMIER. — JI est institué, sur le terntoxr
République islamique de Mauritanie, un régime de p 1
de vieillesse, d'invalidité et de décés en faveur.des trav:

nale de prévoyance sociale dont il “constitue la branc,
pensions.

ART. 2. — 1. Sont assujettis & ce régime tous les travall
soumis aux dispositions du Code du travail, sans auci
tinction de race, de nationalité, -de sexe ou d’origine, 10
sont employés a titre principal sur le territoire nation?
le. compte d'un ou plusieurs employeurs publics ou
nonobstant la nature, la forme, la validité du contratid
nature et le montant de la rémunération.

2. Sont également assujettis les salariés de I'Etat, des ¥
tivités publiques ou locales et des organismes publics aut
qui ne bénéficient pas, en vertu de dispositions régleme
d'un régime particulier de pensions.

3. Peuvent é&tre assimilés aux travailleurs visés au p’é
paragraphe du présent article les éléves dés écoles nrofe‘s
nelles, les stagiaires et les apprentis méme non rémuné
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4. Les modalités particulieres nécessaires & Vapplication des
spositions de la présente loi aux travailleurs temporaires ou
sbccasionnels, aux stagiaires, aux apprentis et aux éleves des
as conformé aux digcoles professionnelles seront déterminées par arrété du ministre
1963 rendue appliciu Travail.
E:rlnéjigzlrej ;:\ecla: Art. 3. -~ 1. Toute personne qui, ayant été affiliée au régime
t global mis & la cpfie pensions pendant six mois consécutifs au moins, cesse de
‘nalieres et des l_efemphr les conditions d'assujettissement, a la faculté de demeu-
pres le bareme agf volontairement afﬁhee a'ce reglfne zjl condition cle\n faire la
onstituante délibé& emand(? d.ans les_ six semaines qui suivent la date & laquelle
on .affiliation obligatoire a pris fin.

pris suivant la mg

sdent sera fixé. Ch1

res sur propositi
onseil d’admini:

2. Un décret, pris aprés avis du Conseil d'administration de

sciale, déterminemiités: d'application de l'assurance volontaire prévue au présent
présent article Bgrticle:: .

> 60.106 du 30 ju
ticle 41 de la
tous les texte

CHAPITRE II.

Ressources et organisation financiére.

4. — 1. Les ressources de la branche des pensions sont
fiides par: -

ies. cotisations d’'employeurs et de travailleurs destinées
ement de cette branche; -

.majoérations encourues pour cause-de retard dans le
des cotisations. et les intéréts moratoires ;

Produit des placements de fonds

“donis et legs:

Utes autres ressources attribuées. par un. texte:législatif
mentaire.

s comme loi

:nat de ;la"lﬁl

AR 0ULD:D.

essources de la branche des pensions ne peuvent étre
Waux-fins. prévues:par la réglementation relative a la’
es pensions ‘et pour-couvrir-les frais dadmlmstratlon;

1Stitution

'~~~ 1. Un décret pris sur proposition du mmlstre du
Xe. les régles relatives & la comptabilité de la branche
s, dans “le cadre de la comptabilité générale de Ila
nale de prévoyance sociale. '

Lanche des pensions fait 'objet d’'une gestion financiére

linistre du Travail détermine sur proposition du
Administration -de la Caisse’la part des frais d’admi-

::5;“1 c;es 2 imputer & la branche des pensions. .
te 2 Ja €2 =~ Le taux de cotisation de la branche des pensions
tue la b &tre supérieur au taux de 9 % des salairés soumis a
:dans cette limite, le taux de la cotisation nécessaire
‘tous 16 >§1" la cguyerture des ch:cxrges sera fixé par Adécret' sur
il, sans : ‘du ministre du Travail. Ce taux pourra étre révisé
- dorigin dn’le procédure sur la proposition du Conseil d’admi-
itoire nd Case la Caisse. La révision intervient obligatoirement
: visés & l'article 7 de la présente loi.
publics
¢ du <o

. Le taux de cotisation de la branche des pensions
de maniére & assurer la stabilité de ce taux et
ufﬁnanaer de la branche des pensions pendant une
ZSamment longue.

ﬁxe

de Tecettes provenant des cotisations et du rendement
= 1a branche des pensions sont inférieures aux dépen-
S5 de prestations et d'administration, le taux de
ic relevé, selon la procédure décrite a l'article 6, de
Sarantir I'équilibre financier pendant une ‘nouvelle

a. Caisse nationale de prévoyance sociale, détermine les moda--

Art. 8. — 1. La cotisation de la branche des pensions est

répartie entre le travailleur et son employeur selon des propor-

" tions qui seront déterminées par décret: la part incombant au

travailleur ne peut en aucun cas dépasser 50 % du montant
de cette cotisation.

2. L’'employeur est débiteur vis-x-vis de la Caisse, de la coti-
sation totale et responsable de son versement, y compris de la
part mise a la charge du travailleur et qui est precomptee sur
la rémunération de celui-ci lors de chaque paie,

3. Le calcul et le recouvrement des cotisations de la branche
des pensions sont régis par les dispositions correspondantes en
vigueur dans la branche des prestations familiales et des risques
professionnels notamment pour la détermination de l'assiette

des cotisations et du plafond des rémunérations soumises a
cotisations.

ART. 9. — Il est institué un fonds de roulement de la branche
des pensions dont le montant ne peut étre inférieur, pour chaque.
exercice, & trois fois la moyenne mensuelle des dépenses consta-
tées au cours de l'exercice précédent.

ARrT. 10. —— La Caisse établit et maintient pour la branche
des pensions une réserve technique égale au moins au montant
total des dépenses constatées pour cette branche att cours des ‘
trois dernieres années.

. ART.:11. —- Le ministre du-Travail fixe a titre provisoire le "

montant ‘de la réserve techniquie, jusqu'a la réunion de données 7"
statistiques pérmettant de calculer ces montants conformement =

aux dispositions de Tarticle 10.

ART. 12, — Les fonds accumulés dans la branche des pen-."-
sions sont.placés & moyen ou & long terme selon le plan financier ==
établi par le Conseil d’administration’ et approuvé par le ministre
du-Travail. Le plan financier établi pour le placemeiit des fonds
de la branche des pensions doit réaliser en premier lieu la sécu- -
rité réelle des fonds. Ce plan doit viser en outre & obtenir un
rendement optimum dans le placement des fonds et aussi dans
la mesure du possible a concourir au progrés social et au déve:
loppement économique de la nation.- :

ART. 13. — La Caisse effectue au moins une fois tous les trois
ans l'analyse des opérations financi¢res et les estimations actua-
rielles de la branche des pensions. Si I'analyse révéle un danger
de déséquilibre financier, il est procédé au rajustement du-taux
de - cotisation selon la procédure prévue a l'article 6 de la pre«
sente loi.

Pendant les trois premiéres années de fonctionnement du
régime, le Conseil d’administration de la Caisse devra examiner
a chaque fin de semestre I'évolution des recettes et des dépenses
et proposer si nécessaire le rajustement susvisé du taux de la
cotisation.

CHAPITRE III.
Prestations.

ART. 14-1. — Les assurés du sexe masculin qui atteignent I'age
de soixante ans et les assurées du sexe¢ féminin qui atteignent
I'dge- de cinguante-cing ans ont droit & une pension de vieillesse
s'ils remplissent les conditions suivantes :

a) Avoir été immatriculé a la Caisse depuis vingt ans au
moins ;

b) Avoir accompli au moins soixante mois d'assurance au
cours des dix derniéres années précédant la date d’admissibilité
a pension;

¢) Cesser toute activité salariée.
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5. Le droit & la pension du conjoint survivant s'éteint en cag
de remariage. Dans ce cas, il est versé une allocation de rema-
riage égale & six mensualités de la pension.

6. Les dispositions de larticle 14, paragraphe 3, sont appli-
cables par analogie.

sibilité & pensig
Si le nombre
inférieur a 36;
divisant le toy
s Uimmatricu)

tre cette date ART. 18. — Si l'assuré ne pouvait prétendre & une pension

Jdinvalidité et comptait moins de cent quatre vingts mois d'assu-
rance & la date de son décés, ses survivants bénéficient d'une
allocation de survivants, versée en une seule fois, d'un montant
ggal & autant de mensualités de la pension de vieillesse a laquelle

effet, sont assitgyoconré aurait pu prétendré au terme de cent quatre vingts mois
¢ Mois par ang

1 d’invalidité, |
sour les homm
effectif de 'iny

% grassurance qu'il avait accompli de périodes de six mois d'assu-
sillesse ou d'inypance a4 la date de son déces. En cas de pluralité de veuves, le
% de la rémugmentant est réparti entre elles par parts égales. En outre le
bénéfice des allocations familiales est maintenu en faveur des
enfants survivants.

“Art. 19. — 1. Pour l'ouverture du droit aux prestations, est
imilée & une période d’assurance, toute période pendant

inférieur a
el garanti le
e durée de t

ques professionnels ou de la maternité ou a été indemnisé
-dans les conditions prévues & l'article 31 du livre premier
ode du Travail, soit pendant la durée du congé payé dans
g limite fixée & l'article 22 du livre II du Code du Travail, soit
ant les délais de route et les périodes d’attente définis &
cle 35 du livre IT du Code du Travail.

expression .« mois..d’assurance » désigne tout mois au
duduel l'assuré a occupé, pendant quinze jours au moins,
mploi -assujetti- 4. Vassurance.” Les modalités d’application
fixées par arrété du ministré du Travail qui peut également
r ‘d'autres critéres. pour la détermination du mois d'as-
€.

yas étre sup
‘¢ calculée ¢

estégal a
Tassuré que
ice: :

e droit & une mensualité est déterminé d’aprés la situa-
on du: bénéficiaire au premier. jour du mois civil correspondant.
haque ‘montant mensuel est arrondi 4 la centaine de francs

ou atteinte
g ou agréé
intracté un;
soit né de
tat de gros

e versement des pensions s'effectue par trimestre. Tou-
le Conseil d’administration de la Caisse peut déterminer
uelles régions et sous quelles conditions les prestations
ersées mensuellement. 11 peut également arréter d’autres
dalités ‘de versement des prestations.

21, — Le droit aux pensions et allocations de vieillesse,
idité ou de survivants est prescrit par cing ans.

¢ 4 conditi
avant le d

ART-22. - Le titulaire d'une pension d'invalidité, qui a besoin
con constante de 'aide et des soins d'une tierce personne
‘accomplir les actes de la vie courante, a droit A un supplé-
Ot.égal & 50 % de sa pension.

ils sont définl

gs en pour
de la pens
it a la date

T: 23. — Les montants des paiements périodiques en cours,
€s.au titre des pensions, peuvent &tre révisés en conscil
Ministres sur proposition du ministre du Travail, 2 la suite
ariations sensibles du niveau général des salaires résultant
ariations sensibles du cotit de la vie, compte tenu des possi-
financiéres de la branche des pensions et em fonction

: £volution du salaire minimum interprofessionnel garanti.
de mere ¢t

En aucun
¢ inférieur

1. 24, — 1. i, & la suite d'un accident du travail, la victime
JIE simultanément &4 une rente d’incapacité permanente et
DPension ‘d'invalidité, le versement de la pension d’invalidité
USpendu jusqu'a concurrence da montant de la rente d'inca-
DPermanente.

urvivants
+ lassuré
ntant, les Pt
:nt. :

S1, 4 1a suite du déceés d'un travailleur résultant d’'un acci-
U travail, les survivants ont droit simultanément & une

uelle l'assuré a percu des indemnités journaliéres au titre des

rente et a une pension de survivants, le versement de la pension

de survivants est suspendue jusqu'a concurrence du montant de
la rente de survivants.

3. En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions ou rentes
allouées en vertu des dispositions de la présente loi et de la
lol n° 63.147 du 19 juillet 1963, le titulaire a droit a la totalité de Ja
pension ou de la rente dont le montant est le plus élevé et 2
Ia moitié de l'autre ou des aufres pensions ou rentes.

4. Le cumul entre une pension de survivant ou une allocation

de survivant et le bénéfice des allocations familiales au titre des
mémes enfants n'est pas admis.

ART. 25. — 1. Les prestations sont supprimées lorsque l'inca-
pacité de travail ou le déceés sont la conséquence d'un crime ou

d'un délit commis par le bénéficiaire ou d'une faute intention-
nelle de sa part.

2, Les prestations sont suspendues lorsque le titulaire ne
réside pas sur le territoire national, sauf en cas d'accord de
réciprocité ou de conventions internationales, lorsqu'il purge une
peine privative de liberté, ou lorsqu'il néglige d'utiliser les ser-
vices médicaux mis a4 sa disposition ou n'observe pas les régles

prescrites pour la vérification de lexistence de son incapacité
de travail. :

CHaPITRE TV,

Dispositions transitoires- et finales.

Art. 26. — Le ministre du. Travail détermirie par arrété les
modalités - d'affiliation des employeurs, d'immatriculation  des
travailleurs, de perception des cotisations, de. liquidation et
du service des prestations, ainsi que les obligations qui incom-
bent aux employeurs et aux travailléurs dans Je fonctionnement
du régime des pensions. L'arrété du -ministre du Travail précise
notamment la nature et la forme des inscriptions a porter au
livret de travail ou & tout autre document en tenant lieu, I'éta-
blissement de bordereaux de salaires mensuels, trimestriels ou
anriuels congus de maniére & servir tant au calcul des cotisations
-des différentes branches qua la détermination des périodes
d’assurance entrant en ligne de compte pour Pouverture du droit
aux prestations et le calcul de leur montant.

ART. 27. — Un arrété du ministre du Travail fixe les condi-
tions et les modalités des accords que la Caisse peut conclure
avec les formations sanitaires officielles et les formations sani-
taires privées agréées par les autorités médicales, pour charger
ces services de donner des soins et procéder aux visites et
examens médicaux prévus par le Code du Travail ou les textes
législatifs et réglementaires régissant la branche des pensions.

ART. 28. — Les pensions et allocations sont incessibles et
insaisissables, sauf, dans les mémes conditions et limites que les
salaires, pour le paiement des dettes alimentaires. :

ArT. 29. — Lorsque l'événement ouvrant droit & prestations
est dt a4 la faute d'un tiers, la Caisse doit verser & l'assuré ou
a ses ayants droit les prestations prévues par la présente loi.
L’assuré ou ses ayants droit conservent contre le tiers respon-
sable le droit de réclamer, conformément au droit commun, la
réparation du préjudice causé, mais la Caisse est subrogée de
plein droit & l'assuré et a ses ayants droit pour le montant des
prestations octroyées.

Le réglement amiable intervenu entre le tiers responsable et
lassuré ou ses ayants droit ne peut étre opposé a la Caisse

que si elle avait été invitée a participer a ce reglement.

ART. 30. — Les dispositions des articles 10, 11 et 13 de 1a loi

n° 63.146 du 19 juillet 1963 relative au contréle et au contenf‘z“
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du régime des prestations familiales sont applicables au régime
de pensions institué par la présente loi.

ART. 31. — L’action publique et l'action civile résultant d'une
infraction de l'employeur ou.de son préposé aux dispositions
de Varticle 11 de la loi n° 63.146 du 19 juillet 1963 visée & l'article
précédent, sont prescrites aprés deux années révolues a compter
du jour de la cessation du contrat, et, visdvis de VYemployeur
qui détient encore tout ou partie des cotisations prélevées en
application de la présente loi sur la paie des salaires, apres
deux années révolues a compter du jour du transfert des préle-
vements a la Caisse.

Les actes qui 1nterrompent la prescrxpnon de lactlon publi-
que interrompent aussi la prescription de l'action civile et réci-
proquement.

ART. 32. — Lles prestations prévues par la présente lol sont
exonérées de tous impdts et les piéces de toute nature requises
pour V'obtention de ces prestations sont exonérées de tous droits
de timbre.

ART. 33, — 1. L'assuré dgé d’att moins trente ans a la date
de I'entrée en vigueur de la présente loi et comptant au moins
dix-huit ‘mois d'assurance au cours des deux premiéres. années
suivant la dite date, bénéficie; pour chaque année cornprise entre
trente ans et son 4ge 4 la dife date, d'une validation de six mois
" dans une limite ‘maximum fixée & cent soixante-deux mois.

-2, La:‘durée d’1mmatr1culat10n prévue au, paragraphe 1.de
T'article 14 de’la présente loi et au paragraphe 1 de Tarticle 15
pour Toctroi-des: pensions-est réduite: & une durée au phis ‘égale

“& la durée écoulée depuis Tentrée en vigueur-du régime, an cours

des vingt prermeres annédes suivant cette entrée en ‘vigueur pour.

ce-qui- concerneles pensions ‘de ‘vieillesse et les pensions  anti-
-cipées, et au cours deés Cing premieres années suivant cette entrée
en vigueur pour ce’qui ‘concerne les pensions d'invalidité.

3. Au-cours des cing premiéres années suivant l'entrée en
vigueur -de la présente- loi, I'aljocation de vieillesse préviie au
paragraphe ‘4 ‘de Tarticle 14  de la présente loi' ne pourra étre
“servie avant l'expiration d'un délai de vingt-quatre mois suivant
la. cessation de tout travail assujetti. & 1'assurance.

ART, 34 = 10 A partir de Ventrée en vigueur -de la présente
loi, la branche-des pensions assure la reprise des droits et-des
obligations. de I'Institution: de prévoyance et de retraite de
I'Afrique occidentale (IP.R.A.0.) dans les limites ci-aprés: et sous
réserve du transfért effectif des fonds déterminés comme la part
correspondant. a Tadhésion' & VILPRAQ. des entreprises de
Mauritanie et & Vaffiliation des travailleurs assurés ayant exercé
leurs activités en Mauritanie.

‘2. Un arrété du ministre du Travail précise les conditions de

la prise ‘en charge des prestations en cours et du maintien

_des droits en cours d’acquisition sous le régime de I'LPR.AO,

-compte tenu de Parrangement financier & convenir avec I'organe
compé‘gent de 'TPRAO.

3. Pour Touverture du droit aux pensions et allocations de
vieillesse et de survie, ainsi quwaux pensions d'invalidité insti-
tuées par la présente loi, toutes les périodes d'assurance ou
assimilées reconnues en application du réglement de I'ILP.RA.O.
sont considérées comme des périodes d’assurance ou assimilées
en application de ld préserte loi.

. 4 Lla reconnaissance de périodes d'assurance ou assimilées
acquises en ‘application du réglement de I'TPR.AO., exclut la
.. validation des périodes antérieures prévues au paragraphe 1 de

\”alil\cle 33, Toutefois, si les périodes visées au paragraphe 1 de
=33 sont plus favorables, elles sont reconnues en lieu et

place des périodes d’assurance ou assimilées acquises en apph
cation du reglement de 'l.P.R.A.O. :

5. Les bénéficiaires d’allocations servies antérieurement par
I'LLP.R.AO. doivent se faire connaftre a la Caisse dans les six
mois qui suivent l'entrée en vigueur de la présente loi, par une’
déclaration, accompagnée de pieces justificatives, indiquant leur}
nom, prénom, date et lieu de naissance et adresse, ainsi que’
lewr numéro d'affiliation, le montant de leurs allocations et la
date de liquidation.

6. Les directeurs et fondés de pouvoir de tous les établisse
ments et les employeurs ayant adhéré a I'I.P.R.AO. doivent,
dans les deux mois qui suivent la date de la publication de I
présente loi, se faire copnaitre 4 la Caisse par une déclaratio"‘"‘é

indiguant :
— Leur nom ou raison sociale, adresse et branche d'activité
— La date d’adhésion et leur numéro d’affiliation a I'LP.R.A.Q.
— La date et le montant du dernier versement de cotxsatlon
— La liste de leur personnel affilié & V'I.P.R.A.O. & cette dat
— La liste des anciens membres du personnel ayant €l
affiliés a 'LP.R.AO.

Art. 35. — La conclusion de convention ou accords de té
procité devra étre recherchée avec les Etats dans lesquels so
employés des travailleurs mauritaniens ou dont les: ressor
sants exercent une activité professionnelle salariée en Mauritar

ART. 36. — Les dispositions de la presente loi sont apphcable
a compter du 1* avril:1965: .
ART. 37. — La présente loi_sera exécutée commie loi de l’E"
Fait a Nouakchott, 1€ 11 février 1965.

Le Président de la Républigug
MOKTAR 0OULD DADDAH.

LOI wn° 65042 du 16 février 1965 portant modification des a1
cles 9 et 20 du Livre premier et 27 du Livre II du Code
Travail.

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté ;
Le Président de la République promulgue la loi. doni
teneur suit:

ARTICLE PREMIER. — Il est ajouté a I'article 9 du livre pr
du Code di travail un troisiéme alinéa ainsi congu : .

« Toutefois, pour certaines professions, certains emplo
certains travaux & caractére saisonnier ou temporaire, le mi
tre du Travail pourra accorder par arrétés des dérogationss
la régle édictée & l'alinéa premier du présent article et autorisy
plus de deux contrats 4 durée déterminée. Ces arrétés pou‘
comporter toutes prescriptions de nature i éviter un-

abusif des derogatxons accordées. »

ART. 2. — 11 est ajouté & l'article 20 du livre premier du ¢
du travail un paragraphe ainsi congu:

« Les régles définies au présent article relatives ‘& lor
des licenciements en cas de réduction d’activité ou de réo
sation intérieure ne pourront toutefois faire échec aux di
tions des décrets pris en application de I'article 39, paragr:
premier, du livre V du présent Code.

» Des décrets pris aprés avis du Conseil national du TI‘
pourront fixer les -modalités d'apphcatlon des dlSpOSIthIl
présent article. »
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ises en apphi‘ ART. 3. — Le premier alinéa de ['article 27 du livre II du ART. 5. — Pour le premier trimestre 1965, le taux de la coti-

code du Travail est complété comme suit:

« Les indemnités d'éloignement et de déplacement prévues
a larticle 82 du Livre premier du Code du travail ne sont pas
prises en compte pour le calcul des indemnités de congés payés. »

eurement par
dans les six
e loi, par une
indiquant leur
sse, ainsi que
ocations et la

ART. 4. — La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait & Nouakchott, le 16 février 1965.

; les établisse
A.O., doivent,
slication de la
ne déclaration:

Le Président de la République,

MOKTAR OULD DADDAH.

&
v

che d'activitér :
nalTPR. A ¢)

Il. — DECRETS, ARRETES,
" DECISIONS, CIRCULAIRES.

istére de la Santé, du Travail et des Affaires sociales

) ~ACTES REGLEMENTAIRES :
ont applicabl = v ORI , :
) : RET n* 65.050- du 25 février 1965 fixant le taux des ‘cotisa-

loi de VE 5. de la Prévoyance ‘sociale.
1€ 101 R

icLE PREMIER. -— A compter du 177 avril: 1965, 1e taux de la
ationn destinée. & financer- le service des prestations des
ntes branches de la Prévoyance sociale est fixé ainsi qu'il

ta Républ

D DADDAH. ranche des prestations familiales 52 %
: ER ranche des rlsques professionnels 2,8 %
Sranche des pensions ................. ... ....... 3 %
cation. des SOIE et 1 %
II.du Cod ; . ) i
muncrations sournises & cotisations telles qu’elles -sont
S'a l'article 3 de la loi n°® 63.146 du 19 juillet 1963 fixant les
Urces et l'organisation financiére et portant réglementation
la loi do o'ntréle et du contentieux des prestations familiales. ™
1.2, — En ‘ce qui concerne la branche des pensmns, la
du. livre pr 1a cotisation incombant aux travailleurs représente 1 %
aci v ,Ue incombant aux employeurs 2 % des rémunérations sou-
zins  emplo a cotisatjon. Toutefois, le- minisire du Travail peut -fixer,
oraire, e 3 tout ou partie des entreprises, la part de cotisation incom-

UX travailleurs conformément 4 un baréme établi en fonc-
Classes de rémunérations. Dans ce cas, la part incombant
loyeur est égale a la différence entre un montant repré-
3 % des rémunérations et celui de la part de la coti-
Incombant au travailleur.

10n1ié11 3. — En ce qui concerne la branche des risques profes-
8, & Vintérieur du taux fixé, une fraction égale 2 0,30 %
emuneratlons soumises a cotisation est destinée a assurer
Yerture des arrérages et prestations prévus a larticle pre-
< la loi n® 65,029 du 2 février 1965.
x: 4 — Pour les entreprises autorisées par décision minis-
le 5 a.assurer elles-mémes le service des prestations afféréntes
demmtes journaliéres, le taux de la cotisation de la bran-
£8 risques professionnels est ramené & 2,05 % des rémuné-
s - Soumises 2 cotisation.

fional du
dispositi

sation de la branche des risques professionnels demeure fixé
a 2,50 % des rémunérations soumises a cotisation et a 1,75 %
pour les entreprises visées a l'article 4 ci-dessus.

ART. 6. — La constitution des fonds nécessaires a la couver-
ture pendant la premiére année de fonctionnement de la branche
des « pensions » est assurée par une avance de trésorerie prélevie
sur les fonds de réserve de la branche des « prestations fami-
tiales ».

ART. 7. — Le montant de cette avance est fixé globalement a
S millions de francs et pourra étre versé en une ou plusieurs
fois. L'avance consentie ne portera pas intérét et sera rem-
boursable dans un délai maximum. de deux ans.

ART. 8. — Le ministre de la Santé, du Travail et des Affaires
sociales est chargé de l'application du présent décret.

N
v

DECRET i 65.051 du 25 février 1965 relatif aux priorités et aux
limitations d'emploi.

ETABLISSEMENTS SOUMIS AUX DISPOSITIONS DU PRESENT DECRET.

ARTICLE PREMIER. — Sauf dispositions particuliéres mention:

nées dans chacun des chapitres du présent décret, les disposi-

tions - en sont applicables . & tous- les - étabiissements visés a.

larticle 2 du livre premier: du.Code du travail- qui emploient

- habituellement un effectif -d'au moins dix travailleurs, ou .qui

ont employé pendant au moins huit semaines au cours de l'année
civile précédente un nombre de- travailleurs égal ou supérieur
a dix.

CHAPITRE PREMIER.
Priovité d’emploi des mutilés du travail.

ART. 2. — Les travailleurs victimes d'accident du travail ou
de maladies professionnelles titulaires d'une rente correspondant
a une incapacité d’au moins 20 % et dont le montant est infé
rieur & deux fois le S.M.I.G. bénéficient d'une priorité d’emploi
dans les conditions définies aux articles 3 a4 8§ ci-apres. )

Toutefois seront exclus du bénéfice du présent chapitre les
travailleurs qui ne possedent plus les aptitudes minima pour’
l'exercice” d'une profession salariée.

La Commission prévue a larticle’ 8 ci-aprés se prononcera
sur ces aptitudes minima.

ART. 3. — Maintien dans I'établissement des victimes d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle. — Lors-
qu'un établissement visé par le prdsent décret n'emploiera pas
une proportion de mutilés du travail au moins égale & 10 % de
la totalité des emplois de l'établissement, tout travailleur de
l'établissement qui, & la suite d’un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle remplirait les conditions de priorité
définies & larticle 2 ci-dessus, devra conserver un emploi dans
I'établissement.

ArT. 4. — Lorsqu'un établissement visé par le présent décret
n'emploiera pas une proportion de mutilés du travail au moins
égale a 10 % de la totalité des emplois de l'établissement, le
service de la main-d’ceuvre pourra proposer l'emploi d'un mutilé
du travail répondant aux conditions fixées a l'article 2 et présen-
tant des aptitudes suffisantes 2 un ou. plusieurs emplois
I'établissement. 3

.
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En cas de vacance d’'un des emplois pour lequel un ou plu-
sieurs mutilés ont été proposés, I'employeur sera tenu d'engager
le ou les candidats dans la limite de 10 % de l'ensemble des
effectifs.

Les entreprises dans lesquelles aucun travailleur n'aura été
victime dun accident du travail ou d'une maladie profession-
nelle suivis de mort ou d'incapacité permanente totale ou par-
tielle de travail au cours des vingl-quatre mois précédant la
proposition d'engagement d'un mutilé seront dégagees de i'obli-
gation d'engagement définie au présent article.

ART. 5. — Les bénéficiaires du présent chapitre ne pourront
étre licenciés quaprés autorisation de linspecteur du travail,
sauf en cas de faute lourde. ’

Ils  demeurent soumis au réglement intérieur de
ment.

I'établisse-

ARrT. 6. — En cas de compression de personnel pour réduc-
tion d'activité ou réorganisation intérieure, les bénéficiaires de
la présente loi bénéficieront d'une priorité absolue sur les autres
travailleurs ‘dé leur spécialité professiotinelle sans qu'il soit tenu
compte, ni de l'aptitude professionnelle, ni de la situation de
famille, ni de l'ancienneté.

Cette priorité interviendra tant lors des licenciements pour
comipression d'effectif, les mutilds étant licenciés les derniers de
leur spécialité professionnelle, mque lors de réembauchage, les
mutilés étant réembauchés les prermers de leur spécialité profes-
siofinelle.

Art.-7. — Le salajre des, victimes.d’accident du travail ou de
‘maladie professionnelle ne-pourra-étre inférieur au tarif normal.

Toutefois, le salaire pourra’étre réduit, soit par les parties”

elles-mémes; soit’ en cas ‘de ‘désaccord par la’ Commission. de
reclassement prévue a. l'article 8 ci-aprés s'il est établi que le
travailleur se trouve de par son invalidité dans une condition
sd'infériorité notoire sur les ouvriers de la mérhe catégorie:
Dans . ce cas, la réduction ne' pourra. excéder 20 % si . la
capacité’ professionnelle” est au moins: égale 4 la moitié de la
capacité normale, et 50 % du salaire normal dans le cas oit elle
serajt inférieure & cette moitié.
D'autre part, la réduction ‘prévue a l'alinéa précédent ne
“.pourra. avoir pour effet de ramener le revenu total du mutilé
(rente et salaire) & un taux inférieur au S.M.IG.

ArR1. 8. — Une commission de reclassement, nommée par
arrété du ministre du Travail, statuera sur tous les problemes
_soulevés par l'application des dispositions du présent chapitre,

‘La Commission présidée par ‘le directeur général du travail

comprend :

— Deux delegues « employeur », -dont -un titulaire et un sup-
- pléant ;

— Deux délégués « travailleur », dont un titulaire et un sup-

pléant,
désignés les uns et les autres sur proposmon des organisations
syndicales et professmnnelles les plus représentatives.

— Le médecin inspecteur général du travail ou son repré-
sentant ;

— Le directeur de la Caisse nationale de prévoyance sociale
ou son représentant.

La Commission pourra notaminent statuer :

— Sur l'aptitude minimum au travail requise par les dispo-
sitions de P'article 2 ci-dessus ?

— Sur tous litiges nés de l'application du présent chapitre.

Les délégués suppléants, employeur et travailleur, pourront
aux séances de la Commission en compagnie des dele—
T*es, Ils ne pourront prendre part au vote qu'en cas

Tlaies.

¥ absc

.danslesquels la priorité d’'emploi-est institude.

CHAPITRE 1L

Priorité des travailleurs ayant re¢u ume formation dans:
centre de formation professionnelle de U'Etat, ou avant ef
fué un stage de perfectionnement a lextéricur.

ART. 9. —~ Bénéficiaires de ‘la priorité. — Sont considg
comme bénéficiaires de la priovité d'emploi définie au pres(
chapitre :

— Les anciens stagiaires du Centre Mamadou Touré aj
subi avec succes les épreuves de lexamen de sortie et titulaj
du certificat de fin de stage délivré par le directeur du Cen
ou du diplome de formation professionnelie délivré par
ministre du Travail ; :

— Les stagiaires ayant subl avec succés un stage de for;
tion ou de perfectionnement a lextérieur et titulaires d:
attestation délivrée par le directeur général du travail préci

les caractéristiques du-stage effectué.

La priorité d’emploi ainsi définie est valable pendant les
années qui suivent la fin du stage. . :

Tout prioritaire gqui aura refusé plus de deux fois un ent
offert par le service de l'emploi; ou qui auwra quitté volg
rement son emploi, ou qui aura été l'objet dun . licencie;
pour faute grave plus de deux f01s perdra le beneﬁce c
prloute

AR’I. 10. — Champ d’application et définition de la pri
— Les établissements visés & 1'articie premier du présent: de
devront assurer I'emploi des prioritaires nientionnés a

cles 2 et 3 ci-dessus dans une proportion ar moins éga

30 % de leffectif des travailleurs étrangers occupés a des en
pour-lesquels les prioritaires ont recu une formation.
Un arrété du: ministre du Travail fixe la liste des

Cet arrété pourra modifier la proposition demploi
toire par .rapport aux travailleurs étrangers indiqueés. i ]
précédent. . :

Les -dispositions de l'arrété ministériel pourront étre
fiées chaque année avant le 30 juin.

Les établissements qui n’occupent aucun travailleur ét
dans les emplois définis par Varrété prévu ci-dessus n
donc pas visés par le présent chapitre. . #

ART. 11. — Chaque année, avant le 1*" mai, les chefs d’
sement visés par le présent chapitre devront produir
Direction du travail un état du modele figurant en annexe
faisant- ressortir :

1° La liste nominative des anciens stagiaires employ
l'établissement ;

Pour chacun des emplois protégés définis par It
prévu a l'article précédent :

~— L'effectif total de travailleurs occupés dans l'emploi:

— Leffectit de travailleurs étrangers occupés dans.len

— L'effectif de prioritaires dont 'emploi est obligatoir¢

— L'effectif réel de prioritaires effectivement employés

ART. 12. — Lorsqu'un établissement, dans lequel des el
mentionnés par l'arrété ministériel prévu a Varticle pré
sont tenus par des travailleurs étrangers n'occupe pas la p
tion prévue d'anciens stagiaires, la Direction générale dil |
pourra proposer des anciens stagiaires ayant subi la-fort
nécessaire a ces emplois.

L’'employeur est tenu d’engager ces candidats dans les:
tions définies a l'article ci-apres.

ART. 13. — Conditions d’emploi des prioritaires. — Les
taires engagés en application du présent chapitre ne P



17 mars 1963

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 89

17 mars 19 mmmcos creaermt

e prévaloir d’aucun privilege particulier en dehors de ceux
mentionnés au présent décret.

1ls sont engagés et régis par le Code du travail, les textes
s pour son application et les conventions collectives.

La durée du premier essal professionnel aprés la sortie du
Eotage sera le double des durées prévues par les conventions.
Sont considégys sont classés dans la catégorie correspondant & I'emploi qu'ils
léfinie au Préfeycanent et a leurs aptitudes.
| Toutefois, les anciens stagiaires du Centre Mamadou Touré
seront en principe classés au micins en troisiéme catégorie pen-
dant les six premiers mois de travail effectif suivant la sortie
-stage et au mioins en quatriéme catégorie lorsqu’ils ont plus
o ix mois de travail effectif depuis leur fin de stage.
“rTlemployeur qui estimera que le rendement ou les connais-
srces professionnelles d'un ancien stagiaire ne justifie pas ce

‘mation danss
i, ou ayant eﬁe
24,

(dou Touré ayy

n stage de f

La Commission pourra décider d'un classement inférieur si
I'estimme justifié.

ion de la.
du-prés

mtionnés -

au moins -'de compression. dit personnel, les anciens*stagiaires
upés a-de Ie'sort commun des travailleurs mauritaniens. Toutefois,
rmation.. ation “des ‘régles “de compression doit faire “tomber le
- listé des age de stagiah‘es au-dessous du chiffre fixé, il convien-
ge. i déroger: aux régles de compression: en rédiiisant Veffectif

urs étrangers de maniére 4 mairntenir le taux”obliga:
ciens “stagiaires: ‘

n - d’empl
indiqués
ourront Dérogations, — Les établissemeénts qui assurent
eurs mauritaniens, soit par l'apprentissage dans les
révies ‘par les ‘dispositions du Code du. travail, soit
entre ‘de formation professionnelle ou de perfection-
pre 4 lentreprise pourront solliciter une dérogation
ns du présent chapitre.

ande de dérogation comportera toutes informations
l¢ mode de recrutement des stagiaires et les pro-
vformation

Te-la proportion d’emploi obhgatmre des pr1or1ta1res,
Pprimer I'obligation d’emploi dans tout ou partie des
Veﬁ.ms par larrété prévu a larticle 10 ci-dessus.
Dispositions transitoires. — A titre transitoire, les
Stagiaires“ayant terminé leur formation avant Ie
964 Conserveront le bénéfice des priorités instituées an
hapltre jusqu'au 1*" aott 1967.

CaartTrRE 111

"'mPlOl des travailleurs licenciés lors d'une compres-

‘ecflf consécutive a une diminution d’ activité, a une

itlon intérietire ou & une modification des procédés
o,

-~ Cham
d

. p d'application du présent chapiitre. — Les
itaires. Y Présent chapitre s’appliquent & tous les établis-

chapitré

s:la formation professionnelle et le perfectiohnement

sements visés a Yarticle 2 du [ivre premier du Code du travail
quel que soit l'effectif des travailleurs qu'ils emploient.

ART. 18. — Formualités en cas de licenciement collectif. — En
cas’ de licenciement collectif consécutif a une diminution d’acti-
vité ou a une réorganisation intérieure, ou 4 une modification des
procédés d'exploitation, 'employeur devra adresser a l'inspecteur
du travail et au service de main-d'ceuvre compétent une liste
du personnel licencié¢ conforme au modele figurant en annexe
n° 2 et faisant ressortir pour chaque travailleur licencié:

— le nom complet,

— lemploi tenu dans l'établissement,

— la catégorie,

— Jl'ancienneté dans l'établissement au jour du licenciement,

— la situation de famille (célibataire ou marié),

— le nombre d'enfants & charge aux termes de la législation
relative aux prestations familiales,

— la nationalité,

— Jadresse a laquelle le travailleur peut etre contacté en
cas de réembauchage.

L'employeur mentionne sur le registre d'employeur, fasci-
cule 2, & la page réservée a chaque travailleur licencié par
compression d'effectif l'adresse & laquelle le travailleur pourra
étre contacté en cas de possibilité de réemploi. Les modifica-
tions de cette adresse qui seront communiquées a l'employeui

par le trayailleur seront également mentionnées sur lé registrz

~ d’employeur. -

ART. 19. - Formalités en cas de réembauchage aupreés compres-

sion. — Lorsqu'un ‘employetir “ayant ‘procédé depuis moins de-

deux ans a un' licenciement collectif consécutif & une réduction
d’activité ou & une réorganisation intérieure désire engager du

personnel pour les emplms sur lesquels ont porté ces licencie- :

ments, il est tenu:

1° -D’aviser chacun des travailleurs licenciés dans les emplois
susceptibles d’étre” pourvus de la possibilité de réembauchage,
dans la mesure ol ces travailleurs “lui ont communiqué” leur
adresse ;

2° D'adresser au service de la maind'ceuvre la liste des
emplois qu'il envisage de pourvoir en signalant qu'ils- corres-
pondent a des erhiplois pour lesquels des travailleurs licencids
‘ont des priorités ;

° D’afficher & Vextérieur de 1'établissement un double de
lav s adressé au serv1c/e de la main-d’ccuvre.

Les travailleurs licenciés qui n'auront pas communiqué leur
adresse & leur employeur ne seront pas prévenus individuel
lement. . .

Toutefois, s'ils ont connaissance de 'offre d'emploi, ils conser-

vent leur priorité dans les conditions définies & l'article suivant.

“ART. 20. — Conditions de la priorité d’emploi. — Seront
embauchés en priorité les travailleurs licenciés depuis moins de
deux ans pour compression’ de personnel dans 'un des emplois
vacants, dans Vordre suivant:

Sans distinction de nationalité :

Les mutilés du travail, bénéficiaires de la priorité définie au
chapitre II ci-dessus.

20 Travailleurs de nationalité mauritanienne :

— Par ordre de plus grande ancienneté dans lentreprise,
Pancienneté étant-majorée de un an pour les travailleurs mariés
et de un an par enfant & charge, au titre de la législation des
prestations familiales,
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— En cas d'égalité d'ancienneté,
au plus agé.

la priorité sera accordée

3° Travailleurs étrangers:

— Les travailleurs étrangers ne sont priovitaires qu'aprés les
travailleurs mauritaniens.

— La priorité entre les étrangers sera déterminée selon les
régles définies précédemment pour les nationaux.

— La priorité de réemploi ne s’appliquera pas aux étrangers
dans les cas ou elle ferait obstacle aux regles édictées sur
Temploi des travailleurs étrangers.

ART. 21. — Modalités pratiques du réembauchage. — A Vexpi-
ration d'un délai de guinze jours qui suivra le dépdt au service
de l'emploi de I'avis de réembauchage, la liste des travailleurs
prioritaires sera définitivement arrétée en tenant compte de
tous ceux qui se seront fait connaitre, soit a Vemployeur, soit
au service de l'emploi.

Les travailleurs prioritaires qui ne se seront pas fait connai-
tre ou qui n'aurcnt pas donné suite a Uoffre de réemploi seront
déchus de leur priorité.

En cas d'urgence, ou dmsufﬁsance des prioritaires le service
de l'emploi pourra présenter & lemployeur des candidats non
prioritaires, ou faute de candidats, autoriser 'embauche directe
de non prioritaires.

~ Les fravailleurs ainsi engagés, ne le seront qu'a titre tempo-
raire .et. seront, remplacés par les prioritaires qui se présente-
ront dans le délai dé quinze jours mentionné ci-dessus.

‘CraertRe 1V,
Limitation d'emploi"de la main-d'ceuvre étrangere.

-Art. 22. - Lorsgue la situation d'emploi le justifiera, des
arrétés: du ministre’ du Travail pris aprés avis du Conseil
national du travail ‘pourront déterminer pour Tensemble des
activités ou par groupe d’activité professionnelle, pour l'ensem-
ble du territoire ouw pour une ou plusieurs régions, les emplois
pour lesquels I'engagement de travailleurs étrangers sera souwmis

4 lautorisation préalable de la’ Direction générale du travail.”

ART. 23. — Tout chef d'un établissement visé a Yarticle 2 du
livre premier dit Code du travail qui désirera engager un travail-
leur étranger dans l'un des emplois protégés mentionnés dans
un arrété pris' en application de Yarticle 22 cidessus .devra
déposer au service de Il'emploi compétent une demande du
modele figurant en annexe n° 3. Le service de I'emploi remettra
un accusé de réception daté.

le service de l'emploi adressera dans un délai d’'une semaine
les candidats de nationalité mauritanienne
remplir 'emploi.

Si le service de Vemploi ne peut fournir de travailleurs de
nationalité mavuritanienne, il transmettra la demande & Ia Direc-
tion générale du travail qui devra dens un délai maximum de
quinze jours postérieur au dép6t de la demande, sgit faire
procéder & une proposition de travailleurs mauritaniens, soit
accorder l'autorisation d’emploi de travailleurs étrangers.

Si aucun- candidat n'a été proposé dans le délai de quinze
jours postérieur au dépbt initial de la demande, l'autorisation
sera considérée comme accordée.

Si Vessai professionnel des candidats proposés n'est pas
concluant, employeur renouvellera sa demande qui sera consi-
dérée suivant la procédure définie ci-dessus.

) La référence et la date de l'autorisation accordée, ou la réfé-
"“'"re(nce et la date du récépissé du dépdt de la demande en cas
h “wréponse seront mentionnées sur le registre d’employeur

T, Ia p ge réservée au travailleur étranger engagé.

" Nom du chef d’établissement

CHAPITRE V.
Dispositions générales ¢t dispositions transitoires.

ART. 24, — Pour le premier semestre 1965, l'arvété préy
P'article 10 du présent décret devra étre pris dans le
maximum de deux mois suivant la publication du présent d4
au Journal officiel.

L'état prévu a 'article 11 sera fourni dans te délai de un
suivant la publication de l'arrété ci-dessus mentionné. :

Nom
Date

ART. 25, — Les travailleurs gui auront été présentés a- y
ployeur parv le service du travail et de Vemploi en applica
des dispositions du présent décret accepteront de fixer

Raison

a

résidence habituelle au lteu de I'engagement qui leur
procuré.
ART. 26. — 8ont abrogées toutes dispositions antéri I

contraires aux dispositions du présent décret, et notam
Parréré 213-IT du 29 juin 1956 et 'arrété 216-XT du 30 juin

ArT. 27, — Les infractions aux dispositions du présent‘d
seront punies conformément aux dispositions de l'article —:60'
livre V du Code du travail.

ART. 78, — Le ministre du Travail est chargé de Vapplic
du présent décret.

ANNEXE |

‘Déclaration d’emploi obligafoire :
des stagiaires des centres de formation professionnelle

Raison sociale et adresse de Pétablissement ... - ...

Date de la déclaration

Tabieauw A. — Liste des priorifaires employés dans (établisse

susceptibles de.

Noms

proms Classement
des anciens stagiaires

Emploi

|

Tableau B. — Situation des emplois protégés.

l Effectif des travaillears

Emplois. protégés

Total | Etrangers ! F:;?;Iiz;ler«:s
! —_—
! 2 3000 4 5

|
|
|
|

N.B. — Ne rien écrire dans les colonnes 4 et 6.
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ANNEXE 11

Déclaration de licenciement collectif.

Raison sociale et adresse de I'étaplissement
Nom du chef d'établissement

Date dut licenciement

Liste du personnel licencié.
‘ ;
c " ! 23
E POk S 3 st | ge| 3 -;',E =
z 9 3 3 ) 2 e = ] &
s ARSI RS B R Bl g2
FRR a i3
| e | | | e | | e R B
] 2 3 4 5 6 7 8 9
. |
| i ‘
B: = La.colonne 9 est réservée au service de I'emploi. _
A le
Le Chef " “lablissement.
ANNEXE -1l

nde’-d’autorisation. d'efigagement . de main-d’ceuvre - étrangére
. dans un emploi’ protégeé.

dison sociale et adresse de l'établissement

t ]
Date et lieu

; Adresse actuelle
de naissance

Noms i Nationalité - l

ARRETE n° 10.578 du 30 octobre 1964 fixant les modalités des
déclarations périodiques de la situation de la main-d'ceuvre.

.ARTICLE PREMIER. — Tout chef d’établissement visé & l'arti-
cle 43 du livre V du Code du travail doit avant le 15 janvier de
chaque année adresser au service de l'inspection du travail une
déclaration annuelle conforme au modéle I ci-annexé.

Toutefois, les chefs d'établissement occupant moins de dix
personnes pourront, s'ils le désirent, effectuer la déclaration
annuelle sur état simplifié modele 2.

ART. 2. — Les chefs d'établissement de toute nature occupant
plus de cinquante personnes et les chefs d'entreprise de bati-
ment et travaux publics occupant plus de vingt personnes devront
fournir en outre, avant le 15 de chaque trimestre, une décla-
ration trimestrielle conforme au modeéle 3 ci-annexé.

Art. 3. — Les déclarations annuelles et trimestrielles en
double exemplaire prévues au présent arrété sont soit expédiées
en recommandé, le récépissé de la poste faisant foi de la date
d’expédition, soit remises contre récépissé a linspection. du
travail du ressort.

Les imprimés nécessaires accompagnés de notices explica-
tives sorit tenus & la disposition des intéressés, a la Direction
générale du travail et au siege des sections d’inspection -du
travail.

ART. 4. — Les auteurs d'infraction aux dispositions du présent
arrété seront punis des peines prévues a l'article 64 paragraphe d
du livre V du Code du travail.

ART. 5. — L'arrété 139 du 26 avril 1960 est abrogé:

Imprimé modéle 1

Déclaration annuelle' de la situation de la main-d’ceuvre
(art. ‘43 du livre V' du Code du travail). .

Nom ou raison sociale de l'entreprise
Adresse de I'établissement
Nature exacte et précise de Pactivité
Nom du responsable de Iétablissement

Tableau A. — Effectif employé au 30 ncvembre 196
|
Hommes Femmes ) Total
Grandes - catégories
M. |AAJAE| M. |AA[AE| § | §-| Totel
= | . |généra

A le

Rec Le Chef d’établissement.

M%Cu du service de

Pemploi a

€ Décision du Directeur général
du Travail.

2

Direction .........

Cadres et assirmilés. .

Maltrise et assimilés.

Employés qualifiés .

Quvriers qualifiés . . !

.

N
L
||

Aides spécralisés ...
Manceuvres

TOTAL GENERAL ..

|

dont 4gés de moins
de ]8 ans .., .....
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92 Miobe DE XA S %
N . Pag;
Tableau B. —— Noms et adresses des tdcherons et sous-entrepreneiirs 3]
employés par Uentreprise, ] -
Salaires distribués effectivement.
Noms - \ Adresses Tahleau F. — Activité et durée du travail au cours de 'année 1
! 1 ‘ -
; ‘ :
i ' N 5
! . S Nombre fotal Efectif mogsi
i Mois h b{jwmdm' H%ram: .'“l d’heures de travail occupé
! ebdomadatre u mots l dans le mois ans le moij
! 2 3 {
; Janvier ......
Féyrier ......
! Mars ....... i
; Al ...
al L.
Juin .
L’établissement a-t-il un réglement intérieut : [{‘é‘gft --------
Si' oui indiquer sa date de dép6t & U'lnspection du Travail : ... %eptembre
; o . ! . ctobre . .....
Nombre de délégués du personnel e Titulaires : ... Suppléants : .. Novembre ...
Date des dernieres élections : . Décembre ...
Jour de repos hebdomadaire : MOYENNE ou
e . ) L TOTAL .....
Nombre d’arréts de travail pour conflit (gréve): .

Nombre de jouinées perdues dans afinée & la suite de gréves: ..

Date des arréts de travail pour gréve :

' Page 2
" Tableau C. D

Senvice médical ; nature des -installations et du personnel médical
prévie par le tifre Il du livre Il du Code du travail.

Tableau D.

) Répartition des effectifs
occupés.dans [établissement en novembre 196
par catégorie des. conventions collectives.

Classiﬁcation dans les cate'gories‘ d Eﬁfﬁgf s OCCl;p,es ,
' des conventions collectives ans chaque calegorie
M. | AA | AE. | Total
‘Tableau E. — Accidents du travail' survenus dans Pannée.

Nombre d’accidents déclarés dans lannée :
Nombre d’accidents suivis d’'incapacité temporaire :
Nombre de journées d'incapacité temporaire dans 'année :

~Nombre d’accidents suivis d’incapacité permanente - .
Nombre d’accidents suivis: de décés i

Cas de maladies professionnelles déclarées :

Effectifs par tranches:

Tableau H. — Masse totale de salaires payés dans Pannée; .

Masse totale
des salaires payés

Net -/

Mois

Brut ~

Janvier. ... ... . !
Février
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Page 4 Tableau N. — Prévisions globales pour 196.
Promotion sociale et formation professionnelle. E
. | | i
Tableau I. — Promotion sociale. D16, | 3136, f 30-6-6. | 309-6. | 31.12-6.
s Tableau |. — Formation dans lentreprise. \ | i !
's de Uannée : : ] | _
i | ! | !
| | Efect Direton -........ | | |
al [ Effectif muuen H Méti ayant ’al':q;l'ls’ Cadres ........... '3 “
;:aill dan‘:“lzp;. Clumgeme”’ | Effectif etiers ; une spécialite Agents de maitrise et ‘
% ‘ ayant bénéficié ! Hpar la [ E teclhmciens G . |
__ d rormoti J . . P mployés quahhés .; !
ategurte } une promotion | pratique ?lg.eg ‘ ?%al(ﬁez Ouvriers qualifiés ] i
catégories cz;tégories Manceuvres ... !
- ToraL ........ | !
i i
Tableau O. — Facteurs d'évolutions de Pactivité.
' Indiquer ici les facteurs encore indéterminés susceptibles de
modifier P'activité de I'entreprise (projets de travaux i létude-appro-

fableau K. — Contrats d’apprentissage en cours en 196.

Noms Meétiers Durée Date deDjéteé‘t
s apprentis enseignés du contrat’| du contrat di con’;fa tl .
S-en TZQVE
par. trarich
Tableaw L.

ex-stagiaires du Centre de formation pr ofessionnelle Mama-
ouré et-des ex-boursiers, ayant été occupés dans [établis-

nt en 196,
Noms Meétier Date Date Sztuatwn actuelle
iens stagiaires exercé . | d’embauch.| de départ. (catégorie)
ans Fanné !
Page 5.

F

‘totale , blean M. — Mouvement général au cours de Pannée 196.
'es payés )
Net o
Eﬂectif Embauchages Licenciements .
au début du mois mois ou départs du mois

visionnement-débouchés, etc.).

ANNEXE A L’IMPRIME MODELE 1

Tableau A supplémentaire a utiliser par les entreprises
comportant. plusieurs- établissements ou . plusieurs: succursales -
et qui ont choisi de ‘faire une déclaration  unique.

Note: -~ La déclaration’ unique doit reprendre . les éléments
concernant Pensemble du personnel et il.doit étre anpexé. autant de
tableaux modele A que de succursales ou d’établissements distincts,
méme si les établissentents sont situés dans la méme Tocalité,

Tableaw A. —: Effectifs employés au,30krzovembre 196.

Nom de [Pétablissement
Nature de 'activité
Adresse exacte de I'établissement
Nom -du responsable de I'établissement

Hommes Femmes Total

Grandes catégories -
M. AAJAE| M | AAJAE £ | o
11, |généra

|
e

1 '

......... |

Direction

Cadres et assimilés. .

Maitrise et assimilés. |

Employés qualifiés .|

Ouvriers qualifids . .

Aides spéciahisés . . .

Manceuvres

|

TOTAL GENERAL .

dont 4gés de moins
de 18 ans .......
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Imprimé modéle 2 Page }}l

Déclaration annuelle de 1a situation de la main-d'ceuvre
(art. 43 du livre V du Code du travail).

Renseignements généraux sur [établissement.
Nom de Vétablissement .
Nom du responsable de l'établissement
Adresse de Vétablisserment ... . ... ...
Nature de Pactivité ... .

Horaire de travail.

Matin Sotr

Début . Fin [ Début Fin

Samedi:.........

Jours .de - repos hetbdomadaire )
Montant total de§ salaires bruts payés ‘dans {année :
Nembre. d'accidents, du travail survenus dans: l'année: . ..

“Numéro © d’immatriculation 4 la Caisse -nationale. de prevoyanre
sociale :.

Liste du pérsonnel- occupé dans I'établissement en 196.

Imprimé modéle 3

Déclaration ftrimestrielle de la situation de la main-d'ceuvre

(art. 43 du livre V du Code du travail).
Année 196 ... Trimestre : .

Tableau A. — Effectif employé au dernier jour du trimestre

T ;
L

|
‘ Hommes ! Femmes

Grandes catégories

M. | AAJAE.

i Hom;

| —

Direction ......... ’
Cadres et assimilés. .

Mattrise et assimilés.

Employés qualifiés .

Quvyriers qualifiés ..

Aides spécizhsés ...

Mancr.uvres

TOTAL GENERAL . .

dont 4gés de moins
de ]8 ans. ., ......

Tableair B. ~— Noms el adresses des tdcherons et sous- enirepre
employés par l'entr eprzse

Noms g lgl SRS e 3
des travailleurs A < 2 ;‘: ": ] -3 N
£ S 2 %S i
A R B R M
i 213 5 7 8
Page 3
Montant des salaires bruts versés dans Pannée 196.
Noms FiMlAIM 0

des travailleurs J JT1J{A1S N D/ Total

Noms Adresses
Raison sociale de Pétablissement: ...
Adresse exacte : L
Activité de I'établissement: ... Signature

du Chef o établiss

Nom du directeur responsable : ...

&
v

ARRETE w° 10.135 du’ 25 février 1965 modifiant et complé
Parvété v 434 du 19 décembre 1958 fixant la liste des
dies présumées d'origine professionnelle.

-ARTICLE PREMIER. -— Le tableau n° 1 relatif au sa;cur
professionnel annexé & Varticle n° 434 du 19 décembre 193
supprimé et remplacé par le tableau suivant:

I° SATURNISME PROFESSIONNEL.

Maladies et intoxications causées par le plomb, ses al
et ses composés avec les conséquences directes de ces inoxical
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main-d’ ceavyy

ail).

r du trimestre

sous-entrep

35€s

lomb, s
de ces (noX

Maladies engendrées par
Pintoxication saturnine
- Syndrome doulou.reux abdo-
minal paroxystique apyré-
tique avec état subocclusif
(coliques de plomb) habi-
tiellement accompagné
d'une crise paroxystique
hypertensive et d’une
poussée d'’hématies 4 gra-
nulations basophiles

“paralysie des extensions des
“idoigts et des petits mus-
les-de la main

halopathies aiguds
enant. chez ui sujet
resenté un ou plu-
rgides symptémes ing-
{ tableau ..... .. .
azotémique
e fiypertensive: et
omplications

onfirmée par  des
‘ h’ématologiques
ette.-anémie est
ent .monochro-
astique ‘et accom-
hématies A gra-

Cmbre 1958 les t
e

Causées par

les conség

Délai de
prise en
charge

3 ans

Liste indicative des principatix

travaix susceptibles

de provoguer ces maladies

Extraction, traitement, prépa-
ration, emploi, manipuiation
du plomb, de ses alliages,
de ses combinaisons et de
tout produit en renfermant,
notamment :

Extraction et traitement des
minerais contenant du
plemb y compris les cen-
dres plombeuses d’usine a
zine.

Récupération du vieux zinc et
du vieux plomb.

Fonte du plomb en saumon.

Métallurgie, affinage, fonte,
laminage du plomb, de ses
alliages, et . des métaux
plombiferes.

Soudutre et étamage a l'aide
d’alliage -de plomb. Fabri-
cation, soudure, ébartage.

Polissage de tous objets en
plomb ou ‘en alliage de
plomb.

Industries polygraphiques et
netamment” fonte. de carac-
téres d'imprimerie en allia-
gede plomb, conduite de
machines. &4 Composer, ma-
nipulation de-caractéres.

Fabrication et réparation des

accumulateurs:au plomb.
Trempé au plomb et tréfilage

des:  aciers. trempés au
plomb.

Métallisation au  plomb par
pulvérisation:

Fabrication et utilisation des
composés du plomb.

Préparation et application .de
peintures, vernis, laques,
encres, mastics, enduits cu
teintes contenant du plomb
ou des composés du plomb.

Grattage; briilage, découpage
au chalumeau de matiéres
recouvertes de peintures
plombiféres.

Préparation et application des
émaux plombeux.

Composition de verres au
plomb.

Glagure et décoration des
produits:  céramiques au
moven de - ccmposés  du
plomb.

Polissage au moyen de limail-
le de plomb ou de potée
plombifére,

Fabrication et manipulation
du plomb.

~ Iest ajouts aux tableaux annexés a l'arrété n°® 434
ableaux ci-apres:
23. HYDRARGYRISME PROFESSIONNEL.

le mercure, ses amalgames et ses composés
Uences divectes de cette intoxication.

. , Délai de
{\fIalad;es ) enger:idre‘es P prise en
Pintoxication hydrargyrique “cparge

Encéphalopathie aigué 10 j.
Tremblement intentionnel 1 an
Ataxie cérébelleuse ....... 1 an
Stomatite ................ 30 §.
Colliques et diarrhées .... 13 |.
Néphrite azotémique ...... 1 an

Liste indicative des principairx

travaux susceptibles

de provoquer ces maladies

Extracticn, traitement, prépa-
ration, emploi, manipulation
du mercure, de ses amalga-
mes, de ses combinaisons
et de tout produit en ren-
fermant, notamment :

Distillation du mercure et ré-
cupération du mercure par
distillation de résidus indus-
triels.

Fabrication et réparation de
thermometres, barométres,
manomeétres, pompes ou
trompes & mercure et autres
appareils de mesure et de
lakboratoire  contenant du
mercure.

Emploi du mercure ou de ses
composés dans la construc-
tion électrique, notamment :

Emploi des pomipes ou trom-
pes a mercure dans la fa-

tirication des lampes - &
incandescence, lampes ra-
diophoniques, ampoules

radiographiques, etc.
Fabrication et réparation de
redresseurs de courant ou

de lampes a ‘vapeur de
mercure,
Emplci du meércure comme”

conducteur dans Pappareil-
lage électrique.

Préparation du zinc amalga-
mé pour les piles électri-,
ques.

Fabrication - et préparation
d’accumulateurs électrigues
au mercure.

Emploi .du mercure et de ses
composés dans [Pindustrie”
chimiques, notamment : -

Emploi du mercure ou de ses
compoesés comme  agents
catalytiques.

Electrolyse avec cathode de
mercure. aw- chlorure de

sodium ou autres sels.

Fabrication des composés du
mercure, ’

Préparation et conditionne-
ment de spécialités pharma-
ceutiques ou phytopharma-
ceutiques a base de mercure -
ou de composés du mercure.

Travail des peaux au moyen’
de sels de mercure, notam-
ment :

Sécrétage des peaux par le
nitrate acide de mercure.

Feutrage des poils sécrétés.

Naturalisation d’animaux au
moyen de sels de mercure.

Dorure, argenture, étamage
bronzage, damasquinage 2
l’'aide de mercure ou de
sels de mercure.

Fabrication et emploi d’amor-
ces au fulminate de mer-
cute.
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N¢ 24, CHARBON PROFESSIONNEL.
Délai de prise en charge : 30 jours.
Travaux susceptibles

de proveguer ces maladies

Désignation des maladics
Pustule maligne ......... ... Travaux susceptibles de mettre
(Edéme malin ............. .. les ouvriers en contact avec
Charbon gastre-intestinal des animaux atteints d’infection
Charkon pulmonaire charbonneuse ou avec des cada-
(En dehors des cas considéres vres de ces animaux.
comme accidents du travail.) Manipulation, chargement, déchar-

- gement, transport soit de peaux,
poils, crins, soies de porcs, lai-
nes, 0s, ou autres dépouilles sus-
ceptibles de provenir de ces
animaux, scit de sacs, envelop-
pes ou récipients contenant ou
ayant ‘contenu de telles dé-
pouilles.

Ne 25. LEPTOSPIROSES PROFESSIONNELLES.

Délai de prise en charge: 21 jours.

. Travaux susceptibles
de .provoquer ces maladies
Travaux exécutés. dans les mines
et carriéres (travaux defond),
spécifique  (identification -du les-. tranchées, les tunnels, les
germe. 0y séro-diagnostic). galeries;. les égouts, les. ‘caves
- ) ) et les souterrains,

Travaux -exécutés dans les abat-
toirs,” ‘les” tuefies particuliéres,
les “chantiers d’équarrissage.

. Travaux exécutés dans les tsines
de détainage.

Travaux exécutés dans les cuisi-
nes, -les fabriques-de conserves,
de viandes ou de poissons.

Travaux exécutés dans les laife-
ries, fromageries.

Travaux -imposant-le contact avec
des animaux.

Travaux d’aménagement et en-
tretien -des cours d’eat.

Travaux de drainage.

Gardiennage, ~entretien et réfec-
tion . des piscines, -surveillance
_des nageurs.

Désignation -des: ‘maladies
‘Toutes leptospiroses . confirmées
par‘un examen-de laboratoire

&
4

ARRETE w»° 10.136 du 24 février 1965 fixant les modalités d'appli-
cation de la loi de quarante heure dans les chemins de fer.

CHAPITRE PREMIER. .
Dispositions générales.

ARTICLE PREMIER. — Les dispositions du présent arrété sont
applicables dans tous les établissements et parties d'établisse-
ment ol sont exploités des chemins de fer.

Toutefois elles ne s’appliquent pas aux chemins de fer dont
le réseau inféridur 4 10 kilomeétres constitue une partie d'établis-
sement. Ces réseaux suivront le régime de travail de l'établisse-

ment principal.

ART.- 2. — Le personnel visé par les dispositions du. présent
arrété comprend :

" sur le lieu habituel de son travail ou en revenir;

a) Le personnel roulant, qui groupe tous les agents cha;
de la conduite des machines et autorails et de l'accompagne;
des trains lorsqu'ils assurent un service autre qu'un servig
manceuvre ou de dépot. ’

ou

pu:

b) Le personnel sédentaire, qui groupe tous les autres a
des établissements ou parties d’établissement visés a l'ar
premier ci-dessus dont Vactivité est lide directement a l'exy
tation des chemins de fer, ainsi qu'a l'entretien des voie
installations et du matériel (personnel des dépéts).

do
tal

ap

T

CHAPITRE 1L a

i

Personnel sédentaire, de

) re

ART. 3. — Personnel intéressé. — Les dispositions du prégh 3

chapitre sont applicables aux agents visés & l'alinéa b de 1
cle 2 ci-dessus. i :
81
Toutefois elles ne s’appliquent pas : &

1° Aux agents classés dans la catégorie « cadre » lorsque
durée de travail n'est pas obligatoirement fonction de celle
agents d'exécution placés sous letirs ordres et aux agent
soumis atableau de service.

2° Aux agents concourant a certains services de gestio;
réception, de surveillance, de contrdle et dinspection d
durde de travail n'est pas liée au rythme de circulatio
trains. :

3° Aux agents appartenant au personnel roulant sauf lor
sont affectés aux services de mancetivre et de dépot:

ART. 4. — Définitions. ~ On.appelle « jour » la journ
calendrier comptée dé 0 a 24 heures.

On appelle « journée de service ».ou « amplitude de la
journaliere de service» lintervalle -existant entre deux--
journaliers consécutifs out entre un repos journalier et le:
périodique précédent ou suivant.

On appelle « durée journalieére du service » lamphtude
durée journaliere du service (ou journée de service) di
dela durée totale des interruptions prévues au tableau de's
dites « coupures » et éventuellement du temps consacré
collation dit « casse-crotite ».

Ne sont pas compris dans la durée journalidre du se

a) Le temps nécessaire au déshabillage, au lavage
rhabillage ;
b) La durée des trajets nécessaires a l'agent pour se re

c) Le temps strictement nécessaire & la transmission di
vice entre agents assurant un méme service, a l'exceptio;
caissiers ou des agents gérant un bureau comportant des
ments d'espéces, titres ou pieces valant espeéces, dans la
de vingt minutes et sous réserve que le temps nécessair
d’au moins cing minutes.

Le « poste» est l'ensemble des fonctions remphes pé
méme agent, un jour déterminé; si dans un méme jou
mémes fonctions sont remplies par deux ou trois agent
se succedent le service est dit a deux ou trois postes.

Un cycle d’alternance est le cycle pendant lequel tous
agents passent alternativement, dans les mémes condmons,
chacun des postes.

ART. 5. — Tableau de service. — § 1. Pour chaque éta
sement, partie d'établissement, chantier ou poste, il est &2
un tableau de service précisant la répartition des heures
service pour chaque journée. :

§ 2. Ce tableau de service, dressé suivant l'heure légalé
établi en conformité des dispositions du présent arrét
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e
indique, pour chacun des postes d'établissement, le grade du
ou des agents affectés a ce poste, les heures de commencement
et de fin de la durée journaliere du service, les heures des cou-
pures ainsi que des interruptions pour casse-crofite, etc.

les agents ch;
'accompagne:

T quun servi

s les autres agg § 3. Toute modification a la répartitioni des heures de travail
¢ visés 4 l'athd donne liew, avant la mise en application, & une rectification du
stement a 1exp1’tableau ainsi établi.

stien des voies
pots).

§ 4. Ce tableau est affiché en caractéres lisibles et de facon
apparente dans chacun des locaux de travail auxquels il s’appli-
que ou, en cas de personnel occupé au dehors, dans ['établisse-

ent auquel le personnel intéressé est attaché. Les doubles
des tableaux de services, les graphiques de roulement et les
vectifications qui y sont éventuellement apportées sont adressés
sitions du présga linspecteur du travail et des lois sociales.
‘alinéa b de

§ 5..En cas d'organisation du travail par équipes, la compo-
on nominative de chaque équipe est tenue a la disposition

4. Les roulements, graphiques, tableaux, bulletins de ser-
t tous documents relatifs au service des agents sont
mment tenus 4 la disposition des fonctionnaires du service
inspection du travail et des lois sociales.

wdre » lorsqu
ction de-ce.
't aux- agent:

-6, — Cycle d'alternance. — § 1. Les-tableaux de service
ents assurant un service qui ne. doit pas éire” interrompu
our de la semaine, 'soit en un seul poste, soit en postes
fs, dans un «cycle d'alternance » couvrant partiellement
ement les:vingt-quatre heures de. 1a journée, sont. établis
igre que les  dimanches .de repos soient équitablement
dans Iensemble Jde Iannee entre les dwers agents
le service. : )

ableaux doivent étre établi_s de telle sorte que le nombre
es -postes “de nuit-du-cycle n'excéde pas, pour un méme

trois postes.

Le: service des agents -assurant des réemplacements dans
vices organisés comme il est dit au. paragraphe 1, doit
racé de maniére que ces agents n'effectuent pas deux
de -nuit consécutives, la période s'entendant .de-l'inter-
ntre deux repos périodiques successifs.

service) d
tableau de

ont con51deres comme postes de nuit ceux qui se ter-
nt apres minuit ou qui. commencent avant 4 heures.

at pour se
ar; o

msmission- ds
a l'exceptio
yortant des
es, dans la
ps nécessai

7 Durée 11ormale di. service des agents dont les
s cornportent un’ travail effectif pendant toute la durée
rvice. § 1. La durde normale du travail est fixée a
nte heures en moyenne par semaine. En conséquence,
¢€s agents dont les fonctions comportent un travail effectif
danfc toute la durée du service, cette durée ne peut excéder.
Dériodes successives ne dépassant pas un mois, un nombre
es€gal & autant de. fois sik heures quarante minutes qu'il
flectivement de journdes de - service dans cette période,
te’tenu des repos périodiques et des congés.

remplies
1-méme

trois” age: ’ .
postes. § 2. Toutefois, pour les agents des brigades de la voie,
it lequel to quipes techniques, la durée journaliére du travail sur cer-

es lignes ou portions de lignes, et ce, pendant une période
dix Semaines, peut &tre abaissée 2 cing heures quarante minu-
brés accord des délégués du personnel; les heures faites
Oiris étant compensées pendant. la bonne saison sans gque
€. compensation puisse avoir pour effet d’augmenter de
dune heure la durde journalidre du travail

3'a) La durée journalitre du sérvice me peut excéder
heureq trente minutes par journée de travail considérée

a moitié. oule tiers. du nombre de jours compris dans .
e, sulvant - qu'il ‘s'agit d'urk:cycle & deux postes ou- dun -

b) Pour 1'établissement des tableaux de service comportant
le régime du travail dit de la semaine anglaise, c'est-a-dire le
chémage dune demi-journée par semaine accolée au repos
périodique, les heures de travail sont réparties dune manigre
inégale.

ART. 8. — Durée de service des agents dont les fonctions ne
comportent pas un travail effectif pendant toute la duréde du
service. — Pour les agents dont les fonctions ne comportent pas
un travail effectif pendant toute la durée journaliere du service,
cette durée est fixée en tenant compte de la nature et de
limportance du service dont les agents sont chargés.

Cette durée est pour chaque journée de travail, réputée
équivalente & la durée limite journaliére normale résultant de
I'application ‘de l'article 7, paragraphe 1.

A. — Chauffeurs autos, infirmiers, chauffeurs & poste fixe:
durée journaliere de service comprise entre sept heures trente
minutes et neuf heures et fixée d'aprés I'importance du service
assuré par lagent.

B. — Plantons, gar¢ons de bureaux et agents similajires -
durée journaliere du service comprise entre sept heures trente
minutes et dix heures et fixée d’aprés Iimportance du service
assuré par l'agent. '

C. — Agents des. gares, stations et haltes :

Gares de 6 classe: duréé. journalitre de service comprise
entre sept heures trente minutes et neuf heures et fixée d’apres
le service assuré par l'agent;

Stations.‘et haltes: -durée journaliére du service comprise
entre sept heures trente miniites et onze heures et fixée dapres
le service assuré par l'agent. -

Toutefois, les agents des- gares, stations et haltes dont la
durée offective -de travail n’atteint pas cing heures trente minu

- tes peuvent étre soumis & une:durée maximum -de présence

de .douze heures.

D. — Agents chargés de la manceuvre des:barrieres:

1° Non logés sur place:

Moyenne horaire Maximum
du nonibre de manceuvres de. la durée journaliére
de barrieres du service

Au moins six et moins de huit
Au moins quatre et moins de
SIX L

Sept heures trente.

Dix heures.
Douze heures.

Le nombre moyen de manceuvres de barrieres est calculé
sur une période continue de trente jours.

Une manceuvre compléte comporte Pouverture, puis la fer-
_meture, si les barrieres sont normalement fermées, et linverss
si les barriéres sont normalement ouvertes; la manceuvre des
barri¢res des passages & niveau manceuvrés a distance est.
comptée en plus.

Les dispositions indiquées ci-dessus sont également appli-
cables aux agents intéressés, a4 faction permanente, lorsqw'ils

occupent un logement & proximité immédiate de leur lieu de
travail.

2° Agents logés sur place:

Garde-barriéres ayant la faculté de quitter leurs barrieres .ou

" leur guérite et de rentrer dans la maison de garde:

Les durées maxima reprises au tableau ci-dessus (1°) peuvent
étre augmentées de trois heures. Ces trois heures, faites en plus
de la durée journalitre de service indiquée sur ce tableau,
doivent étre compensées ou rémunérées.
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E. — Agents chargés de la manceuvre des signaux de canton-
nement et des aiguilles:

Maximum

e la durde journaliere
du service

Moyenne horaire
duy nombre de passages
de trains

Dix heures.
Douze heures.

Au moins un et moins de deux
Moings deun ................

Lorsque la moyenne horaire du nombre de passages de trains
est au moins égale & un et inférieure a deux, la durée jour-
naliere du service peat étre portée & douze heures, les heures
faites en excédent sur dix étant compensées ou rémunérées.

Le nombre moyen de passages de trains est calculé sur une
période continue de trente jours.

Si l'agent assure & la fois le service d'un poste de cantonne-
ment ou daiguillage et le service des barriéres d'un passage a
niveau, chague manceuvre compléte de barrieres compte pour
un demi-passage si les barridres sont normalement fermées;
il n'enest pas tenu compte si les barrieres sont normalement
ouvertes.

F. — Gardiens, concierges et agents similaires logés dans

T'établissement dont ils ont la surveillance ou a4 proximité immé-

diate-de. cet établissement :
- “La durée de présence peut étre continue & condition que
le service de ces agents me comporte aucune sujétion-particuliére
étrangeéré a-leurs fonctions habituelles.
Ladurée de présence’ des -gardiens. non logés sur place ne
_peut excéder- douze heures. ’

“ART. 9: < Compures. — § 1..J1 ne peut y avoir au.cours d'une

“.journée de.service plus -de deux coupures, chacune delles ayant

une’ durée “minimum. d'une “heure; l'uné de ces-coupures doit
= Btre: donnee aux heures normales de repas.:

§ 2. — 1l ne doit &tre prévi aucune coupure ﬁmssant apres
minuit’ ou commengant avant 4 heures:

ArT. 10 — Interruptlon pour casse-croiite.”—~ § 1. Pour les
agents. faisant une seule séance de travail, cette séance peut
étre, suivant les cas, soit interrompue par un casse-crofite ne
comptant pas dans la durée du travail, soit interrompue si la
nature des opédrations permet 4 l'agent de prendfe un casse-
crotite sans quifter son service.

Dans le premier cas (cas de lmterruptxon par un casse-

crofite ne ‘comptant pas dans la duréde du travail);

a) La. durée de ce cassecrofite doit étre généralement de
vingt minutes et ne doit pas dépasser une demiheure ;
- D) Le moment du cassecrofite doit étre nettement déterminé
et ne pas dépendre uniquement des ‘faits relatifs au service: il
ne peut étre imposé moins de deux heures aprés le commen-
cement.ou avant la fin du service ; il ne peut étre décalé qu'acci-
dentellement et par décision du chef de service local ;

¢)Pendant le casse-crofite, I'agent ne peut étre tenu d’effec-
tuer aucun travail. 8'il est maintenu ou rappelé en service, la
durée du- casse-crofite est entiérement comptée comme travail.

Dans le second cas (cas du casse-crolite pris sans quitter
le service et qui doit étre le cas le plus général):

a) L'agent prend le casse-crofite au moment convenable pour
ne pas interrompre le service;

b) L'agent qui prend un casse-crofite ne peut invoquer cette
circonstance pour suspendre ou différer l'exécution du service
qui hui est confié.

§ 2. Un casse-crofite d'une durée maximum de vingt minutes,
prolongeant d’autant la durée du service, peut  étre prévu 2

"la demande des agents intéressés, aprés accord avec les dél¢

- dimanches est de ¢inguante-trois.

du personnel, dans certains établissements ou chantiers a)
tuant leur travail journalier en deux séances. on
e q
ART. 11. — Amplitude de la durée journaliére du service b
§ 1. L'amplitude de la durée journalicre du service ne j atic
excéder, sauf les exceptions visées aux paragraphes 2, un
ci-aprés, douze heures.

c

8§ 2. APo‘ur les agents qui ne _sont pas logés gratuiterig o¢ic

a proximité immédiate de leur lieu de travail dont la dwimi
du service est prolongée par application des dispositionsiy gori
larticle 7 du présent arrété, lamplitude peut étre portée: avis
treize heures. 1
§ 3. Pour les agents logés gratuitement 4 proximité ims du
diate de leur lieu de travail, “I'amplitude peut étre por coll
quatorze heures. Pour les gardes-barrieres logés gratuitesg: POT
Vamplitude peut étre portée & quinze heures. heu
cet

§ 4. L'amplitude de la durée journalieve du service des a E
occupés a l'entretien de la voie ne peut, compte tenu des :
e

sitions. de V'article 16, étre supérieure & douze heures.

§ 5. En cas d’application des dispositions de l'article 1
maximum de douze heures prévu au paragraphe
présent - article peut &tre augmenté de la durée des h
supplémentaires, - sans pouvoir excéder quinze heures.

§ 6. En cas d'application des dispositions de l'article 1
maxima d’'amplitude prévue aux paragraphes 1, 2, 3 et
présent article peuvent étre dépassés d'une durée ecale
prolongation de la durée du travail.

ART. 12. — Repos. — § 1. 11 deit y avoir en moyenne un’
périodique par sept jours de calendrier. . :
Le nombre de repos accordés annuellement est de cing
deux; il est de' cinquante-trois les années ot le nombri

§ 2. La durée du repos périodique est eaale a vingt-g;
heures augmentées de la durée du repos Journaher préc
le repos périodique.

§ 3. Tl devra é&tre donné au moins quatre repos par mol
repos pouvant étre isolés ou groupés.

§ 4. Le repos journalier doit avoir une durée minimu
dix heures exception faite des agents pour lesquels les -
sitions du présent arrété prévoient que l'amplitude peut dép
ser quatorze heures. Toutefois pour les agents assurant des?

placements, le repos journalier peut étre réduit a4 neuf hi
une fois entre deux repos périodiques.

§ 5: Dans les services comportant un cycle d'alternanc
jomnées a considérer comme repos périodiques sont indig
dans les roulements, étant d’ailleurs spécifié que linte:
entre la cessation et la reprise du service ne doit jamais
inférieure & vingt-quatre heures dans le cas d’un repos
dique accolé 4 un repos compensateur.

§ 6. Dans les services ol une permanence doit étre ass
pendant une demi-journée aux jours de fermeture de 1'étd
sement, les repos périodigues peuvent étre attribués par d
journées, sans que le nombre de ces demi-journées dép:
vingt-quatre par an.

ARrT. 13. — Récupération des heures perdues. — § 1. Lors
des causes accidentelles ou nettement caractérisées de
majeure ont interrompu le travail dans un établissement
atelier ou un chantier, une prolongation de la durée journal
du service peut étre pratiquée a titre de compensation des ‘het
perdues, dans les conditions ci-aprés:
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avec les délégig

X @) En cas d'interruption d'une journée au plus, la récupéra-
a1 chantiers effy

tion des heures perdues peut s'effectuer dans un délai maximum
Jerquinze jours, a dater du jour de la reprise du travail;

p) En cas d'interruption d'une semaine au plus, la récupé-
' service ne pe‘§rat1011 des heures perdues peut s'effectuer dans un délai maxi-
iraphes 2, 3 et mum de soixante jours, a dater du jour de la reprise du travail ;

tre du servicey:

" ¢) En cas d'interruption excédant une semaine, la récupé-
igés gratuitempy ration des heures perdues ne peut s'effectuer au-dela de ia
il dont la dur# [imite indiquée a l'alinéa précédent qu'avec une autorisation
s dispositionsif écrite de linspecteur du travail sur demande de l'employeur et
at étre portée & avis des délégués du personnel.

4-demande d'autorisation adressée au service de l'inspection
“travail indique la nature, la cause, la date de l'interruption
ol ‘crtive, les miodifications que l'on se propose d’apporter tem-
irement -au tableau de service en vue de récupérer les
ss-perdues, ainsi que le nombre d’agents auxquels s’applique
miodification. )

proximité ir
ut étre portg
gés gratuite;

service des
te tenu des d;
heures.

27La durée journalitre du travail effectif d'une journée
it etre prolongée de plus d'une heure sans dépasser dix

de larticle o , . . . .
€ : Dans - les établissements ou le mode de travail comporte

aragraphe : . s s p
lurege I()ies rhent, outre le repos hebdomadaire, une demi-journée
“heures age, il peut. étre travaillé ces demi-journées en vue

uperer les journées ou demi-journées chomées a l'occasion

ie-l'article

4.:— . Modification ~au  régime . du. travail fixé par le
7rété. — Dans les cas diment justifiés par les néces-
ervice (en particulier lorsquune dérogation de faible
Jpermet - d’éviter; soit” la misé en’ gervice d'agents
ntaires, scit le déplacement d’agents, soit le concours
inel-extérieur au-cadre permanent) ou pour convenances
elles: des agents, le service -de l'imspection du. travail
oriser apres avis des délégués’du personnel dés modifi-

es-tableaux de service.

~— Prolongation de la durde du service. — § 1. La
uservice peut étre, i titre temporaire, prolongée du-dela
s fixées par les articles 7-et: 8 du présent arrété:
tipour assurer I'exécution ou I'achévement d'un travail
urrait étre différé sans dommage pour la bonne marche
€ ou qu'une circonstance imprévue: ou accidentelle
pas permis d'effectuer ou de terminer dans les limites
du travail journalier : deux heures par jour;

iesquels -le:
litude peu
assurant
uit: & neu pour prévenir un- accident imminent, réparer des
rétablir la circulation ou organiser des mesures de
facult¢ illimitée les trois prermiers jours, deux heures
Suivants.

= d’alternail
S-heures ainsi effectudes sont compensées ou rému-

S indemnités- pour travaux accidentels sont, d'autre
tdées conformément aux- dispositions prévues par le

doit étre 1S certains cas de dépassements accidentels des limites

ieture de Ie¢ journaliere de travail effectuée par des agents sou-
ttribués p I tableau de service.
-journées 1%

Rémunération des heures supplémentaires. — Les
“Service effectudes au-dela des limites de la durée
W travail fixées aux articles 7 et 8 du présent arrété
fhsées ou rémundrées suivant les régles du statut du
Srmanent ou des conventions collectives.

15, — §°1
stérisées -
établissen
~~ Dispositions spéciales aux agents affectés a Ventre-
’_01& - § 1. Est compté dans la durée du service, a
Ingt minutes par kilometre, le temps employé a la

x:regles fixées par le présent arrété pour l'établis- .

visite a pied des voies. Lorsque cette visite est prescrite a l'agent,
la durce correspondante est augmentée, sil y a leu du temps
consacré aux travaux exceptionnels que l'agent peut avoir a
effectuer au cours de cette visite.

§ 2. La durée journaliere du travail des agents de la voie
et des batiments, travaillant counjointement avec les ouvriers
d'une entreprise, est la méme que celle de ces ouvriers, les
heures en excédent étant compensées dans le mois comptable
survant.

ART. 18. ~— Dispositions spéciales aux agenls en déplacement
et aux agenis effectuant des remplacements. — § 1. Le décompte
de la durée du service d'un agent effectuant un remplacement
est établi suivant les régles applicables & I'agent remplacé.

© § 2. Sont comptées en totalité comme travail effectif :

a) La duréde des trajets effectués obligatoirement sur les
machines ou dans les wagons de secours non aménagés pour-le
transport du personnel.

D) La durée des trajets effectués dans les trains lorsque l'agent:
qui les effectue est chargé d'un travail effectif pendant toute la
durée de ces trajets;

c) La durée des trajets effectués 4 pied ou a bicyclette pour
se rendre d'un lieu de travail a un autre.

§ 3. Est compté comme travail effectif pour une fraction
égale aux trois quarts, le temps consacré au convoyage d'un
transport si-l'agent est uniquement chargé de. ce convoyage:

§ 4. BEst ‘compté comme travail effectif pour une fraction
égale a’'la moitié, la durée des trajets dans les trains et moyens
de transport eén commun, lorsquils sont uniquement imposés
par le déplacement et ne comportent aucun travail effectif. )

Toutefois, lorsque la durée du trajet dépasse deux heures
l'agent .né peut se voir imputer qu'une réduction:d’une heure

§ 5. Les excédents sur les limites du service journalier fixées
aux articles. 7 et 8 'du présent arrété, qui peuvent résulter de

_Papplication des dispositions des paragraphes 2, 3. et 4 du présent

article doivent étre compensés ou rémunérés.
En. cas de rémunération, les dispositions de larticle 16 du
présent- arrété sont appliquées.

§ 6. La durée journalitre du service d'un agent en dépla-
cement .nie peut dépasser: v

a) S'il n'assure pas de remplacement: dix heures dans une
amplitude maximum de douze heures; . -

'b) §'il assure un remplacement : la- durée du  service de
l'agent remplacé augmentée de deux heures, sans que Tampli-
tude puisse dépasser treize heures ou quatorze heures si l'agent
remplacé est logé -gratuitement.

Toutefois dans les cas ol des impératifs dus aux longues
distances nécessiteraient une dérogation, celleci pourrait étre
accordée par 1'Inspection du Travail aprés -avis des délégués.

ART. 19. — Astreinte. — § 1. Les agents peuvent disposer
librement de leur temps pendant leurs repos périodiques, leurs
repos journaliers et les interruptions de services dites « cou-
pures ». -

§ 2. Toutefois, les réglements de service peuvent prescrire
toutes dispositions utiles pour gue, en dehors des périodes de
travail prévues par les tableaux de service en conformité des
dispositions du - présent arrété, certains agents puissent étre
appelés pendant leurs périodes de repos a répondre a des besoms
urgents. o

§ 3. L’astreinte est l'obligation qui est faite & un agent de
ne pas quitier son domicile ou tout au moins, sil le quitte, de

6
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faire le nécessaire pour qu'en cas d'appel il puisse &tre atteint
de maniere & rejoindre son poste dans le moindre délai

§ 4. L’astreinte pendant les repos périodiques donne lieu &
Tattribution d'un repos compensateur pour deux repos avec
astreinte.

§ 5. Les dispositions de l'alinda qui précede ne sont pas
applicables aux chefs de gare, de station ou de halte, ni aux
chefs de réserve soumis a tableau de service, a qui lastreinte
ne doit jamais étre imposée pendant la durée de leurs repos
périodiques, mais qui, par contre, peuvent étre soumis a las
treinte durant tous leurs repos journaliers.

§ 6. L'astreinte est réglementée, pour chaque agent qui vy
est soumis, par un tableau dit « tableau d'astreinte ».

ART. 20. — Dispositions spéciales applicables aux agents non
soumis & tableaw de service. — Les dispositions du présent
article sont applicables:

1 Aux agents classés dans la catégorie « cadre» lorsque
leur durée de travail n'est pas obligatoirement fonction de
celle des agents d'exécution placés. sous leurs. ordres et aux
agents non soumis a tableau de service.

. 2° Aux agents concourant & certains services de réception, de
surveillance, de contrdle et d'inspection dont la durée du travail
n'est pas lide .au. rythme:de circulation des trains.

Le service de ces agents est organisé de maniére a réaliser
sur quatre semaines consécutives la moyenne de quarante heures
de travail effectif.

Au.cours.dun:mois: il d01t y.avoir au mioins guatre rep0w
périodiques isolés oti groupés,

Chaque’ agent 'devia bénéficiéer de dix dimanches ou - jours
de fétes légales par an 'y compris ceux inclus dans le congé
annuel,

En outre,; pour completer les quarantehuit: repos - périodi-
qués ainsi ‘donmés; il est alloué tous les trois mois un repos
périodique complementaxre qm peut étre soudé & un autre repos
périodique.

Les dispositions de Tarticle 19 du-présent -arrété sont appii-
cables aux agents visés par le présent article lorsqu’ils sont
soumis a l'astreinte.

Un registre comportant la liste nominative des agents visés
par 'le présent -article avec lindication-pour chacun d'eux du
régime de travail adopté et des repos périodiques attribués sera

_tenu 2 la disposition de Vinspecteur du travail.

CaapiTRE II1.
Personnel roulant.

ART. 21. — Personnel intéressé. — Les dispositions du présent
chapitre sont applicables aux agents chargés de la conduite des
machines et autorails et de l'accompagnement des trains lors-
qu’ils assurent un service autre qu'un service de manceuvre ot
de dépot. ’

ART. 22. — Définitions. —— § 1. On appelle « jour ».la journde
de calendrier comptée de 0 4 24 heures.

On appelle « journée de travail » ou « amplitude de la jour-
née de travail » l'intervalle existant entre deux repos journaliers
consécutifs ou entre un repos journalier et le repos périodique
suivant ou précédent:

On appelle «grande- période de travail» le service assuré
entre deux repos péricdiques successifs.

§ 2. On’ délimite la grande période de travail en la faisant
commencer a.la fin du jour, compté de 0 4 24 heures, qui se
trouve compris entiérement dans le repos périodique précédent
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travail dans le total du travail de la grande période.

§ 4. Pour déterminer la moyenne du travail, on divise le
des heures de travail dans la ou les grandes périodes
définies par le nhombre de jours compris dans cette oy
grandes périodes.

§ 5. Lorsqu'un repos périodique comprend entierement dg
jours bien qu'il ne compte gue pour un repos simple, lej
dit « de repos périodique » est le second.

§ 6. Lorsqu'un repos périodique est double et compte
deux repos, on opére comme pour un repos simple, . mai;
limitant la grande période de travail au commencemer
groupe de deux jours gui est entiérement compris dans le r
périodique et en commengant la grande période smvante
fin de ce méme groupe de deux jours.

§ 7. Dans chaque grande période de travail, le nomb:
journdes de travail me peut excéder de plus dune u
nombre de jours de cetie période.

ART. 23. — Roulements. — § 1. Les dispositions du pre
arrété doivent étre observées tant pour l’établissement de
lements réguliers que pour la commande du service de
des agents qui ne suivent pas de roulements réguliers.

§ 2. Les tableaux et graphiques de roulements et les
fications qui y sont éventuellement apportées sont adressé
double exemplaire s'il- s'agit de roulements comportan
dérogations) & linspecteur du travail.

§ 3 Des copies conformes de ces tableaux et graphiques
affichés de maniére apparente dans les dép6ts et les gar
maniére & porter lesdits tableaux et graphiques a la connaiss
des agents intéressés.

§ 4. Les roulements, graphiques, bulletins et tous docu
relatifs au Sservice des agents de conduite des machines et
agenfs de trains sont consfamment tenus a la dJsposm()n
fonctionnaijres du service du Travail.

ART. 24. — Durée normale du travail effectif. — § 1. La di
normale du travail effectif calculée sur deux grandes pé
successives de travail ne doit pas excéder sxx ‘heures quar
minutes de moyenne par jour.

§ 2. La durée du travail effectif d'une journée consld
isolément ne peut excéder douze heures .pour les agents
conduite et d’accompagnemeint de locomotive et pour les aut
agents des trainms.

Art. 25. — Amplitude. — L’amplitude d'une journée de
vail considérée isolément ne peut excéder quinze heures.

ART. 26. — Pause pour repas. — § 1. Chaque fois que la d
du travail interrompu doit dépasser six heures quarante min
il doit étre accordé aux agents, aprés trois heures du 1
et six heures au plus de travail effectif, une pause pour: K
permettre de prendre un repas, 2 moins que la nature du ser
ne permette de prendre un cassecrotite pendant la duree
travail.

§ 2. La durée prévue pour cette pause doit étre indiquée
le roulement ; elle est égale & quarante-cing minutes au minim
mais elle peut toutefois étre réduite suivant les exigences
Pexploitation, jusqu’a trénte-cing minutes.

Art. 27. — Détermination du travail effectif. —.§ 1.
l'application des dispositions du présent arrété, on consi
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jour qui se trou‘fcomme temps de travail effectif tout le temps pendant lequel
1e suivant. :T: Jog agents des machines et des trains sont tenus de rester sur
agent a un tragleur machine ou dans les trains ou de ne pas s'en éloigner ou
quelconque a effectuer d'm% les gares, dépots

e trois heurespont un travail
période. et ateliers.

1, on divise le mE g 2. Les laps de temps alloués pour les diverses ‘opérations,
des périodes .ajty compris les temps de parcours & pied que les agents peuvent
fayoir & effectuer au cours du service, soit dant l'enceinte du
chemin de fer, soit en dehors de l'enceinte du chemin de fer,

sont; pour chaque train, indiqués dans les roulements.

dans cette ou

| entierement dq
0s simple, le et :§.3. La durée des trajets effectués haut-le-pied par les agents
4ns - les trains pour prendre ou quitter le roulement ou 2
Jiptérieur du roulement est comptée pour sa totalité dans
amphtude elle est également comptée pour sa totalité dans
ravail effectif, & l'exception des trajets effectués haut-le-pied
$'les voitures 4 voyageurs ou dans les fourgons double
pe-aménagés pour le repos, pour lesquels elle n'est comptée
pour moitié.

le et compte
s simple, ma

ipris dans le
iode suivante

4, Lorsqu'unie journée de travail comporte des interruptions
avail, cellesci sont comptées comme travail effectif lorsque
urée est inférieure & une heure. Au cours d'une journée
vail, il ne peut 'y avoir plus de deux interruptions de
~d'une durée supérieure ou égale i une heure dite « cou-
‘durant lesquelles les agents disposent, dans toute
du possible, d'unlocal aménagé et sont dispensés de
ervice -avec possibilité de quitter lenceinte du chemin
ans s'en éloigner et en indiquant 'endroit ol ils peuvent
ouves,

rail, 'le nomb
us dune u

sitions du’ pr
lissement d
u service ‘di
i réguliers..

28 ~- Réserve-secours. .§.1. Lés périodes de réserve:
S sont ceHes durant lesquelles les agents des machines
niquément “tenus de" rester constamment au depot sans

Touté période de réserve-secours, déduction faite s'il y
s-laps de temps consacrés 4 la préparation de la machine,
mhptée pour le tiers de sa durée dans le travail et pour sa
It¢ dans l'amplitude.

cL'amplitude de la journée de travail qui comprend une
. de véserve-secours ne doit pas dépasser quinze heures ;
part, dans chaque grande période de travail, il ne doit
voir plus de vingt-quatre heures de réserve-secours répai-
« périodes dont aucune ne doit pas étre inférieure a
heures. Ces limites ne sont de rigueur que pour l'établis-
des roulements.

4 rUne période de réserve-secours peut étre immédiatement
e et suivie d'un travail effectif, mais la durée du travail
ifiprécédent ne doit pas dépasser quatre heures, y compris,
le journée chéant, la préparation de la machine,

ze heures: : s . -
nz h Les agents en réserve-secours qui partent au secours doi-

sque la durée de leur travail effectif dépasse sept heurss
inutes, &tre’ remplacés-dans. toute la mesure compatible
€S- nécessités de l'exploitation lors de leur passage an
€r dépdt ou & la premiére annexe.

heures au
pause po

nature du 36 ) o . L )
»£J. — Réserve a disposition. — Les périodes de réserve

Osition, c'est-a-dire celles pendant lesquelles les agents
fmployés & des travaux au dépdt ou en ‘gare, sont entié-
Comptées comme travail effectif.

ARr 30 Dzspombzlzte a domicile. — § 1. La disponibilité
lle est l'obligation faite a un agent, & lexpiration des
Prévus dans le cadre du présent arrété, de ne pas quitter
Micile ou, fout au moins, il le quitte, de ne pas s’en
ner et de faire le nécessaire pour guwen cas d'appel il puisse

stife - § 1
818,

1la.

étre atteint de maniere a rejoindre son poste dans le moindre
délai.

8 — Le temps de disponibilité est compté pour un quart
dans la durée du travail de la grande période de travail. il
n‘est pas tenu compte des temps de disponibilité d'une durée
inférieure 4 deux heures.

2

§ 3. Le temps est calculé depuis I'heure 4 laquelle l'agent a
été avisé de se tenir & la disposition ou, a défaut d'un tel
avis, de la fin d'un repos a la résidence jusqu'a la fin de la
commande.

ART. 31. — Repos journalier. — § 1 Les repos journaliers a
la résidence doivent avoir une durée ininterrompue de douze
heures au moins.

§ 2..Les repos-journaliers hors de la résidence doivent avoir
une durée ininterrompue de huit heures au moins.

§ 3. Un repos hors résidence doit étre suivi d'un repos a
la résidence.

ART. 32. — Repos périodique. § 1. 1l doit y avoir en
moyenne un repos périodique de trentesix heures au moins a
la résidence par sept jours de calendrier. Le nombre de repos
accordés annuellement est de cinquante-deux; il est de cin-
quante-trois Jes années ol le nombre de dimanches est de cin-
quante -trois.

§ 2. I1 ne peut y avoir plus de neuf jours dans la grande
période de travail comprise entre- deux repos périodiques ; excep-
tionnellement, la grande période de travail peut étre portée a
dix jours, & condition que la-période de travail suivante ne
s'é¢tende pas sur plus de huit jours. .

§ 3. Au cours du mois, il deit y avoir au moins quatre repos
périodiques. En outre,  pour completer les quarante-huit repos
périodiques ainsi donnés; il “est afloué tous les trois mois un
repos périodique complementalre qui est soudé a un autre repos
périodique, le repos double ayant une durée minimum de
soixante-deux heures.

§ 4. Pendant les repos périodiques, les agents sont dispensés
de tout service et petvent s'absenter de leur résidénce.

§ 5. Les agents en service facultatif sont avisés de la date
de leur repos périodique au plus tard au cours du repos . jour-
nalier a la résidence qui précede celui-ci.

ART. 33. — Dispositions applicables aux contrdleurs de route
et aux agents du service -intérieur des trains de vovageurs. —

'§ 1. Les contrdleurs de route sont soumis aux dispositions appli-

cables aux agents des trains étant entendu que la durée maximum
du travail effectif journalier et celle de l'amplitude journaliére
considérées isolément peuvent étre prolongées dune heure.

§ 2. Pour les gardiens -de voiture, les convoyeurs et les agents
d’accompagnement du matériel roulant dont le travail est inter- '
mittent, la durée moyenne du travail effectif est comptée pour
la moitié de la durée de présence pour le gardien et pour les
deux tiers de']a durée de présence pour les autres.

§ 3. L’amplitude du service des agents visés au présent article
peut, en outre, étre portée au temps nécessaire pour assurer le
service de bout en bout, le temps fait en excédent devant étre
compensé dans la période de travail précédente ou.suivante.

ART. 34. — Dispositions spéciales aux agents assurant les
services de manceuvre ou de dépbét. — Le travail des agents
assurant les services de manceuvre ou de dépdt est réglementé
suivant les dispositions applicables au personnel sédentaire.

ART. 35. — Régime. de la double équipe. — 1. Le régime dit
de la « double équipe» — l'une des équipes se reposant dans
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un wagon aménagé pendant que lautre assure le service -
peut étre substitué aux régles définies ci-dessus, lorsque les
nécessités du service obligent & v avoir recours,

2. La durde du travail effectif est égale & la moitié du temps
écoulé entre la prise de service aprés repos a la résidence et la
cessation de service avant repos a la résidence, déduction faite
des interruptions de service hors résidence si ces durées sont
supérieures & huit heures.

3. La durée journaliére moyenne du travail effectif calculée
sur deux grandes périodes de travail ne doit pas excéder six heu-
res quarante minutes.

4. La -durée totale d’absence hors de la résidence ne doit
pas dépasser soixante-douze heures sans dérogation accordée par
I'inspection du travail aprés avis des délégués.

6. La durée des repos a la résidence doit étre supérieure ou
égale & dix-huit heures et celle des repos hors résidence a
six heures. -

Ces repos journaliers & la résidence doivent avoir une durée
interrompue de dix-huit heures au moins lorsque ces repos sont
compris entre- deux périodes de travail en double équipe.

Ils peuvent toutefois &tre ramenés a douze heures lorsqu'ils
sont’ compris. entre: une période de travail en double équipe et
une période de travail en simple-équipe et vice-versa.

711 doit y avoir au mioins un repos périodique de quarante-

.-deux heures par sept jours de calendrier lorsque ce repos est
compris entre deux périodes de travail en double équipe.

Il peut &tre rametié A trentesix heures lorsquil est compris
entre-une péricde .de- travail. en double équipe et une période
de travall en simple équipe:

Les dispositions -des paragraphes 2.et 4 de l’arncle 32 du pré-
sent arrété sont applicables:

ART. 36. — Agents quittant-un. service. sédentaire pour:étre
affectés & un service « roulant»-et vice-versa. — Lorsqu'un agent
passeen fin''de journée ‘de travail d'un service roulant & un
service ‘sédentaire et inversement, il-doit avant de prendre son
nouveau service: bénéficier-d'un-repos journalier ou périodique
stivant le cas au moins égal au minimum prévu par la régle-
mentation qui régit le service quil quitte.

ART. 37, — Prolongatioﬁ exceptionuelle de la durée du tra-
vail. — § 1. La durée du service peut étre prolongée i titre
temporaire au-dela des lmites fixées par les articles 24 & 35 du

présent arrété. “

a)-Soit .pour assurer I'exécution ou l'achévement d'un travail
qui ne pourrait étre différé sans dommage pour la bonne marche
du service ou quune circonstance imprévue ou accidentelle
n'aurait pas permis d'effectuer ou de terminer dans les limites
normales du travail journalier : deux heures par jour.

b) Soit pour prévenir un accident imminent, réparer des acci-

dents, rétablir la circulation ou organiser des mesures de sau-
vetage:

les jours suivants.

§ 2. Les heures supplémentaires effectuées en application du
paragraphe a) ci-dessus seront rémunérées en heures supplé-
mentaires et ne seront pas récupdrables, sauf autorisation de
T'inspecteur du travail.

§ 3. Les heures supplémentaires. effectuées dans les condi-
tions prévues au paragraphe 'b) ci-déssus seront récupérées ou
a défaut rémundrées en heures supplémentaires.

ART. 38. - Rémumnération des dérogations. — Les dépasse-
ments d'amplitude sont rémunérés & un taux égal au tiers du
taux des heures supplémentaires majordes & moins qu'ils ne

faculté illimitée, les trois premiers jours:; deux heures.

sotent déja rémunérés pour exécution d'un travail supp
taire effectif.

Les insuffisances de repos seront compensées ou &
rémunérées dans les mémes conditions que les dépasse
d’amplitude.

CHAPITRE IV.
Dispositions communes.

ART. 39. — Mesures relatives au contréle de U'applicati
dispositions du présent arrété. — § 1. Un registre spécial
dans chaque établissement est tenu a la disposition des
dans un local constamment accessible & chacun d’eux pot
permettre d'y mentionner en toute iridépendance des dérog
aux prescriptions du présent arrété qui se sont produi
cours de leur travail personnel ainsi que les observation
quelles donnerait lieu de leur part application du présent

§ 2. Ce registre est tenu constamment & la dispositi
Iinspecteur du travail.

§ 3. Sous le bénéfice des dispositions qui précédent, les
ne peuvent, en aucun cas et sous aucun prétexte, invoq
prolongation de la durée de leur service ou une modificat
la répartition habituelle de ce service ou d'une réducti
leur repos pour abandonner leur _poste ou refuser le ¢
qui leur est commandé.

Arr. 40. — Les difficultés auxquelles peut donner lieu 1
cation du présent drrété au personnel sédentaire et roulan
soumises a la Direction du travail.

ART, 41. — Dans les cas diiment justifiés par les nécessi

- service, la Direction du.travail est habilitée pour admett:

dérogations aux limites fixées par la présente reglemen
apres consultation des délégués du personnel.

ART. 42, — Les autorisations d’effectuer une durée de”
supérieure a la durée prévie au présent-arrété soht acc
dans les conditions prévues par la réglementation en vigu
notamment 'arrété 3946 du 2 juin-1953.

ARrr. 43. — Les infractions aux -dispositions du présent:
seront sanctionnées comme il est prévu aux articles 63
du livre 'V du Code du travail.

2 4
ARRETE n° 10147 du 5 mars 1965 fixant la liste des éz

prioritaires pour les anciens stagtazres des Centres -G
mation professionnelle.

ARTICLE PREMIER. — Pour la période du 1°* mars 1§
30 juin 1966, les emplois dans lesquels une priorité d'e
est accordée aux anciens stagiaires définis par l'article
décret n° 65.051, en date du 25 février 1965 sont les sui‘

ENTREPRISES DU SECTEUR PRIVE BT DU SECTEUR PUBLIC
ET ETABLISSEMENTS PUBLICS.

Emplois protégés
Mécaniciens. Aide mécani-
ciens. Chauffeurs mécani-
ciens. Conducteurs et aide
conducteurs d’engins ......

Défirition des stages correspo

Stage de mécanique (Centt
madou-Touré). :
Magons. Carreleurs. Ferrail- : .
leurs ............ S, ... Stage de maconnerie. Maco
carrelage et maconnerie:
drmé (Centre Mamadou'I
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prapeaiiis SIS R

Emplois protégés Définition des slages correspondants

ravail suppléﬁi{

Stage de béton armé. Stage de
maconnerie béton armé (Centre
Mamadou-Touré).

sées ou a défa
les dépasserﬁgn}"'

MepuiSiers ... Stage de menuiserie (Centre Ma-
madou-Touré).
Marins - oo Stage de marin. Stage de marins
, o pécheurs (Centre Mamadou-
H lapplzcatzonv‘d Touré).

tre spécial ouyel
sition des a,
n d’eux pou

Stage artisanat et petite maitrise
de batiment (Centre Mamadou-
Touré).

Chefs d’équipe du batiment .

SECTEUR PUBLIC.

“Pour les services publics et établissements de caractére
blic, la liste ci-dessus qui leur est applicable est complétée
rla suivante :

dants.

Stage de .dactylographie (Cenire
Mamadou-Touré et Centre de
formation administrative).

rier 1965 s’entend de ‘tous les travailleurs étrangers occupés
les emplois définis- ci:dessus- quelle-que soit leur quali-
ion jusqu’a M2 inclus,

RETE v° 10.149 du 5 mars 1965 fixant la liste des emplois
our: lesquels la main-d'ceuvre étrangére ne peut étre -embau-
ée qu'aprés autorisation du Service de Uemploi.

TICLE PREMIER. — La liste des emplois dans lesquels l'enga-
lent de travailleurs de nationalité étrangére est soumis aux
alités prévues au chapitre V du décret n° 65.051, en date
5 février 1965, est fixée comme suit pour l'ensemble du
itoire national :

Manceuvre 17 et 2¢ catégories.
Aides spécialisés 3¢ catégorie dans les spécialités suivantes:

] - s 2 L) . » 3 2y
1561:3 des ] ~— Aide mécanicien; aide magon, aide carreleur, aide ferrail-
entres aide coffreur, aide menuisier, aide conducteur d’engin.

. 0}1vriers qualifiés de la 4° catégorie a la 6 catégorie dans les

FTmars Cialités suivantes :
sriorité d : s ‘
ar l’atreticl ~= Macons, carreleurs, coffreurs, ferrailleurs, menuisiers, méca-

ens, marins, commis de magasins, commis de bureau, chauf-
s..de véhicules, plantons, gardiens, garcons de bureau, chefs
qQuipe de manceuvres, pointeurs ou commis de chantier.

ARRETE n° 10150 du 5 mars 1965 portant dérvogation a ldge
dadmission o Pemploi.

ARTICLE PREMIER. — Sous les conditions définies par le pré-
Atarrété il est dérogé aux dispositions relatives & 1'dge d’admis-
91°au travail en ce qui concerne les enfants de 'un ou l'autre
deux sexes agés de douze ans révolus, dans les établisse-
CNts ot sont occupés.les membres de la famille de I'employeur
bour le travail domestique dans la famille par les membres
Cette famille.

Définition des stages correspon-

ART. 2. — Aucune dérogation ne pourra étre accordée qui
serait susceptible de porter atteinte aux prescriptions en vigueur
en matiére d'obligation scolaire.

ART. 3. — Aucun enfant de douze & quatorze ans ne pourra
étre employé sans l'autorisation expresse de ses parents ou
de son tuteur,

ART. 4. — Les enfants agés de douze ans accomplis pourront
en dehors des heures fixées pour la fréquentation scolaire étre
employés a des travaux sous réserve que ces travaux:

a) Ne soient pas nuisibles & leur santé et a leur développe-
ment normal ; ’

b) N'excédent pas deux heures par jour aussi bien les jours
de classe que les jours de vacances, le nombre total quotidien
des heures consacrées a l'école et des heures consacrées aux
travaux légers ne dépassant pas sept heures.

ART. 5. — Est interdit I'emploi des enfants 4gés de moins de
quatorze ans:

a) Le dimanche et jours de féte publique légale;

») La nuit, c’est-a:dire pendant un intervalle de douze heures

comprenant la période de huit heures du soir a huit heures du
matin. :

ART. 6. — Sont abrogées toutes dispositions contraires au
présent arrété et particulierement l'arrété n° 240 du-17 sep-
tembre 1954..

ART. 7.~ Les inspecteurs.et les contrdleurs -du travail sont
chargés de l'exécution du présent arrété.

~4- .

ACTES DIVERS :

ARRETE n° 10.148 du 5 mars 1965 portant désignativn des repré-
sentants employeurs et ‘fravailleurs appelés & siéger & la-Com-
mission de reclassement des mutilés du travail, institfuée par
Particle 8 du décret n° 65.051 du 25 février 1965.

_ ARTICLE UNIQUE. — Sont désignés comme délégués a Ia Commis-
sion de reclassement des mutilés du travail prévue a Tlarticle 8 du
décret n° 65.051 du 25 février 1965 :

Délégués « employeurs » : o
— Titulaite : M. J. Malvaes, président de FU.N.LE.M.A.
— Suppléant : M. ]. Esquilat, président du S.C.LMP.EX:

Délégués « travailleurs s :
— Titulaire : M. Fall Malick, secrétaire général de I'U.T.M.

— Suppléant : M. Kane Elimane, secrétaire général adjoint de
'Uu.T.M. -

4

[lI. — TEXTES PUBLIES
A TITRE D’INFORMATION.

AVIS RELATIF A L’EXTENSION
DE CONVENTIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

En application de l'article 65 du livre Ier du Code du travail,
le ministre du Travail envisage de prendre un arrété tendant
a4 rendre obligatoires les Conventions collectives amnnexes Cci-
apres :
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— Convention annexe des auxiliaires de transport, signée le
8 février 1962 et modificc le 2 décembre 1964.

— Convention annexe des transports routiers,
14 mai 1964.

signée le

— Convention annexe concernant les agents de maitrise du

commerce, signée le 2 décembre 1964 (additif).

— Convention annexe concernant les agents de maitrise et
techniciens de la mécanique générale, signée le 2 décembre 1964
(additif). .

— Convention annexe concernant.les agents de maitrise et
techniciens du batiment et des travaux publics, signée le 2 décem-
bre 1964 (additif).

— Convention annexe concernant les agents de maitrise et
‘techniciens des auxiliaires de transport, signée le 2 decembre 1964
(additif).

— Convention annexe concernant les agents de maxtrlse et

techniciens des transports routiers, signée le 2 decembre 1964
(additif).

Ces conventions, conclues entre les organisations profession-

" nelles d'employeurs et de travailleurs, ont été régulicrement

déposées au secrétariat du tribunal du . travail de Nouakchott.

Conformément aux dispositions de Particle 67 du livre I

du Code du travail, le texte intégral des Conventions précitées,

dont l’extension " est envisagée, est publié dans les. colonncs‘

c1-apres du préséent numére du Journal officiel.

" Les syndicats, groupements professionnels et toutes personnes
intéressées sont priés. de faire connaitre leurs obseérvations éven-
tuelles sur les clauses’ des Conventions. et leurs avis.sur 1'oppor-
tunité de lexterision de tout ‘ou partlé des dlsposmons des
Conventions.

. Ces observations et avis seront femis & la Dlrectmn générale
‘dvitravail a Nouakehott' dans le délai maximum ‘de trénte’ jours

4. compter de la pubhcatlon -du présent. numéro du Journal .

- offtczel

—¢

‘LONVENTION COLLECTIVE ANNEXE A LA CONVENTION
'COLLECTIVE GENERALE POUR LA BRANCHE DES:« AUXI-
LIAIRES DE TRANSPORTS », SIGNEE LE-8 FEVRIER 1962
ET MODIFIEE PAR AVENANT N° 1 DU 8 DECEMBRE 1964.

Entre les orgamsahons -synd1ca1es* ci-aprés ;.
"~ D’une part : PUN.LEMA.;

D’autre part ;. TU.T:M. ;

11’2 été convenu ce: quisuit:

) kTITRE PREMIER
OBJET DE LA CONVENTION

ARTICLE PREMIER. — La. présente Convention s’applique aux bran-
ches professionnelles prévues au titre IL Elle a pour otjet ‘de déter-
miner -les conditions par’ucuheres d’emploi des - travailleurs des
services extérieurs dans ies établisséments dont Pactivité principale
reléve de la branche professionnelle « Auxiliaires de Transports ».

Trois catégories de travailleurs sont a distinguer dans les services
exteneurs

1° Les travaxlleurs qui occupent un emploi permanent dans I'éta- .

blissement, tout en exercant leur activité dans les services extérieurs,

2° Les dockers-des ports et rades dont les conditions d’embauche
et d’emploi font Pobjet -de dispositions particuliéres prévues au
titre 1V,

3° Les autres travailleurs journaliers.

TiTRE I
CHAMP. D'APPLICATION

ART. 2. — Les branches professionnelles auxquelles s'appliquent
la présente Convention sont:
1° Les entreprises d’acconage, de manutention, et de transit ; les

' compte :

magasing généraux, docks et entrepOts ; ies commissionnaires ag
en douane, les transitaires, les consignataires de navire, les com
sionnaires de transport, les agents de voyage.

2° Les établissements de transport maritime dont les ach
principales sont celles énumérées au 1° ci-dessus.

3° Les services de transports fluviaux, lagunaires et de re;
quage, les services de transport automob:le, les ateliers de rép
tions mécaniques et navales, lorsque ces services ou afeliers 168
partie d’établissements dont les activités principales sont cellq

énumérées au 1° ci-dessus. E {
Trtre I
i
TRAVAILLEURS PERMANENTS 5
ART. 3. — Les travailleurs permanents, quel que soit le mod ]

leur rémunération, sont régis par les clauses de la Convention co
tive générale et par celles de I'annexe a laquelle ils sont ratta
(ouvners, employés, agents de maitrise ou cadres).

TitrE IV
DOCKERS DES PORTS ET RAD_ES

Détermination des conditions particuliéres d’emploi,
commissions paritaires locales.

ART. 4. — On entend par. dockers les travailleurs journal
emlauchés pour toutes manutentions de marchandises effecti
$0it sur des navires, soit-dans les enceintes portuaires en opéra;
directe avec le chargement ou le dechargement des navires.

Ces travailleurs sont soumis & des conditions d’embauche
d’emploi qui seront fixées par des avenants a la présente Convent
conclus par une commission mixte paritaire dont les membres se
désignes. par les représentants des organisations syndxcales 51g
taires dela présente Convention.

Principes a respecter dans I'établissement

des gvenants locaux particuliers & chaque port.

ART. 5. — Les avenants prévus a. U'article: 3-ci-dessus ’nendr

~— Des conditions: particuliéres & chaque port ;

-=-Des . arrétés fixant les modalités dapphcat]on du Code
travail dans chacun des ports;

—~ De la réglementation interne propre & chaque pott;

— Dans toute la mesure du possible, des recommandatxons ¢
I'Organisation internationale du travail sir les points précise
ci-dessous. ' :

Ils fixercnt en particulier les modahtes pratiques. permettarit
dockers de bénéficier ‘des avantages suivants :

1° Un systéme de paye individuelle ;

2° Attribution d’ume indemnité compensatrice de conge au
dockers ne jouissant pas de la période de repos prévue par la rég
mentation sur les congés payés ;

3° Attribution d’'une prime de salissure-dans les cas qui serof
déterminés pour chaque port par la commission prevue 4 Particle
ci-dessus ;

4° Attribution d’une indemnité de manutention de colis lourd:
dans les cas qui seront déterminés pour chaque port par la commisg
sion prévae & l'article 3 ci-dessus ;

5° Attribution d’une prime pour travaux exécutés en cale o
magasin irigorifique dans les cas qui seront déterminés pour chaqu
port par la commission prévue a larticle 3 ci-dessus ;

6° Mise en place dans chaque port d’un systéme donnant &
possibilité au docker :

a) De faire la preuve qu’il a accompli au cours d’un mois donan
le minimum d’heures de travail requis pour pretendre a la perceptio
des allocations familiales ;

b) D’obtenir la ]ustxfncatnon des salaites pergus.

7° Organisation d’un service médical interentreprises ou d’entre
prise.
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Dans les ports seront organisés, a la charge et sous la respon-
gabilité des groupements professionnels d’entrepreneurs de manu-
tention, des bureaux ayant pour attributions :

g) La fixation du nombre des dockers permanents (professiOn-
“pels) de maniére a assurer le maintien d’effectifs de main-diceuvre
-pécessaires et suffisants pour permettre aux navires de reprendre
,mpldement la mer tout en assurant aux dockers permanents
ou ateliers fopf -pemploi maximum ;

ales sont cellay ) L’immatriculation de ces dockers permanents et la délivrance
“Equne carte de docker comportant une photographie de lintéressé ;

| i ¢) L’engagement prioritaire des dockers permanents en fonction
des besoins journaliers de main-d’ceuvre ;

/) La couverture de la garantie d’'un salaire minimum aux dockers
permanents ayant observé les prescriptions fixées par le bureau
Jembauche pour son attribution.

euls ces bureaux seront habilités a embaucher la main- doeuvxe
ports (dockers).

Un réglement intérieur du bureau de main-diceuvre sera etabh
on les dispositions prévues au Code du travail. Les questions se
portant aux problémes de main-d'ceuvre et qui dépasseraient le
dre de ce réglement intérieur seront soumises & Pexamen d’une
mission paritaire réunie i cet effet.

teliers de répar

Classement des travailleurs des services extérieurs.

T. 6. — Les travailleurs des services extérieurs sont classes,
onction de leur emploi, dans les catégories qui figurent en-additif
presente Conventioir,

te C Pobjet "d’additifs- ultérieurs -a° défaut d’accord o’ établissement
sente 'Cony sur. les mémes bases.
v membres se . .
syndicales iR v
tent AUTRES TRAVAILLEURS ~JOURNALIERS
1. port,

née sont régis par les “dispositions. ‘de la leclslahon et~ de la
¢glementation en vigueut.

quificaz‘idrz des 'z‘ravailleurs des services extérieurs « Manutentionis.

ART. 8 — Les travailleurs des services extérieurs « Manutention »
‘classés ainsi qu’il suit :

miére catégorie :

Manceuvre ordinaire. — Manceuvre exécutant des-travaux simples,
geant ni aptitudes particuliéres ni adaptation préalable: ma-
uvre, balayeur.
euxieme catégorie :
Manceuvre spécialisé :
— Docker ;
.~ Manceuvre chargé de la couture des sacs ou de la réparation
es emballages ;
— Arrimeur spécialiste de Parrimage a bord des navires sur
udi ou en magasin ;

— Barroteur de marchandises en vrac ;
' — Aide peseur ;

— Matelot ;
— Bagagiste ;
— Mouillé.

roisiéme catégorie :

“Travailleur ayant un minimum de compétence acquisg par Ia
ratique et tenant 'un des emplois ci-aprés ou un emploi assimilable :

: — Treuilliste ;

— Maitre-palan (spécialiste manceuvre mat de charge) ou chef-
anneat (selon certaines -appellations en usage) ;

- .— Barroteur de riviére ;

ises ou d’entte

_es professions ou emplois non énumérés dans lesdites catégories

RT. 7. Les autres travailleurs embauchés & Iheure ou & la

— Voilier (travaux simples de ravaudages de baches .ou” répa-
ration d’agres) ;

— Pointeur 17 échelon ayant des connaissances €lémentaires,
sachant compter correctement ;

— Brigadier chargé dencadler un groupe ce manceuvres effec-
tuant umquement des ‘opérations de manutentions sous les ordres
d'un magasinier ou aide-magasinier, d'un chef d’équipe de catégorie
supérieure ;

— Conducteur d’engin fixe, n’assurant que la conduite de son
engin ;

— Trieur-classeur non pointeur;

~— Peseur ;

— Aide-charpentier assurant 'entretien et la réparation du maté-
riel-quai (travaux simples tels que réparation de fardage) ;

— Conducteur ou mécanicien de vedette ;

— Aide-mécanicien de remorqueur, non inscrit maritime.

Quatriéme catégorie :

Travailleur effectuant des travaux qui nexigent qu’ane formation
professionnelle simple et tenant l'un des emplois ci-aprés ou un
emploi assimilable :

— Chef d’équipe de manutention, 1¢° échelcn, terre ou bord,
commandant un groupe de douze hommes au moins ef. de vingt
hommes au plus ;

— Pointeur, 2e échelon, sachant lire, écrire et compter correc-
tement ;

— Conducteur d’engin fixe assurant Ja condulte et lentretien

‘courant de son engin ;

- Conducteut dengm mécanique mobile de moins de 5 tonnes

~n'assurant que la conduite de sonm engin ;

— Patron ou mécanicien de remorqueur de moins de 100- CV non
breveté, non inscrit- maritime ;

Gréeur capable de ‘méttre en wceuvre les cables et deffectuer
leur. montage sur divers appareils.

Cmquzeme catégorie :

Travailleir efféctuant  des fravaux qualifiés -exigeant  de ‘bonnes
connaissances professionnelles. :
Figure ddns: cette catégorie le travailleur titulaire d’un C.A.P;

f.debutant ou. justifiant, aprés un -essai professmnnel d’une. qualifi-

cation équivalente au C.A.P.

Est notamment a classer dans cette catégorie
ci-apres :

— Pointeur 3 échelon, délivrant des marchandlses au vi des
documents - qui [ui sont présentés, vérifiant les marques et numéros,
recevant décharge, signalant au chef pointeur les réserves éven-
tuelles pour avaries et manquants, effectuant le pointage sur mani-
feste sous le contrdle d'un pointeur de catégorie supérieure ;

— Chef peseur ;

— Chef d’équipe manutention, 2° échelon, terre ou btord, plus
spécialement chargé de la manutention des marchandlses presentar_lt
des problémes délicats de manutention, soit en raison.de-la nature
de la marchandise, soit en rdison de dlfﬁcul’tes partlcuheres de
classement ou d’ammaoe

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonnes,
assurant entretien courant de son engin ;

-— Conducteur d’engin mécanique mobile de 5 tonnes et plus
n’assurant que la-conduite de son engin ;

— Grutier conduisant une grue fixe de moins de 9 tonnes ;

— Magasinjer, 1°7 échelon, réceptionnant, classant et délivrant la
marchandise dans un magasin ou partie de magasin sous la respon-
sabilité d’un chef magasinier ; ’

— Patron ou meécanicien de remorqueur de 100 CV et pius,
non breveté, non inscrit maritime.

le personnel

Sixiéme catégorie ;

Travailleur qualifié -ayant acquis des connaissances profession-
nelles étendues, chargé, suivant des directives précises ou des
instructions générales concernant son travail, d’effectuer les divers
travaux servant & la réalisation d’opérations de manutenhon ou une
part importante de ces opérations.

'
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Est notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel
ci~aprés :

— Contremalire manutention de terre ou de berd ayant sous
ses ordres un ou plusieurs chefs d’équipe ;

— Pointeur 4¢ échelon, susceptible d’assurer le pomtage en maga-
sin, lot par lot, 'apurement des manifestes, préparant I'état ditié-
rentxel effectuant la délivrance des marchand1ses et responsable des
pointages effectués par les pointeurs sous ses ordres ;

— Magasinier, 2¢ échelon de magasin cale, chargé de la déli-
vrance des marchandises et de leur réception, seul ou avec Paide
d’un ou plusieurs commis pointeurs classeurs ou commis livreurs ;

— Conducteur d'engin mécanique mobile de 5 tonnes et plus
assurant l'entretien courant de son engin ;

—— QGrutier conduisant une grue fixe de 9 tonnes et plus.

Septiéme catégorie :

Travailleur hautement qualifié.

Est notamment 4 classer dans cette catégorie le personnel
ci-aprés :

— Chef contremaitre de manutention exécutant sous sa respon-
sabilité, avec les' moyens mis 4 sa disposition, toutes les opérations
de débarquement. ou d’embarquement d’un navire, chargé de régler
et d’établir les états différentiels d’avaries ou de manquants ;

— Chef pointeur. ou chef de tente ayant la responsabilité d’un
magasin, “effectuant avec le Service des douanes le pointage des
déclarations. d’importation on ‘d’exportation, assurant la. reconnais-
sance des colis litigieux et pouvant également étre chargé de régler
et’ d’établir les états. différentiels d’avaries ou de manguants.

Dispositions “particuliéres.

ART. 9: — En'raisen du caractére particulier de leur emploi et
par- dérogation a Particle 17 des: clauses. générales ‘de*1a Convention,
les: conducteurs: d’engins mécaniques, appeles 4 assurer - intérim
d’un- emploi: supétieur dans leur spécialite,” percevront. pendant toute
la durée ‘de- cet intétim une indemnité égale” a la différence entre
leur salaire et le saldire minimum /de cette catégorie. supérieure a
compter. dii troisiéme jour apres le début de cet intérim:

Classification des travailleurs des services extérieurs « Transit ».

ART. 10. — Les travailleurs ‘des services extérieurs < Tran51t>>
- sont classes ainsi qu 11 suit :

" Premiére catégorie :

- Manceuyre. exécutant des travaux simples n'exigeant ni forma-
tion ni adaptation préalables ;

— Manceuvre ordinaire de secco ;

- Mancettvre © sans: spécialité participant aux opérations de
manutention telles gie : charroi, manutention (pose et dépose), trans-
port de colis sur diable ou & la main, accrochage des élingues
aux crocs des grues, aide a la mise en charge d’engins de levage,
etc., isolément ou en équipe.

Deuxiéme catégorie :

Travailledr exécufant des travaux simples aprés mise au courant
notamment :

— Artimeur spécialiste de l'arrimage sur quai ou en magasin
ol sur camion ou en wagon ;

-— Pelleteur de secco ; ’

— Manceuvre exécutant de la couture des sacs, préposé au
cerclage, clouage et marquage des caisses et des embaliages ;

— Aide-peseur ;

— Conducteur de chariot électrique.

Troisiéme catégorie :

Travailleur’ ayant un minimum d’instruction ou une compétence
acquise par la pratique tel que:

- = T

—- Brigadier chargé d’encadrer un groupe de manceuvres effe
tuant uniquement des opérations de manutention sous les ords
d’un magasinier ou aide-magasinier, d’un chef d’équipe de catégo;
supérieure ;

— Pointeur 1°7 échelon ayant des connaissances élémentaiy
sachant compter correctement et reproduire le poids ;

— Peseur sur iascule volante ;

— Conducteur d’engin fixe n assurant que la conduite de
engin.

Quatriéme catégorie :

Travailleur effectuant des travaux exigeant une formation profe
sionnelle simple tel que:

— Chet d'équipe de transit 1 échelon, commandant un grog
de huit a douze hommes ;

— Pointeur 2¢ echelon sachant lire, écrire et compter correci
ment, pouvant établir des bons de livraison ;

— Aide-magasinier participant au classernent des marchandls
en magasin et au contrdle des références a lenregistrement d
mouvements ;

— Employe chargé d’effectuer des opérations de reconnaxssan
4 quai, ou de visite & quai, ou du service du conditionnement, asg
rant les plombages ;

— Peseur de pont-bascule ou peseur sur bascule volante capan
d’établir les feuilles de pesage ;

— Conducteur d’engin fixe assurant ia conduiie et lentreflen 1
son engin ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 torm
n’assurant que la. conduite de son engin.

Cinquiéme catégorie :

Travailleur qualifi¢ effectuant des travaux exigeant de bonnw
connaissances - professionnelles pouvant étre -sanctionnées  par®
C.AP. tel que:

— Chef d’équipe de transit 2° échelon (ou commis enleveur) charj
pour les lots homogeénes des opérations courantes de pointage’:
d’enlévement, d’écorer des p1eces de douane, de livraison, de charg
ment des wavons ou camions, d’expedxtlons en gare, de recond
tionnement des colis, faisant des réserves, donnant et obtenq
décharge valablement ;

— Magasinier .1 echelon de petit magasin de transif, de orro
page ou d’entrep6t fictif et tenant les livres: réguliers de magasi
d’entrepdt ;

— Conducteur d’engin mécanique mobile de moins de 5 tonm
assurant P'entretien courant de son engin ;

— Conducteur d'engin mécanique mobile de 5 tonnes et plu
n’assurant que la conduxte de son engin.

Sixiéme catégorie :

Travailleur particuliérement qualifié ayant acquis par la prat
que des connaissances professionnelles étendues, chargé, suivant di
directives précises ou des instructions genérales concernant son tfi
vail, d’effectuer les divers travaux servant i la réalisation d’opér
tions de transit ou une par{ importante de ces opérations tel que

— Contremaitre de transit chargé habituellement pour les 1o
de marchandises diverses d’effectuer des opérations courantes’¢
pointage et d’enlévement, de livraison, de chargement ou décharg
ment de wagons ou camions, d’expéditions en gare, de reconditiol
nement des colis, faisant des réserves, donnant et obtenant déchart
valablement ;

— Contremaitre de transnt ayant sous ses ordres plumeurs che‘
d’équipe de catégorie inférieure ;

— Magasinier de 2°¢ échelon d’entrep6t important chargé de 1
délivrance des marchandises et de leur réception, seul ou avec Taic
d’un ou plusieurs commis pointeurs-classeurs ou commis-livreurs

— Conducteur , d’engin mécanique mobile de 5 tonnes et pli
assurant I'entretien courant de son engin ;

— Grutier conduisant une grue de 9 tonnes et plus.



17 mars 1967 mars 1965

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE 107

s

nancuvres: efiede pfieme catégorie’ :
sous les ordrd- . i : ¢ trao
tipe de Catégor;&' Travailleur hautement qualifi¢ exécutant habituellement des tra

aux de haute valeur professionnelle tel que :

— Contremaifre de transit connaissant parfaitement ses for}§<
tons, exécutant habituellement des opérations de transi._t particghe—
. rement difficiles soit en raison de leur importance, soit en raison
conduite de sofy, jeur complexité ; o

— Agent chargé d’effectuer les constats d’avaries contradictoi-
ement avec les clients ou avec le représentant des assureurs et
Jaeffectuer la livraison des marchandisgs en litige ;

— Chauffeur-contremaitre de transit.

es élémen’taireg7
ls ;

ormation profeg}:
3 Dispositions particuliéres.

ART. 11. — En raison du caractére particulier de leur emploi et par
smpter correds dérogation & l'article 17 des clauses générales de la Convention, les
“onducteurs d’engins mécaniques, appelés & assurer Uintérim dans leur
écialité d'un emploi supérieur, percevront pendant toute la durde
cet intérim une indemnité égale & la difiérence entre leur salaire
le salaire minimum de cette catégorie supérieure 4 compter du
fsiéme jour aprés le début de cet intérim.

egistrement

' reconnaissa
onnement, - as

TITRE VI

volante capal :
: DISPOSITIONS  PARTICULIERES AUX OUVRIERS

et Pentretien
ART. 12. — Le présent titre a pour objet de compléter les
uses générales en.ce qui concerne les ouvriers des ateliers de répa-
ion mécanique et navale et les-conducteurs de véhicules, les clauses
nérales de la’Conventiori: collective réglant les rapports’ de travail
te-les employenrs -et les travailleurs, dans les établissements dont
ivité principale reléve de la brariche professionnelle « Auxiliaires
“Transport ». ;

Dans les -dispositions qui suivent, I'expression’ « Convention
Erale » se rapporte.-dla Convention collective fixant les clauses
férales, visées ci-dessus. : : i

Période d’essai.

RT. 13. — La durée maximum de la pérjode d’essai, prévue a
ficie 11 de la. Convention générale, est ainsi fixée

) Pour les’ouvriers embauchés sur place :
Ouvrier payé a Pheure ou 4 la journée :
ail, selon Thoraire de Ientreprise ;

— Ouvrier payé au mois : un mois.

une semaine de

by Pour les ouvriers. bénéficiaires de lindemnité de dépaysement
Tevue au Code du . travail : '

~— Travailleur visé au paragraphe premier de Particle 41 de la
Onvention générale : six mois ;

~ Travailleur visé au paragraphe 2 de l'article 41 de la Conven-
on générale : deux mois.

ation & Les diverses périodes d’essais définies au paragraphe b) ci-dessus
\ation d op 0t renouvelables une seule fois.

tions tel g

pour les Préavis.

courantes

ou déchar ART. 14 — La durée minimum du préavis définie 4 Darticle 26
‘e reconditiof: la Convention générale est fixde comme suit ¢

nant déchal

— Ouvriers classés dans la 1 catégorie de la hiérarchie profes-
Onnelle (manceuvres ordinaires), six jours ouvrables.

.= Quvriers classés dans les 2, 3 4 et 5 catégories de la
frarchie professionnelle :

Avant 5 ans, huit jours ouvrables,

Aprés 5 ans, quinze jours ouvrablesas

chargé de 18
ou avec l'aj

nl-‘ Les travailleurs des services extérieurs classés en 7o catégorie
Déficieront des. salaires et avantages qui sont reconnus par la
“Sente Convention aux agents de maitrise classés en M 1.

— Ouvriers classés dans les 6° et 7 catégories :

Avant 5 ans, quinze jours ouvrables.

Apres 5 ans, un mois. )

La durée du préavis est uniformément fixée & un mois pour
l'ouvrier bénéficiaire de lindemnité de dépaysement prévue au Code
du travail.

Classification professionnelle.

ART. 15. — Les ouvriers sont classés en fonction de leur emploi.
Les emplois des ateliers de réparations mécaniques et navales fai-
sant partie d’'établissement relevant de la présente Convention sont
classés dans les catégories professionnelies fixées par la Convention
collective annexe des Industries de la Mécanique générale.

Les conducteurs de véhicules sont classés comme il est prévu 2
Particle 21 ci-apres.

Indemnité de déplacement.

ART. 16. ~— Tout déplacement temporaire, au sens de Uarticle 56
de la Convention générale, entraine Pattribution, & Vouvrier déplacé,
d’'une indemnité de déplacement dont le montant est fixé¢ comme
il suit :

a) Pour Pouvrier de la premiére 4 la quatritme catégorie incluse :

— Trois fojs le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise d’'un repas principal en dehors de ce lieu d'emploi ;

— Six fois- le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entrafne la prise de deux repas principaux en dehors” de ¢e lieu
d’emploi ; .

— Neuf fois.le taux horaire- du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux et le couchage en dehots
de ce lieu d’emploi. i

b) Pour l'ouvtier de la cinquieme, sixiéme et septidme catégories :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie- lorsque -
le déplacement entraine la prise -d’un repas principal . en dehors du
lieu d’emploi ;

—~ Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie; lorsque
le déplacement entrafne la prise de deux repas principaux en dehors
de ce lieu d’emploi ;

— Six fois le salaire -horaire de base de sa catégorie lorsque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et. le cou-
chage en dehors du lien d’emploi.

Ces indemnités me sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par Pemployeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

Classe ‘de passage.

~ART. 17. — Les déplacements de 'ouvrier et de sa famille, lors-
quils sont 4 la charge de Pemployeur, s’effectuent dans les condi-
tions suivantes :

Bateau et train :

— Ouvrier de la 1™ 4 13 5¢ catégorie incluse : 3° classe,
~— Quvrier des 6° et 7° catégories : 2° classe.

Avion : classe touriste®.

Autres moyens de transport normaux : usage de lentreprise ou
du leu d’emploi.

Dans tous les cas ou la classe prévue n’existerait pas, le travail-
leur voyagera dans la classe immeédiatement supérieure,

Transport des bagages.

/_—\RT. 18. — Pour le transport des bagages de Pouvrier et de sa
famille, il n’est pas prévu, a la charge de Vemployeur, d’avantages

L Bt en cas de création d’une 3° classe avion : .
— Quvrier de 1a 1™ 4 1a 5° catégorie incluse : 8° classe -
— Quvrier des 6° et T° catboories : 2 classe.
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autres que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au lieu
de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un
lieu d’emploi 2 un autre, Uemployeur paiera a I'cuvrier, voyageant
par toute autre voie de transport que la voie maritime, les frais de
transport de ses bagages jusqu’a concurrence de :

—— 200 kilos en sus de la franchise, pour lui-méme et pour sa ou
ses femmes.

— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
mineurs, légalement 4 sa charge et vivant habituellement avec lui.

De plus, ouvrier voyageant par avion, & 'occasion de son congé,
bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos supplémentaires de
bagages 4 la charge de I'employeur, quelle que soit Pimportance de
sa famille. :

Au cas od il ne fournirait pas de mobilier, Pemployeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires &
I'ouvrier et 4 sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par Pemployeur en sus
de la franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au. choix de I'employeur, N

Majorations diverses,

ART. 19, .:— 'Des primes, distinctes du. salaire, pourront étre
attribuées ‘pour tenircompte des conditions particulieres de travail,
lorsque- celles-ci’ nfont. pas. été retenues pour: la détermination - des
salaires-des ouvtiers.qui y sont soumis;

Ces - conditions - particulitres se rangent sous les rubriques sui-
Svantes el S

—Travaux - exceptionnellement salissaits ; .

o Travaux “dangereux -ou . insalubres, travaux. comportant des
“tisques de maladie ot d'usure particuliere de f'organisme ;

—.“Travaux ‘entrainant une détérioration’ anormale des vétements
lorsque -Tes . tenites _de travail e sont pas fournies: par l'employeur ;

B Travaux “accomplis-par -le travailleur-en utilisant: son. propre
“matériel “(prime-‘d’outillage). : e B
" Comnipte tenu -des cas-dans lesquels ces primes pourraient étre
alionées; leur montant et les- conditions de “leur attribution seront
déterminés. par" des avenants territoriaux ou -Jocaux & la présente
Convention. '

Certificat de travail.

" ART. 20, — Tout salarié. peut exiger, au. moment de son départ,
wri - certificat de ‘travail ‘contenant exclusivement le nom: et 'adresse
-de I'employeur, la. date" d’entrée du salarié, Celle de sa sortie et ta
nature de T'emploi, ou, il y a lieu, les ‘emplois successivement
occupés, avec référence aux catégories ef emplois des classifications
prévues -4 la présente Convention, ainsi que les périodes pendant
lesquelles ces emplois ont €été tenus.” .

li ‘est remis, d’autre part, 4 la demande de P'intéressé, au début
de la période du préavis, un certificat provisoire.

Classification des conducteurs de véhicules.

_ART. 21. —Les conducteurs de véhicules de transport sont classés
“ddns- les catégofies’ professionnelles de la Convention annexe des
Transports routiers signée le 15 mai 1964,

. TITRE VI
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOYES
ART..22. — Le présent titre a pour objet de compléter en ce qui

concerne les employés les clauses générales de la Convention collec~
tive réglant les rapports de travail entre les travailleurs dans les
établissements dont P'activité principale reléve de la branche profes-
sionnelle. « Auxiliaires de Transports ».

Dans les dispositions qui suivent, 'expression « Convention géné-
rale s ‘se’rapporte -4 ‘la- Convention collective fixant les clauses
générales visées. ci-dessus:

o
Période d'essai.
 ARr. 23, — La durée maximum de la période d'essai, prévucf::
l'article 11 de la Convention générale est ainsi fixée : i .
a) Pour les employés embauchés sur place : un mois ; ot
b) Pour les employés bénéficiaires de Iindemnité de dépaysemeg titr
prévue au Code du travail : -
1¢ Travailleurs visés au paragraphe 1 de larticle 41 de ozs
Convention générale : six mois ; § ;’e
2° Travailleurs visés au paragraphe 2 de larticle 41 de ‘ tot

Convention générale : deux mois.
Les diverses périodes d’'essai définies au &) ci-dessus sont reng
velables une seule fois. o

Préavis.

ART'.24' — La durée du préavis prévue a larticle 26 de
Convention générale est fixée & un mois.

Classifications professionnelles.

ART. 25. — L.e.s employés sont classés, en fonction de leur em
dans les catégories: professionnelles définies dans l'additif a la g
sente annexe. ‘

Indemnité de déplacement.

ART. 26. — Tout déplacement temporaire, au sens de I'articl
de la Convention générale entraine ['attribution, a I"employé dépi
d’une indemnité de  déplacement- dont le montant. est fixé com
suit :

@) Pour-'emplcyé de-la premiére a la quatrieme catégorie incl

— Trois fois- le taux horaire du salaire -minimum interp
sionnels: garanti-du lieu habituel “d’emploi,” lorsque le 'déplacen
entraine la prise de -deux repas principaux en dehors de ce:
d’emploi: . s

= Six  fois .le taux horaire du salaire, minimum  interp
sionmel: garanti ‘du - lieu habituel "d’emploi, lorsque le' . déplacen
entraine la prise d’uri répas principal -en dehofs de ce lieu d’eim;

— Neuf fois:le taux. horaire du salaire minimum interpro
sionnel .garanti. du lien habituel d’emploi, lorsque -le déplace;
entraine la’ prise de delix repas principaux et le couchage en de
de ce lieu d’emploi. :

b) Pour employé des cinquidme, sixiéme.et septiéme catégor:

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie lors
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors
lieu habituel d’emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie lorg
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en de
du lieu habitirel d’emploi. .

- Six fois Ie salaire horaire de base de sa catégorie; lorsqi
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et le couch
en dehors du lieu d’emploi.

' Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultan
deplacement sont pris en charge par Pemployeur ou lorsque
prestations correspondantes sont fournies en nature.

Classes de passage,

ART. 27. — Les déplacements de I'employé¢ et des membre
sa famille, lcrsqu’ils sont & la charge de l'employeur, s’effectue!
dans les conditions suivantes : -

Bateau et train :
— Employé de la 17¢ & la 5° catégorie incluse : 3% classe.
— Employé des 6° et 7° catégories : 2° classe.

Avion : Classe touriste.

Autres moyens de transport normaix : usage de l'entreprise
du lieu d’emploi. :

Dans tous les cas olt la classe prévue serait inexistante, le tra
leur voyagera dans la classe immédiatement supérieure.
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Transport des bagages. -

y d’essai, prévufé ‘ “ART. 28. — Pour le transport des bagages de 'employé et de

ge : “§og famiile, il n’est pas prévu, a la charge de lemployeur d’avantages

N mois : qutres que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
3

fitre de passage.

- Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habituelle
ou lien d'emploi et du dernier voyage du lieu demploi au lieu de
larticle 41 de figsidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
Fgemploi & un autre, 'employeur paiera a4 I'employé, voyageant par
Particle 41 de § oute autre voie que par la voie maritime, les frais de transport de
.ses bagages jusqu’a comncurrence de :

= 200 kilos en sus de la frarchise pour lui-méme et sa ou ses

emmes
—— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
eurs légalement & sa charge, et vxvant habituellement avec lui.

té de dépayserﬁe‘

dessus sont re

s etinle D
Particte 26 4 De plus, employé voyaoeant par avion, & loccasion de son

gé bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos supplémen-
es de bagages a la charge de lemployeur, quelle que soit llmpor—
ce de sa famille.

u cas- 6o il ne. fournirait pas le mobilier, l'employeur -assurera,
utre, le transport gratuit des gros meubles’ nécessaires au
yailleur et 4. sa famille:

lie transport des bagages pris en -charge- par lemployeur en
de la -franchise, est effectué par une- voie et ‘des. moyens
maux au choix -de Iemployeur

ion de leur e
Vadditif a ls

Classtflctmon des employés de bureau

RT. 20. = Les employes de bureai- sont classes ainsi qu 11 sult

iére ;catégor‘ie : .

ravailleurqui exécufe des travaux manuels tres sifnples ™ ne

essitant. -aticuie connaissance -particuliére . ni aucure adaptation

able, notamment::

Tl‘aVaerUl‘ dont les fonctions ne nécessitent pas de savoir. lire
: ‘nettoyeur, balayeur.

jerme catégorz'e

ravailleur :exécutant- des -travaux simples n’exigeant -pas. de
issances -professionnelles. et nécessitant seulement une initiation
tel que: -
- Manceuvre de nettoyage et de propreté (c1rave encausti-
ce, - nettoyage spéciaux, entretien des meubles et du matenel)
vant utiliser certains appareils destinés 4 ces usages ;

Gardien permanent ;

Garcon de course et planton commissionnaire.

stichage €1 ¢

otieme catégi
“catégorie 1
ipal en- deho

: catégorie 10 - i
ncipaux en' éme catégorie : _

mployé -possédant les conhaissances élémentaires de sa spécia-
cquises: par la pratique et un minimum d’instruction tel que :
Gargon de bureau sachant lire et écrire, téléphonant, recevant
clientéle, entretenant les bureaux en. état de propreté, assurant
aisons entre les divers bureaux, effectuant les courses a linté-
it des locaux, exceptionnellement a I'extérieur ;

— Employé de bureau chargé de [Pexécution -de petits travaux
reau, copies. et polycopie, bordereau de ‘transmission, etc. ;
Téléphoniste (central a 4 lignes au maximum).; dans les.entre-
es ol le travail est intermittent, il pourra étre demandé au télé-
niste un travail supplémentaire d’un employé de méme catégorie ;
>~ Gardien concierge répondant au téléphorne ;

*~ Employé dans un magasin de stocks chargé de tenir les fiches
fitrées et de sorties,

tégorie, lors

: 3¢ classe, Urieme catégorie :

Emplois généraux :

Employé effectuant des travaux qui n’exigent qu'une formation
fesswnnelle trés simple, tels que : classement des documents du
ite, - teniue des registres simples, établissement de- bulletins de
%, &'l s’agit d’'une simple reproducticn d’aprés le registre des
thents.

de l’entrepri

dstante, le tra
leure,

Est également a classer dans cette catégorie:

— Dactylographe 1°7 degré, capable d’effectuer des travaux de
copie dans des conditions convenables de rapidité et de présentation,
mais sans atteindre les conditions de rapidité exigées du dactylo-
graphe de 2¢ degré ;

— Sténodactylographe débutant; employé ayant moins de six
mois de pratique professionnelle et qui, sans atteindre les normes
prévues pour des sténodactylographes qualifiés de 5° catégorie est
capable de travaux simples de sténodactylographie ;

— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant éven-
tuellement sur une fiche de mouvement les espéces dont il a la charge ;

— Téléphoniste-standardiste capable de donner des communi-
cations sur un poste central a plus de quatre lignes ;

— Employé chargé dans un magasin de stocks du classement des
pitces et du controle des références et ayant une expérience du
métier,

2. Emplois de navigation :

Employé de navigation établissant les billets de passage simples
sur des relations ne posant pas de problémes partlcuhers de régle-
mentation et de tarif. .

3. Emplois de transit-douane :

Employé  auxiliaire chargé de passer les piéces en douane, de
les classer, de les numeroter de retirer des connaissemerts,’ des bons
a enlever, des paquets-poste et des colis postaux.

Cinquiéine cafégorie :
1. Emplois’ généraux

— Employé titulaire .d’'un C.A.P. débutant .ou justifiant :aprés unu .
essai professionnel: d’une-qualification- équivalente an CAP.; .

— Employé possédant une certaine qualification, chargé de tra-
vaux tels que ceux énumérés ci-aprés, sur les directives d’in employé
de catégorie supérieure ;

— Stenodactylographe 1% degré : employe ayant: plus dessix mois
de praﬁque professionnelle et ne remplissant” pas les. conditions:-.
exigées. des sténodactylographes de 2° degré ;

— Dactylographe: 2¢ degré, trente mots mmute avec. orthographe
et presentatlon parfaites:;

—- Caissier auxiliaire ou aide-caissier sous les ordres d’un caissier
a qui il doit verser ses espéces chaque jour ;

— Employé auxiliaire de comptabilité chargé de: la confectxm
des documents  de base, ne demandant que des -connaissances .
élémentaires. de comptabilité, établissant les bulletins et la feuille
de paye ;

— Infxrmler ayant obtenu le certificat de connaissances pratiques
institué par l'arrété gouvernemental n° 5347 du. 7 juillet 1955. Sont
assimilés a cette catégorie les anciens militaires ayant passé 'examen
dit « du caducée » ou possédant le certificat d’aptitude potir les fone-
tions d’infirmier ; .

2. Emplois de navigation :

— Employé de navigation effectuant sous le controle d’'un
employé de cateaorle supérieure une seule des opérations définies
ci-dessous :

‘@) Echange des conniissements, établissement et dehvrance des
bons a enlever

b) Etabhssement des billets de passage ordinaires et fourniture
de renseignements sur les conditions de voyage a la clientéle du
comptoir.

3. Emplois de transit-douane.

—— Employé établissant des déclarations de douane simples n’en- .
trainant pas de perception de droits (passavants, transbordements,
mise 4 la consommation et apurement des acquits) sous le contrdle
d’un employé de catégorie supérieure.

4. Emplois de ftransit :

— Employé chargé de certains travaux préparatoires  pour
I'exécution d’opérations de transit et susceptible de. prendre des
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initiatives limitées dans le cadre de ces travaux (ouverture de dossiers,
transmission de documents, établissement de piéces concernant les
livraisons ou expéditions).

Sixiéme catégorie :
1. Emplois généraux :

- Titulaire du B.E.C.1 débutant pendant les six premiers mois
de service ;

— Employé qualifié de bureau, de service commercial, adminis-
tratif, contentieux, technique ou d’exploitation, chargé suivant des
directives précises ou des instructions générales concernant son
travail, soit d’effectuer les divers travaux servant a la réalisation
des opérations commerciales, ou d’une part importante de ces opéra-
tions, soit d’effectuer divers travaux relevant des services ci-dessus ;

— Employé chargé de réceptionner ou de livrer en entrepdt
fictif, réel ou particulier ;

— Employé qualifié de comptabilité ou aide-comptable, ayant une
connaissance suffisante en comptabilité pour lui permettre de dépouil-
fer les comptes, de tenir correctement les journaux auxiliaires,
d’effectuer les reports du grand livre, d’établir les balances des
comptes particuliers, les décomptes d’intérét et de pointer les comptes
courants recus ;

— Caissier ayant la responsabilité d'une caisse secondaire ou
petite caisse avec livre de recettes et de paiements ;

— Mécanographe (1** degré) : employé - travaillant sur -une
machine spéciale, ‘ayant un apprentlssace et “un ‘gros. -entrainement
et ayant satisfait & 'essai d'usage ;

— Sténotypiste capable de,prendre cent vingt mots minute et

de traduire ses-notes i -trenfe mots minute avec orthographe et

présentation” parfaites;

< Infirmier ntulalre d’'un brevet délivré par. une “école locale
d’infifmiers: ‘cuantien ‘sous-officier ayant ‘servi dans la -section des
infirmiers coloniaux ;

—— Sténodactylographe 2° decre dipiomé et capable de prendre
quatre-vingt=dix. mots ‘minute. en ‘sténo et de traduire ses notes 2
trente ‘mots minute avec orthographe et préseatation parfaites ;

—~ Magasinier ‘connajssant la terminologie exacte des marchan-
d|ses de son magasm capable -de les: recevoir, de -les différencier,
ranger, cataloguer, de’ tenir:en ‘quantité et -en ‘valeurs le stock dont
il a la responsabilité d'inventaire ;

— Opérateur’ 1** “échelon, htulaxre da . brevet d’opérateur -.ou

possedant des connaissances équivalentes, conduit les machines a
cartes perforées de la ‘marque dans laquelle il est spécialisé, établit
des tableaux de connexion simples (interclassement, reproductrice).

2. Emplois de navigation :

— Employé de navigation dans une agence de petite 1mpox-
tance, chargé de Iensemble des opérations mentionnées en cinquiéme
catégorie :

. Employé de navigation effectuant d’'une fagon courante les
opérations suivantes :

—— Facturation des taxes d'embarquement ou de débarque-
ment, de magasinage ou de fret;
— Etablxssement de tous billets de passages conformément 2

la réglementation en vigueur ;
— Arrét des manifestes de douane et ventilation des taxes

de -port en vue de leur liquidation ;
— Commis de navire : employé de service maritime assurant

la liaison avec les bords.

N

3. Emplois. de transit-douane :

— Aide-déclarant en douane (ex-aide transitaire des précédentes
Conventions), chargé d'établir completement les déclarations en
douane concernant des marchandises courantes ne nécessitant pas

" une connaissance approfondie de la nomenclature douaniere, procé-

dant a des liquidations de droits et autres opérations de douane
sous le contréle d’un déclarant en douane de catégorie supérieure.

4, Emplois- de transit :

— Employé qualifié supervisant le travail de ceux de 5° et 4° caté-
gories, pouvant constituer en plus les dossiers litiges- et avaries
avec rédaction. de :correspondance simple, telle que lettres de réserve.

Septiéme catégorie :
Employés supérieurs.

1. Emplois généraux :

— Titulaire du B.E.C.1 aprés les six premiers mois de seryi

— Titulaire du B.E.C.2 débutant pendant les six premiers mg
de service ;

— Sténodactylographe-secrétaire, possédant les qualités demjg
dées & la sténodactylographe de 6° catégorie, assure en outre:
travail de secrétaire prés d'un chef d’entreprise, administrat
directeur ou chef de service (réponse a des lettres simples, connai
sance suffisante des questions traitées pour prendre quelques in
tives et fournir des renseignements courants, tenue de cert
dossiers) ;

-— Caissier ayant la responsabilité d’une caisse principale, efie
tuant toutes les opérations de caisse en tenant les écritures cor
pondantes ;

— Comptables pouvant reproduire en comptabilité les opératipg!
commerciales, industrielles ou financiéres et justifier en permanés
le solde des comptes particuliers dont il a la charge;

— Infirmier titulaire du dipldme d’Etat ;

—- Mécanographe 2° degré, travaillant sur une machine <<E o
Fisher, Burroughs », ou similaire, & ciavier complet, tenant jg]
comptes des clients, foumisseurs, banques et ayant de bonnes noti
de comptabilité commerciale ;

— Opérateur 2° échelon, titulaire du brevet d’opérateur ou po
dant des connaissances équivalentes, conduit les machines 4 ca
perforées de la marque dans laquelle il est spécialisé, effectue p
toutes ces machines des tableaux de connexion simples (mach
électriques) ou des réglages simples (machines mécaniques) ; poss
des notions de comptabilité pour la recherche des erreurs comptable
qui peuvent se produire,

2. Emplois de navigation :

— Employé supérieur de navigation (fret ou passages) cha
de résoudre les problémes de réglementation et de tarifs, de s
le réglement des litiges conrants (manquants, avaries), suscept
de prendre ‘des. initiatives dans le cadre de ses attributions;

— Empleyé supétieur de navigation chargé de la taxation
tous connaisséments ;

— Commis de navire : employé de service maritime assurant
contacts avec les bords et effectuant de sa propre initiative
formalités usuelles nécessitées par I'escalade di navire.

3. Emplois de transit-douane :

— Déclarant en douane adjoint ayant des connaissances s
santes de la tarification douaniére et établissant des déclarat
pour toutes opérations ou marchandises.

4. Emplois de transit :

— Employé supérieur suivant Pexécution d’un dossier de frans
normal, soit import, soit export, et prenant certaines initiatives d
le cadre de ses attributions sous la direction de son chef hiérarchiqu

ART. 30. — Les professions cu emplois particuliers qui ne fig
rent pas dans la présente classification feront I'objet d’additifs u
rieurs ou a défaut; -d’accords d’établissements dressés sur la mém
base.

Fait & Nouakchott, le 8 décembre 1964.
Pour PUN.ILEMA.,

R.-J. CHARDON,
J. MALVAES.

Pour P'U.TM.,,
FALL MALICK,
KANE ELIMANE.

Le Directeur du Travail :
BRAHIM SOUEID AHMED.

&
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CONVENT

| o ION COLLECTIVE
: EXE A LA CONVE
AggUR LA BRANCHE NTE!ON COLLECTIVE GENERALE

DES TRANSPORTS ROUTIERS

e organisations ,
Entre les 018 S Syndicajes ci-aprés -

*prune part: FUNLEMA g0 ' -
1a_ Fonction_publique maurita‘n;e,]lnoe”,T”‘ﬂSporfs ; le S.CIMP.EX. ;

i mois de sety;
six premiers’

rale- de PUT.M. d’autre part: I'Union natio-
It & été convent ce qui sy ,
re quelques: Titre PREMIER
tenue de? DISP -
Y OS]T]ON
. principal : S GENERA.LES.
s €écritures TICLE PREMIER. — Objey ot champ d'application de la Conven-

£

srésente Conventic R .
N Complate 12 définition des rapports de

sultant de la Conveny: " L VAP
o concerne les empr},glon collective générale du 5 janvier 1962

g¢; i dont les activits Yeurs et les travailleurs dans les éta-

= machif ubﬁdue islamiqie ds prll’l(;ipa!es, etfercées sur 1e’territ0ire

mplet fe "« Transports rout: auritanie, rele}vent de la });’a_nche pro-

de bont ntation des transporig ;]rs > telle quelle est définie par la
) . Vigueur.

pérateu ot?mment COMPTIS dang ces activités :

machines ransports routiers L . i

ilisé, effe ransports routierg aSSOcy?s a une activité commerciale ;

slrr_lples fansports publicg TZSSOFIes, voyageurs et marchandises ;

anique tres transports ligl?hers de voyageuts:;

erreurs rsports parﬁc'—‘“ers ¢s de voyageurs;

de personnes par taxis, voitures de
nsports spéciayy -,

¢ livraison de marchandises, tels que :
€ marchandises et"de colis postaux ;
< € produits agricoles:;
. J€ produits industriels

o I~fi
ansports routieig inis)

5
; t e - .
nsport: de d?péches .COurrler, journaux,
tansports routier ’ :
ansports par Véfslidel marchandises diverses ;
: Cules it .
anspo 2. oules citernes ;
2 s par Vehicules isothermes,

¢, factage, livraisoy

(matieres pre-

messagerie de

frigorifiques, ou ré-

ansports par véh; :
‘constiuction 'Cgmes spécialisés divers (bennes  pour

ltines; d‘animau;( Vi‘?rbon, matériels divers, transports de

fon de: véhicules auigzsl,os.tlc.) ;

reprises - d’enilévery res ;

N ent (des ordures ménagéres, gadoues,

Xpfoitation de gareg rontis

: : ‘ res,

ousles établisse

€8 principales vis:;nt‘s_fo‘nction.nant dans le cadre normal

S - aux dispositicmes Ci-dessus, I'ensemble des travailleurs
d-particulier plus\ de Ia présente Convention collective,

sens'de la présente éavolfable au travailleur.

eini ‘4 Particle prens; Onvention, le terme « travailleur» est

G 1er, alinga 2, du livre I di Code du

:uliers g

ravailleurs visés bar

la pra ; .
; ’ presente Convention comprensent :
Le personnel roulant k

s

8 ouvtiers d’entret;

o i

S “employés. € et de réparation,

2 Prise d’effet

dra effet 3 partir ‘ée la Conyvention. — La présente Conven-
tr Iour qui suivra celul de son dépdt au

todu tribunal dy
avail de Nouakchott par la partie la

enfe.

s Transport de '

i b . :
availleurs et “de 9gages. . Pour le transport des baga-
lfemployeur d’aVaneurS familles, il n’est pas prévu a la
Sporteur pour chg ages autres que la franchise concédée
: Que titre de passage.

SPOrts t0utiers ddle Personnes par voiture armbulance ;

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelie au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au
fieu de résidence habituelle, ainsi .que dans le cas de mutation
d'un Ireu d’emplci a un autre, employeur paiera au travailleur
voyageant par toute autre voie de transport que la voie maritime,
les frais de transport de ses bagages jusqu’a concurrence de :

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et
pour sa ou ses femmes ;

— 100 kilogrammes en sus de la franchise, pour chacun de ses
enfants mineurs légalement a sa charge et vivant habituellement avec
lui.

De plus, le travailleur voyageant par avion, 4 I'occasion de son
congé, bénéficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes supplé-
mentaires de bagages a la charge de I'employeur, quelle que soit
I'importance de sa famille. .

Au cas ofl il ne fournirait pas de mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport des gros meubles nécessaires au travailleur
et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par lemployeur en
sus de [a franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au choix de T'employeur. :

ART. 4. — Classe de passage. — Les déplacements du travailleur
et de sa famille, lorsqu'ils scnt & la charge de 'employeur, s’effec-
tuent dans les conditions suivantes :

Bateau et train :
F classe :

— Personnel roufant :.de Al & C2 inclus et manceuvres sur
véhicule ;
— Personnel d’entretien- et .de réparation et employés de la 1™

a la 5° catégorie incluse.

2¢ classe :

— Personnel roulant: 'de- D14 ‘E2 inclus. :
- Personnel d’entretien et de réparation : 6° et 7° catégories.
— Et employés: 6° et 7* catégories. -

Avion : classe touriste.

_Autres moyens de ftransports normaux : usages de [entreprise
ou du lieu d’emploi.

Dans tous les cas oft la classe préviie serait inexistante, Ie tra-
vailleur voyagera dans la classe immédiatement supérieure.

. ART. 5. — Majorations diverses. — Des primes, distinctes du
salaire, pourront étre -attribuées pour tenir compte des conditions
particuliéres de travail, lorsque celles-ci n’ont pas été retenues pour
la .détermination des salaires des travailleurs qui y sont-soumis,

Ces' conditions. particuliéres se rangent sous les rubriques sui-
vantes :

— Travaux exceptionnellement salissants ;

.— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d’usure particuliere de Porganisme ;

— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par Pemployeur ;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre
matériel (prime d’outillage). ’

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient &tré
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution seront =
déterminés par des avenants nationaux ou locaux & la présente
convention.

TiTRE [IL
DISPOSITIONS PARTICULIERES AU PERSONNEL ROULANT

ART, 6, — Définition du « personnel roulant ». — On entend par
« personnel roulant s les travailleurs dont l'exercice normal de leur
emploi est li¢ a lutilisation &’'un véhicule dans le cadre d'une ou
plusieurs activités énumérées & Particle premier.
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Relévent notamment de cette catégorie de personnel : b) Six fois le montant du S.M.LG. du liew habituel d’emploi po e
deux repas pris hors de ce lieu ;

1. Les conducteurs de véhicules ; .

2. Les conducteurs-receveurs ; c) Neuf fois le montant du SM.LG. du lieu habituel ¢’empj

3. Les conducteurs convoyeurs de voitures postales ; pour deux vepas pris et une nuit passée hors de ce liew. Catés

4. Les conducteurs-mécaniciens ; . ) i

5. Le personnel roulant des entreprises de déménagement ; Le droit aux indemnités de repas est acquis lorsque les nécey

6. Les receveurs; sites du service ne permettent pas au travailleur de prendre soy

7. Les manceuvres sur véhicules. repas de midi au lieu d’emplol au plus tard a 14 heures ef celui d“ e

. i . soir au plus tard a 22 heures.

ART. 7. — Lieu habituel d'emploi pour le personnel roulant. —- Aucune indemnité n'est due au travaillenr & qui sont fourmief | Manc
Pour le personnel reulant le lieu habituel d'emploi sentend de 'a { ey npature, au cours de ses déplacements, les prestations de noit. 5‘”1
localite ou est situé I'établissement auquel est rattaché le véhicule | rityre et (ou) de logement. . cule
servant a l'exercice de I'emploi. . ) Le travailleur en déplacement temporaire conserve droit a; Al
_ Pour le personnel affecté 4 des services réguliers de voyageurs, | rémunération dont il bénéficiait au lieu habituel de son -emploi,
le liey habituel d’emploi est: elle est supérieure a la rémunération réglementaire ou conventig

— Soit la localité téte de ligne ol il prend son service en | nelle du ou des lieux on il exerce son activité durant son dépk TA‘QW

permanence si ce personnel est affecté 4 une ligne déterminée ou
bien- la localité principale terminus s'il prend le. service alterna-
tivement dans les déux terminus.

— Soit la .localité ot est situé le centre d’exploitaticn principal
'sice personnel est affecté indifféremment & une ligne ou a une
autre.

ART. 8. — Période -d’essai. — La durée maximum de la période’
d’essai; “prévue a larticle 1t de la Convention générale, est ainsi
fixée :

a) Pour le personnel embauché sur place :

-— Travailleir. rémunéré & 'heure ou & la journée.: une semaine
‘de travail selon.I'horaire de I’établissement ;

— Travailleur réminéré au mois : un mois.

Bb) Pour: le personnel bénéficiaire ~de lindemnité d’ewzgnement
prévue.au. Code du travail :

~— Travailleur visé au paragraphe 1 de l'article 41 de la Conven—

tion générale’s six mois.
— Travailleur: visé .au paragraphe 2 de VP'article 41 de la Conven-
tion générale :deux mois.

Les différerites - périodes d’essai  définies ci-dessus sont - renou-
‘velables une seule fois:
- — Pout le personnel visé au paragraphe b ;
— Pour e personnel visé au paragraphe a appelé i effectuer des
parcours supérieurs a 500 kilometres.

ART. 9. — Préavis. — La durée minimum du’ préavis, définie i
l'article’ 26 de la Conventicn générale, est comme suit :

— ‘Macedvre: sur véhicule et personnel classé dans les catégories
Al, A2, Bi, B2, C1, C2 : huit jours ouvrables.

-— Aprés cing ans : quinze jours ouvrables.

— Personnel classé dans les catégories D1, D2, El et E2:
jours ouvrables.

— Apreés cing ans’

quinze

un mois.

La durée de préavis est uniformément fixée a un mois pour le
personnel rémunéré au mois et pour le travailleur bénéficiaire de
Vindemnité -d’¢loignement prévue au Code du travail.

ART. 10. — Indemnité de. déplacement. — Le personnel roulant
qui, dans le cadre de son activité normale, est amené 2 se déplacer
d’'ure maniére habituelle, a le droit de faire transporter par le
véhicule auquel il est préposé, les denrées et affaires personnelles
nécessaires pour les repas a prendre et éventuellement, pour les
séjours de nuit a effectuer hors du leu habituel d’emploi. Le poids
des tagages personnels 4 ce destiné est limité a 20 kilos par jour-
née de déplacement, avec un maximum de 80 kilos. Ces bagages
sont strictement destinés 4 l'alimentation et au couchage du per-
sonnel rculant et ne doivent pas comporter de marchand\ses ou
objets destinés a étre commercialisés.

Les indemnités de déplacement auxquelles peut prétendre le
personnel roulant, sous les conditions indiquées aux alindas 3 et 4
ci-aprés sont ainsi fixées :

@) Trois fois le montant du S.M.IG. du lieu habituel d’emploi

cement.

En outre, en cas de déplacement temporaire, prolongé au-d
de six mois, le travailleur chef de famille dont la famille est rest
au lieu habituel demploi peut Cénéficier d’un congé de déten
rémunéré lui permettant de revenir réguliérement auprés de sa famil

Ce congé de détente, qui peut étre pris tous les deux mois
tous les trois mois, suivant que la distance par voie ferrestre e
le lieu habituel et le lieu occasionnel d’emploi est inférieure ou sup
rieure & 300 kilometres & une durée nette maximum de :

— deux jours dans le premier cas,
—— trois jours dans le second cas.

Le congé de. déiente -ne sera accordé que s'il se place de
¢emaines au moins avant la fin du déplacement temporaire.

Pendant les voyages motivés soit par le déplacement, soit
un congé de détente, le travailleur per¢oit outre indemnité de dé
cement & laquellée il pourrait prétendre, la méme rémunération
§’il avait fravaillé pendant I'horaire normal de Ientreprise.

ART. 1. -— Travail-des Reures creuses. — Dans les cas de se
comportant des heures creuises, comprises dans les limites de
durée normale de- travail, le personnel visé 4 la présente conventi
peut étre employé (a Vexception des receveurs) & des travaux?
petit entretien de graissage et de lavage, le matériel approprié
les vétements de protecticn- déterminés d'accord parties sont al
fournis par 'employeur.

ART. 12. — Changement de véhicule. — a) Changements oc
sionnels et temporaires :

Dans le cas ol un conducteur recevelr, conducteur mécanici
receveur, serait affecté momentanément a un véhicule d’un. tonna
ou d’une capacité différents de ceux du véhicule qu'il conduit ha
tuellement, il y aurait liew d’appliquer les régles suivantes :

1° Si emploi temporaire comporte un salaire de base supéri
4 celui de I'emploi habituel, Ie travailleur percoif pendant la du
de son affectation tempcraire, une indemnité différentielle s'ajout
4 son salaire,

2° §i lemplox temporaire comporte un salaire de base inféri
4 celui de Vemploi habituel, le travailleur continue & percevoir -
salaire antérieur.

3° L’affectation temporaire ne peut durer plus de gquatre m
elle peut toutefois étre portée a six mois, en cas de remplacem
d’un travailleur absent pour cause de longue maladie cu d’accidet
du travail. :

b) Affectation permanente d’un travailleur a plusieurs véhicules

Dans les cas oil les conditions du service prévoient qu'un tre
vailleur n’est pas affecté 4 un seul véhicule, mais appelé d’u
fagon .courante et normale & travailler sur plusieurs véhicules,
sera classé a la catégorie correspondant au véhicule du tonnage
plus élevé,

ART. 13. — Classification professionnelle. — lLa hiérarchie pro
fessionnelle du perqonnel reufant comprend les catégories et éche

pour un frepas pris hors de ce lieu ;

lons définis ci-aprés :
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I d’emploi pg — 7 . ‘ . — TRANSPORT DE PERSONNEL.
EAssimi[al‘. \ )
| aux calég. - : Mancenvre sur véhicule. — Lorsque les conditions du service
bituel d’emp g ‘« Quuriers » Transports Transports nécessitent P'adjonction au conducteur, ou au conducteur receveur,
liew. % Catégories | pour le de personnes de marchandises d’'un manceuvre sur véhicule, ce dernier concourt sous les ordres
i | 61‘155?’”‘ et la responsabilité du conducteur, a toutes les opérations dont
ique les nég | ,et a L celui-ci a la charge, a l'exception de la conduite proprement dite et
le prendre $gi; i remunerat. __| | dela perception des recettes. Il participe également a la garde du
ires et celui gy o vehicule et de son chargement. )
_ M muvre] Les travailleurs sur véhicules qui, dans certaines régions, sont
i sont fourn ar véhi i appelés improprement « apprentis » ou « graisseurs », sont consi-
tions de ng s?tile 20 ‘ ‘ dérés comme manceuvres sur véhicules.
e droit TR A 4" Conducteur de voiture de/Conducteur de camionnette Conducteur de voiture de tourisme. — Chargé de la conduite
son -emploi; ‘tourisme (jusqu'a 8 places) ot de véhicule utilitaire jus- d'une voiture automobile dg transport de personnes ne nécessitant
ou conventiog [ iqua 2t de pas la possession du permis de transport en commun (offrant au

o 149+ 49, IReceveur de car de plus )
; de 30 places Conducteur de camion de

) o i Conducteur de véhicule de!2,100 t a 3,500 t de C.U.
mille est ges - : de .

' transport personnel
gé de dete id'une capacité de 9 4
is de sa famill “ 16 places |
deux mois: i

44 10% C’onducteu; de voiture de;Conducteu‘r de véhicule P.L.
Iplace (taxi) de 3,600 t 4 5 t de charge
Conducteur de car de |7 alutile. Conducteur convoyeur

130 places 'de voiture ‘postale

{ferrestre €
rielire ou §
{e

1494 15 9%, |Conducteur receveur def
car de 17 & 30 places

se .péace 45044 9 }Condﬁcteur de car de 31 é{COnducteur de véhicule P.L.
f)rrrligt" s0i places |de 5,100.+:3:10t de: C.U.
mnit? de de {1504 109, 4Conducteur receveur delCi)nducteur de véhicule P.L.
munération: car-de 31 & 45 places de plus de 10 t:de C.U.
eprise. -
60 Conducteur de car de plus
5 cas:de <€ de 45 places
limites ‘d iy
)ente'“COHV 16%- 5 % 'Conducteur receveur deConducteur -mécanicien - de
dJes travai ' car de plus de 45 places |véhicule P.L.. de plusde 10t
Bl' appropr l6°+15 % Conducteur de semi-remor-
rties -sont [ que jusqu'a 20t de C.U.
{ .
.. VAR Conducteur de semi-remor-
ngements - ’ | que de plus de:20 t de C.U.
| . -

eur mécan
le d’un. torinaf
i fuit - L :
l‘jaﬁ?g, RT. 14. — I est précisé que dans le tatleau de I'article 13

’ de§sUs, ‘lexpression véhicule poids - lourds inclut les ensembies
. ‘base supé €s.ou remorqués et les véhicules spécialisés (bennes-citernes).
endant fa ules;‘les semi-remorques ont fait 'objet d’une distinction spéciale

ut-la définition des catégories E1 et E2.

out conducteur .de -véhicule poids lourds & qui son emplcyeur
Mmandera, en sus des qualifications .exigées de simple conducteur,
Connaissances mécaniques du niveau de celles définies ci-aprés,
tle conducteur mécanicien classé du D2 (connaissances & prou-
lors de P'engagement par un essai professionnel) bénéficiera

itielle s’ajout

» base inf
a percevoi

de quatre € majoration de 5 9% du salaire de base ‘de sa catégorie.
e remEEaCQ_m Les manceuvres sur véhicules affectés soit 4 des camions effec-
le cu d'acct

t-du transpert mixte (personnes et marchandises), soit & des véhi-
Sles.de plus de 10 t. de charge utile, percevront pendant le temps
mploi sur ces véhicules une indemnité horaire supplémentaire
e a 10 % du SMILG
Les sataires horaires résultant de I'application des références
UX-salaires des catégories ouvriers sont arrondis au décime voisin
Ur toutes les catégories, sauf pour les catégories C1 et C2 pour
Quelles ils sont arrondis au demi-franc supérieur.

jeurs véhiculé

sient qu'url:
is appelé d
1irs véhicule
: du tonnag

€S taux de salaire ainsi calculés sont reproduits. en annexe 4
fesente convention.

B

hiérarchie
sgories et

[

ART, 15, — Définition des emplois du personnel roulant :

plus huit places) assure le service de la clientéle en ce qui concerne
I'utilisation de la voiture dont il maintient ['état de propreté et
assure l'entretien.

Conducteur de voiture de place (chauffeur de taxi).

Receveur de car. — Chargé de percevoir les recettes voyageurs,
bagages et messageries, manipule- et surveille les colis et éventuel-
lement les dépéches postales transportées.

Conducteur de véhicule de transport de personnes de 9 ¢ 16 pla-
ces de capacité. — Chargé de la ccnduite d’un véhicule de trans-
port de personnes de 9 & 16 places, aide le receveur dans la mani-
pulation des colis et dépéches postales transportés, doit étre capable
d'assurer le dépannage courant (carturateur, bougie, changenient. de
roue, etc.).

Peut étre éventuellement chargé de la perception des receties
en cours de: route. . . ’

Est obligatoirement titulaire du permis de conduire T.C.

Conducteur -receveur de car de 17-d 30 places (ou de camion
mixte de 3600 t. & 5 ¢ de C.U). — Chargé de la conduite d’un
car de 17 & 30 places (ou d’un camion de transpor: mixte de 3,500 t
a4 5 t de C.U), de la perception des recettes voyageurs, bagages
et messageries, manipule et surveille les colis et éventuellement les
dépéches transportées, veille 4 Papplication des réglements,

Doit étre capable d'assurer le dépannage courant (carburateur,
bougie injecteur, pompe d’alimentation, etc.) ainsi que de signaler
le mauvais fonctionnement de certains organes et les accidents
SUrvenus.

Est obligatoiremént titulaire du permis de conduire T.C.

Conducteur receveur de car de plus de 45 places. — Chargé de
la conduite d’'un car de plus de 45 place, et de la perception des
recettes voyageurs, bagages et messageries, manipule et surveille
les colis et éventuellement les dépéches transportées, veille a I'appli-
cation des réglements.

Doit étre capable d’assurer le dépannage courant d'un- car,
essence ou diesel de déceler les pannes courantes « moteurs de
déterminer 'organe éventuellement défaillant, de rendre compte des
incidents de la route. E .

Professionnel’ confirmé, obligatoirement titulaire du permis .de
conduire T.C. epuis deux ans au moins.

II. — TRANSPORT DE MARCHANDISES.

Maneuvre sur véhicule. — Lorsque les conditions du service
nécessitent 'adjonction au conducteur d'un manceuvre sur véhicule,
ce dernier concourt, sous les ordres ef la responsabilité du conduc-
teur & toutes les opérations dont celui-ci a la charge, a I'exception
de la conduite proprement dite et de la pérception des recettes. II
participe également &-la garde du véhicule et de son chargement.

Les travailleurs sur vehicules gui, dans certaines régions sont
appelés improprement apprentis ou graisseurs, sont considérés comme
manceuvres sur véhicules. ’

Conducteur de ¢amionnette (ou de véhicule utilitaire jusqu'a
2 t de C.U). — Chargé de la conduite d’'un véhicule de transport
de marchandises de 2 t. ou moins de charge utile, en effectue le
chargement, assure ’arrimage et la préservation des marchandises,
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—

" est responsable de la garde du véhicule des agrés et de la cargaison,
dont il assure le déchargement & destination,
Doit étre capable d'assurer lui-méme ie dépannage courant (car-
burateur, bougie, changemént de roue, etc.). =

Conductenr de véhicule de 2,100 ¢ a4 3,500 t, de C.U. — Chargé de
la conduite d'un véhicule de transport de marchandises de 2,100 ¢
a4 3,500 t de C.U., peut participer & son chargement et 4 son déchar-
gement, assure l'arrimage et la préservation des marchandises, «s
responsable de la garde du véhicule, des agrés et de la cargaison.

Assure la perception des receites éventuellement en cours de
route.

Doit étre capable d’assurer ifui-méme le dépannage courant de
son véhicule (carburateur, Lougies, changement de roue, etc.), de
signaler les incidents de route.

Est obligatoirement titulaire du permis poids lourds.

Conducteur de véhicule P.L. de 3,600 t. ¢ 5 t. de C.U, — Chargé
de ta conduite d'un véhicule de transport de marchandises de 3,600 t.
4 3 1. de C.U., en surveille le chargement et le déchargement, assure
larrimage et la préservation des marchandises, est résponsable de
la garde du véhicule, des agrés et de la cargaison. .

Assure la perception des receites éventuelles en cours de route.

Doit &tre capable d’assurer lui-méme. le ‘dépannage courant de
son véhicule (carburateur, bougie, changement de roues, etc) de
rendre compte des incidents de route.

Est-obligatoirement t1tu1a1re du permis de condune pOldS lourdq

Cond‘ucte‘zzr ‘mécanicien de véhicule P:L. de plus de ‘10 t de CU.
— Chargé de la condujte du véhicule de trapsport -de marchandises
(on'd'un-ensembie de véhicules) d’une charge-utile supérieure & 10 f,
Recobnnait son chargement, en.assiire~la-répartition, larrimage et la
préservation, est responsable ‘de la garde du-véhicule; des agrés et
de la.cargaison, dont il controle le déchargement & destination et
demande décharge au destinataire, si-nécessaire.

Assure la perception des receftes éventuelles en cours de route,
et T'encaissement du ‘fret 2 la livraison; si’ nécessaire.

Doit'- avoir. ‘les connaissances  mécaniqueés: suifisantes -pour lui
permiettre de se dépanner fui-miéme, si- on lui “donsne ‘fes moyens
matériels, en cas de rupture de pitces ou d’orgarnes {par exemple
changer une culasse, un embrayage, un nez de pont; etc) .

Professionnel confirmé, obligatoirement titulaire du permis de
condiiire poids lourds depuis frois années au moins.

ART. 16. — Dispositions transitoires. — Les travailleurs actuel-
lement en service seront reclassés, par chague établissement, compte
tenu de Pemploi qu’ils y occipent, dans les catégories définies a la
ptrésente annexe.

. Ce reclassement ne devra .pas toutefois entrainer une diminution
de la rémunération pergue jusque-id par chaque travailleur.

Pour Papplication de ceite clause de garantie, le conducteur
de véhicule de transport de personnel qui, dans le cadre des ancies-
nes échelles hiérarchiques, était classé a Ja catégorie D (conducteur
de véhicule de tramsport en commun) continuera a percevoir, a titre
. personnel, et pendant toute la durée de son contrat, le salaire afférent
& la catégorie'C2 de la nouvelle échelle hiérarchique du personnel
foulant,

Cette garantie continuera de jouer.en cas d'interruption de services
dans lentreprxse motivée par une compressmn d’effectifs.

Titre [,

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX OUVRIERS D'ENTRETIEN ET DE REPARATION

ART. 17. — Période d'essai. — La durée maximum de la période
d’essai- prévie a Particle 11 de la Convention générale est ainsi
fixée : R '

a) Pour les ouvriers embauckés sur place :

- — ouvrier rémunéré i Iheure ou a la journée : une semaine de
travail selon P'horaire de Uentreprise ; .

— Ouvrier rémunéré au mois : un mois.

b) Pour les ouvriers bénéficinires de indemnité de dépayse

. ; ) r de
prévae au Code du lfravail : -~ Laveur @

! . Laveur
— Travailleur vis¢ au paragraphe 1 de larticle 41 defglh

Convention générale ; six mois.
— Travailleur visé¢ au paragraphe 2 de Particle 41 de {a Con

tion générale : deux mois. .
Les diverses périodes d'essai définies au paragraphe b) ci-desgy

sont renouvelables une seule fois.

__. Manutenti

On entend p
“fjans gui ne
I'a premlssa“e
une période d'a

ART. 18, — Préaiis. — La durée minimum de préavis, défin
l'article 26 de la Convention générale, est fixée comme suit :

~— Ouvrier classé dans la premiére catégorie de la hiérar
professionnelle (manceuvre ordinaire) : six jours ouvrables;
— Ouvrier classé dans la deuxiéme, troisiéme, quatriém
cinquiéme catégories : huit jours cuvrables. ;
—— Apres cing ans : quinze jours ouvralles.
— Ouvrier classé dans les sixiéme et septiéme catégories : qu

jours ouvrables.

iFroisieme caté

Travailleur
gitant une <er
o la pratiqu
,guvners prof

— Aprés cing ans : un mois,
. ) o . i s . —Alde ¢
La durée du préavis est uniformément fixée & un mois Ouvrie
Pouvrier rémunéré au mois et pour 'ouvrier beénéficiaire de I'in o Ouvrie
nité¢ de dépaysement. e
3

ART. 19. —= Indemnités de déplacement. —— Tout déplacem
temporaire, au sens de Particle 56 de la Convention générale, en
Pattribution, & I'ouvrier déplacé, d’une indemnité de déplacement
le montant est fixé comme suit :

a) Pour louvrier de la premiére a la 4° catégorie incluse

-~ Trois fois le taux horaire du salaire minimum interpr
sionnel garanti di lien habituel, lorsque le déplacement en
la prise d'un repas principal en dehors de ce lieu d’emploi.

— Six fois le taux horaire du salaire minimum-interprofes
nel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque Te déplacement en
la prise de deux repas principaux en dehors de ce liew d’emp

~— Neuf fois: le taux horaire du salaire minimum interprofess
nel garanti du- lieu habituel d’emploi, lorsque le déplacement en
la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors. de
Ixeu d’emploi.

b) Pour Uouvrier de cinquiéme, sixiéme ef septiéme cate or
g

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lor
le déplacement entraine la prise d'un repas principal en dehors
lieu d’emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lor
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en de
du liew d’emploi.

— Six fois le salaire horaire de Lase de sa categorte 1ors
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux e
couchage en dehors du lieu d»emplo:

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant
déplacement sont pris en charge par lemployeur ou lorsque:
prestations correspondantes sont fournies en nature.

Art. 20. - Classification professionnelle, — La hiérarchie
fessionnelle des « ouvriers » iravaillant dans les établissements v,
& Yarticle premier de la Convention comprend fes catégories et écli
lons définis ci-aprés:

La définition générale des quahﬁcatxons correspondant a cha
catégorie et a chaque échefon est suivie de la nomenclature d
emplois classés au niveau hiérarchique ainsi déterminé.

Premiére catégorie : Manceuvre ordinaire : :
Travailleur & qui sont confiés des travaux élémentaires n'exigeal
aucune formation ni aucune adaptation, tels que nettoyage, charr

manutention...

Deuxiéme catégorie : Manceuvre de force et manceuvre spécia

— Manceuvre de force exécutant des gros travaux ;

— Mancenvre spécialisé exécutant seul ou em compagnie d'0:
vriers spécialisés des travaux simples n'exigeant qu’une mise
courant sommaire, tels que :

. Approvisial

— Manceuvre
— Mangettvre
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— Approvisionneur ou teneur de piéce
Laveur de piéces ;

. Laveur de véhicules ;

_. Manceuvre au decharrrement des Lamlonb
- Manceuvre d’atelier travaillant en tquu
__ Manutentionnaire de magasin.

o

)

de dépaysempy)

rticle 41
>
41 de la Convgy
. : Ouvriers spécialisés.

phe b) ci-desgyf:

: On entend par ouvrier spécialisé un ouvrier exécutant des opéra-
‘tions qui ne nécessitent pas la connaissance d'un métier dont
apprentlssane peut étre sanctionné par un C.A.P., mais seulement
jiie période d’adaptaticn.

yréavis, définie 4
ne suit : :

de la hiérarg
wrables ;

. Quvrier spécialisé, 1°7 échelon (OS.1).
e, quatriém

Troisieme catégorie :
t] X . . N s .

~ Travailleur connaissant une partie seulement d’un métier néces-
gt une certaine formation préalable acquise par Vapprentissage
la pratique et ne possédant pas I'habileté ou le rendement des

itégories g
1ers professionnels. Sont 4 ranger dans cetle catégorie notat-

A un mois
‘iaire de 'ing
Monteur réparateur de pneumatiques.

frieme catégorie : Ouvrier spéciafisé; 2° échelon (0S.2).

uvrier d'habileté et de rendement courants exécutant des {ravaux
gent des connalssance% confirmées. Sont & ranger dans cetfe
gorie, notamment :

Aide forgeron ; -

Alde soudeur -autogéne ;

Ouvrier carrossier, eﬁectuant stir toutes ferrures et tbles de
sserie des reparatzons simples. nécessitant I'emploi de la forge
e la soudure autcgéne ou Electrique ;

anes mecaniques;

- Magasinier tenant a jour tes 1entrees ¢t sorties du matériel ;
Soudeur n'ayant pas’ de C.A.P,, “susceptible de souder Iaciet
chalumean- ou -4 Parc-électrique en cordons continus -a plat; en
iche et en soudures montantes.

:atégorie, log

sal- en- dehot: uiéme catégorie ; OQuvrier professionnel, 1°7 échelon (OP.1).

Ouivrier exécutant des travaux - qualifiés, possédant un métier
t Papprentissage peut étre sanctionné par un C.A.P. gu lessai
essionnel d’usage. Sont & rahger dans cette catégorie

Les travailleurs titulaires d’'un C.A.P. et débutant dans le
r. Pour ces derniers, une période d’essai de trois mois (par
ption & P’article 15 de la présente convention) pourra étre imposée
Pemployeur ;

catégorie, 10
cipaux en

:atégorie, lox
principaux

== Les travailleurs justifiant par essais professionnels de la
ialification requise pour. cette catégorie et en particulier :

— Ajusteur, ajusteur-mécanicien, répondant aux définitions
jointes 4 la classification ;

— FElectricien, capable d’exécuter la pose et la réparation de
canalisations “ordinaires sur véhicules et d'effectuer les
opérations  de démontage et remontage simples sur les
orgaries électriques des organes. et carrosseries :

— Forgeron & main ;

-— Magasinier d’approvisionnement, ouvrier capable de recon-
naitre les piéces détachées en magasin, en effectue ie
classement et la distributicn, tient a jour les entrées et
sorties, sait reconnaitre les piéces détachées d’aprés leur

atégories et

ondant a ch
nomenclature
miné.

ntaires n’ex

ettoyage, cha nomenclature :
: — Mécanicien metteur au point ;
o — Menuisiet ;
noeuvre spect — Monteur mécanicien, répondant 4 la définition jointe a la
faux ; ) classification ;
compagnie — Peintre professionnel en carrosserie, appeié a effectuer
qu'une mis toutes les opérations successives nécessaires & la peinture

Ouvrier- effeciuant le travail de  démontage et de remontage’

compléte d'une carrosserie avec des produits gras, synthe-
tiques ou cellulosiques, c.mpose des teintes a 1"échantillon,
fait des rechampis ;

— Soudeur autogéne répondant i
classification ;

— Soudeur électrique répondant a la définition jointe & la
classification ;

— Tolier-carrossier effectuant sur toutes ferrures et tdles
utilisées en carrosserie, des réparations simples nécessitant
Iemploi de la forge et de la soudure autogene ou électri-
que. Assure notamment la remise en état de tdles sui
carrosseries de camions ;

— Tourneur,

la définition jointe & la

Nota. — Les définitions et épreuves de classement sont celles
retenues dans la Convention collective des industries de la « Mécani-
que générale » du 5 janvier 1962.

Sixieme catégorie :

Ouvrier professicnnel, 2° échelon (OP.2).

Ouvrier exécutant des travaux particulierement qualifiés, néces-
sitant une connaissance compléte de sa profession, une formation
théorique et pratique approfondie. SOnt 4 ranger dans cette catégorie
notamment ;

— Electricien répondant & la définition jointe 4 la classification ;
-— Mécanicien réparateur en organes répondant a la définition
jointe 3 la classification ; .
— Tolier-carrossier-formeur, effectuant sur toutes ferrures et
toles utilisées en carrosserie,.les réparations nécessitant 'emploi .de
la forge et de la soudure autogéne ou électrique pouvant former des
toles su1vant modéle pour mise en place d’une carrosserie de cav

~ou de veiture de tourisme ;

— Tourneur-outilleur,

Nota. — Les définitions et épreuves de classement sont celles’
‘retenues dans la Convention- collective des industries de la « Mécani-
que générale s du 5 janvier 1962.

Septiéme catégorie : Ouvrier professionel, 3* échelon (OP.3).

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécutant normalement des
travaux de haut*e valeur professionnelle :

— Electricien -automobile possédant les aptitudes professionnelles
[ui permettant de pouvoir réparer tout appareillage électrique ;

— Mécanicien motoriste capable de mener & bien la réparation
compléte de tous véhicules et répondant & fa définition jointe 2. la
classification ;

-— Electricien bobineur,

. "Nota. — Les définitions et épreuves de classement sont celles
retenues dans la Conventicn collective des industries de la « Mécani-
que générale » du 5 janvier 1962.

Remarque. — Les emplois ne figurant pas dans la présente classi-
fication, seront classés var référence & la classification des.ouvriers
de fa Convention collective des industries de la « Mécanique générale »
du 5 janvier 1962.

Dispositions particuliéres aux employés.

ART. 20. — Période d’essai. — La durée maximum de la période
d’essai, prévue & larticle 11 de la Convention générale est ainsi
fixée :

a) Pour les employés embauchés sur place : un mois.

b) Pour les emplcyés bénéficiaires de Uindemnité de déplacement
prévue au Code du travail :

1° Travailleurs visés au paragraphe premier de Particle 41 de
la Convention générale : six mois.

2° Travailleurs visés au paragraphe 2 de
Convention générale : deux molis.

Particle 41 de In

Les diverses périodes d’essai définies au ) ci-dessus sont renou-
velables une seule fois.
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ART. 21. — Préavis. — La-durée minimum du preéavis, prévue &
’article 26 de la Convention générale, est fixée a un mois.

ART. 22. — Indemnité de déplacement. — Tout déplacement tem-
potaire, au sens de Varticle 56 de la Convention générale entraine
Pattribution, a Vemployé déplacé, d'une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme suit :

a) Pour Pemployé de la premiére ¢ la quatriéme catégorie incluse -

— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du liew habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entrafne la prise d'un repas principal en dehors de ce lieu d’emploi ;

—— Six fois le taux horaire du salaire minimum interprofessionnel
garanti du lien habituel d’emploi, lorsque le déplacement entraine
la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu d’emploi ;

—— Neuf fois le taux horaire du salaire minimum interprofessionnel
garanti du lieu habituel demplox lorsque le déplacement entraine
1 prise de deux repas principaux et le couchage en dehors de ce
lieu. d’emploi.

b) Pour Pemployé des cinquiéme, sixiéme et septiéme catégories :

v _ Deux fois le-salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
© le déplacement entraine la- prise «'un- repas principal en dehors du
~leu habituel d’emploi;
— Quatre fois lé salaire horaire de base de sa categone lorsque
Te déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
du lleu habituel . d’emploi ;
—"Six " fois le salaire horalre de tase de sa catégorie lorsque le
déplacement éntraifhe la-prise de deux repas prmmpaux et le couchage

‘en dehors du lieu d’emplm

Ces. mdemm’ces ne sont pas’ dues lorsque les frats résultant du
déplacement sont. pris ~en: . charge..par lemployeur ou Iorqque les
o prestatxons ‘correspondantes sont foumles en natufe,

:ART 23, — Classzfzcatzons professionnelles. — Les employés sont
: classés en fonctlon de  leur-emploi; dans les catégories profession-
nelles ‘définies ci-aptres :

Premiére -catégorie : Manceuvre ordinaire:

Travailleur augie! sont confiés des-travaux €lémentaires ne néces-
sitant pas de formation ni d’adaptation.

- Deuxiéme catégorie : Manceuvre spécialisé.

Travailleur auquel sont confiés ‘des travaux ne nécessitant qu'une
mise: au cotirant sommairé:;

— Manceuvre de nettoyave et de propreté (cirage, encauthcace
nettoyages spéciaux, entretien des meubles et du matériel) ;

— QGardien permatierit ;

— Qarcon de courses.

Troisieme ‘catégorie :
1. Emplois généraux.

Employé possédant les connaissances élémentaires de sa spécia-
lité acquises par la pratique et un minimum d'instruction :

— QGargon de bureau, sachant lire et écrire, téléphonant, recevant
la clientéle; entretenant les bureaux en état de propreté, assurant
les. liaisons .entre les divers buredux, ‘effectuant les courses a linté-
rieur et a Pextérieur.des locaux-;

-— Employé de bureay, charoe de Texécution de petits travaux
de burean (copies et polycopies, bordereau de transmission, etc))

— Téléphoniste (central & guatre lignes au maximum), dans les
entreprises oit le travail est intermittent, il pourra étre demandé
au téléphoniste un fravail supplémentaire d'un employé de méme
catégorie ;

— Gard1en concierge répondant au téléphone ;

— Employé chargé dans un magasm de stocks de tenir les fiches
d’entrée et de sortie.

2..Emplois d’exploitation.

— Chef manceuvre chargé d’encadrer un groupe de manceuvres
effectuant des opérations de manutention sous les ordres d’un aide-
magasinier, d’un magasinier ou d’un commis d’exploitation,

Quatriéme catégorie :

1. Emplois généraux.

Employé effectuant des travaux qui n’exigent qu'une form
professionnelle trés simple. Tels que : classement de document
service, tenue des registres simples, établissement des bulletin
paye, s'il s’agit d'une simple reproduction d'aprés’le registre
palements :

— Pointeur 1°7 échelon, employé chargé de la vérificat
des heures de présence d’aprés les cartons ou feuilles de pendy
etc., vérification des temps passés sur Lons de travail, en foncf
des heures de présence et autres travaux analogues :

— Dactylographe 1°° degré, capable d’effectuer des travau
copie dans des conditions ccnvenables de rapidité et de repr
tation mais sans atteindre les conditions de rapidité exigée
dactylographe du second degré ;

— Sténodactylographe débutant, employé ayant moins d
mois de pratique professionnelle et qui, sans atteindre les ng
prévues pour les sténodactylographes qualifiés de 5 catégorie,
capable de travaux simples de sténodactylographie ;

— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant
tuellement sur une fiche de mouvement les espéces dont il
charge ; ;

— Teléphoms‘re—standardxste (central a plus de qua’ne li

— Employé chargé dans un magasin de stocks du classe
des piéces et du controle des réferences et ayant une expérieng
métier,

bt
de

S

Sr

2. Emplois d’exploitation.

— Commis d’exploitation, chargé & Pentrée ou & la sort
véhicule de’compter. les colis, de les identifier d’aprés un doct
qui Tuiest-fourni; de vérifier leur bon état apparent et eventuelle
leur poids et de Ieur assigner un emplacement.

3. Emplois de transit douane.

— Employé auxiliaire chargé de passer les pitces en dg
de. les classer, de les numéroter, de retirer des connaissements
bong i enlever des paquets-poste et des colis postaux.

Cinquiéme catégorie :
1.. Emplois généraux.

— Employé- titulaire d'un C.A.P, débutant en justifiant:ia
essai professionnel d’une qualification équivalente au C.A.P.;

= Eniployé possédant - une -certaine qualification, chargé de
vaux tels que ceux énumérés ci-aprds, sur les directives d’un em
de catégorie supérieure ;

— Sténodactylographe 1** degré, employé ayant plus de six
de pratiqué professionnelle et ne remplissant pas les co
exigées des sténodactylographes 2° degré ;

— Dactylographe 2° degré, trente mots minute, avec ortho‘f
et présentation parfaites’;

~— Caissier auxiliaire ou aide-caissier sous les ordres d’un ¢a
a qui il doit verser ses espéces chaque jour ;

— Employé auxiliaire de comptabilité chargé de la conf
des documents de tase, ne demandant que des connaissances elém{
taires de comptabilité, établissant les bulletins et 1a feuille de -

— Infirmier ayant obtenu le certificat de connaissances pra
institué par la réglenfentation. (Sont assimilés & cette catégo
anciens militaires ayant passé Uexamen dit « du caducée» ou-p
dant fe certificat d’aptitude pour les fonctions d’infirmier.)

—— Magasginier, employé chargé de tenir un magasin, assu
classément et la distribution des matiéres premiéres, piéces
rechange, outillage et accessoires, veille 4 la conservation
marchandises qui lui sont confies, doit pouvoir tenir les
d’entrée et de sortie.

2. Emplois d’exploitation.

— Commis d’exploitation, employé chargé du contréle ou de
cution des chargements ou déchargements, de Tétablissemen
lettres devoiture et de la tarification d’aprés un baréme détern

— Chef de petite escale, employé chargé isolément de la
vrance des billets ou bulletins d’expédition, de la perception d
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otix dapres uil bar‘eme'de’termmé et de procéder au chargement
fu déchargement des colis; ) ' o
. “préposé carburants-ingrédients, employé charge de la distri-
tion des carburants et ingrédients, de V'observation des mesures
de la tenue des documents e contréle et responsable

nt qu'une formgl
nt de documen
ent des bulleti
prés - le registr

bu >
- de sécurite,
- gie stocks.
3. Emplois de transit douane.

__ Employé établissant des déclarations de douane simples n'en-
“yrainant pas de perception de droits (passavants, transbordements,
mise & 1a consommation, apurement des acquits) sous le contréle d'un
iployé de catégorie supérieure.

i ode la vérifi
. feuilles de pe
2 travail, en fof
gues ;
ctuer des trava
idité et de rep
rapidité exigé

4--Emplois de transit.

Employé chargé de certains travaux préparatoires pour l'exé-
d'opérations de transit, susceptible de prendre des initiatives
s dans le cadre de ces travaux (ouverture de dossiers, trans-

ayant moins rans
n-de documents, établissement de pieces concernant les livrai-

atteindre les

espéces dont . .
5P mplois généraux.

ployé qualifié de bureau, de service commercial, adminis-
ntentieux, technique ou d’exploitation, chargé suivant des
précises ou des instructions générales concernant son travail,
‘elfectuer les divers travaux servant a la réalisation des opéra-
merciales cu d’une: part importante de ces opérations; soit
tier. divers travaux relevant .des services ci-dessus;

mployé chargé de réceptionner.ou de livrer en entrepdt ficti,

rticulier ; : : s :
mployé qualifié de comptabilité ou aide-comptable, ayant une

us de quétre
stocks du class
rant une- expéri

» omptes; de  tenir correctement les journaux auxiliaires,
erles reports de grand :livre, .d’établir les balances des
articuliers, les décomptes particuliers, les décomptes d'inté-
pointer les comptes: courants recits ; )

ssier. ayant la responsabilité: d'une caisse: secondaire ou
sse avec livre de recettes et de paiements et capable
te"controle des- pitces justificatives ;

omptable de magasin, agent chargé de la tenue de la compta-
magasin (tenue des fiches stocks en quantité et en valeur),
e ce fait une permanence d'inventaire, chargé également de
les: quantités minima et maxima.; : .
notypiste capable de prendre ‘cent vingt mots minute et
ilire  ses notes a trente mots minute avec orthographe et
ion parfaites ;

Infirmier titulaire d'un brevet délivré par une école locale
ers-ou ancien sous-officier ‘ayant servi dans la section des
€ts coloniaux ; ) -

@énodactymgraphe 2° degré diplomé et capable de prendre
ingt-dix mots minute en sténo et de traduire ses notes a
mots minute avec orthographe et présentation parfaites ;
Magasinier connaissant la terminologie exacte des marchan-
dq,,son magasin, capable de les recevoir, de les différencier,
Cataloguer, de. tenir en-quantités et en valeurs le stock dont
fesponsabilité d’inventaire ;

Pointeau 2* échelon, outre les tiches du pointeau 1°* échelon,
h? les bons de travaux ainsi que les éléments nécessaires &
lissement des ferilles de paye.

les  piéces el
fes -connaissem
is postaux.

lant -en - justifia
lente au C.AP:
ification, chargé
3 directives d'u

¢ ayant plus de
sant pas les ¢

minute, avec. off

15 les ordres d'w
I
chargé de la ¢
les connaissance
ing etla feuilk
g connaissance;
ilés 4 cette caté
« du caducée »
tions d'infirmier
ir un magasin,
tes premiéres, P
1 4 la conserv:
pouvoir tenir -1

tplois d’exploitation.

Nquiéme catégorie en ayant des connaissances profession-
Plus affirmées ;
Chef de moyenne escale, employé qualifié, accomplissant isolé-
v,,'t_Es formalités nécessaires pour transporter les voyageurs et
a“d}ses d’un- point & un autre, ayant connaissance de tarifs,
£tablir une déclaration d'exploitation, former un groupage,
L €N contact avec la clientéle fixée et assurer le contrdle des
S au passage. :

gé du contrdle.ou
ts, de Pétablissem
irés un baréme dett
argé isolément -d
a, de la perceptio

e-suffisante en compiabilité pour lui permettre de dépouil- -

Commis qualifié. d’exploitation, employé assurant les travaux,

3. Emplois de transit douane.

— Aide-déclarant en douane (ex-aide transitaire des précédentes
conventions), chargé d’établir compléetement les déclarations en
douane concernant des marchandises courantes ne nécessitant pas
une connaissance approfondie de la nomenclature douaniére, procé-
dant a des liquidations de droits et autres opérations de douane,
sous le contréle d'un déclarant en douane de catégorie supérieure.

4. Emplois de transit.

— Employé qualifié, supervisant le travail de ceux de cinquiéme
et quatriéme catégories, pouvant constituer en plus les dossiers litiges
et avaries avec rédacticn de corvespondance simple, telle que lettres
de réserves.

Septiéme catégorie :

1. Employés irés qualifiés.

— Sténodactylographe-secrétaire, possédant les qualités deman-
dées a la sténodactylographe de 6° catégorie, assurant en outre des
taches élémentaires de secrétariat;

— Caissier ayant la responsabilité d’une caisse principale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse en teriant les écritures corres-
pondantes ;

— Comptable pouvant reproduire en comptabilité les opérations
commerciales industrielles ou financieres et justifier en permanence
le solde des comptes particuliers dont il a la charge ;

— Infirmier titulaire du dipléme d’Etat,

2. Emplois d’exploitation. )

— Commis. supérieur d’exploitation, agent parfaitement qualifié,
susceptibie de - fravailler seul; contrélant Pexécution des travaux
d’exploitation, dont il est responsable, exécutant lui-méme dans. cer-
tains cas upe partie du travail, donnant dans le cadre de son travail
les instrictions nécessdires au personnel roulant et susceptible de
prendre’ des initiatives dans le cadre de ses attributions :

— Ptéposé carburants et ingrédients, employé chargé de la distri-
bution des carburants et ingrédients, de V'otbservation des mesures
de sécurité, de la tenue des documents de contrdle, responsable des
stocks et en assurant la gestion, chargé par ailleurs de contréler les.
documents de bord et les pneumatiques.

3. Emplois de transit douane.

— Déclarant en douane-adjoint, ayant des comnaissances suffi-.
santes de la tarification douaniére et établissant des déclarations
pour toutes opérations ou marchandises.

4. Emplois de transit.

— Employé supérieur suivant l'exécution d'un dossief. de transit
normal, soit import, soit export, et prenant certaines initiatives dans
le cadre de ses attributions, sous la direction de son chef hiérarchique.

Fait a Nouakchott, le 14 mai 1964,

Pour le Syndicat UN.LEM.A.
CHARDON.
Pour 'U.TM.,

MALIK FALL,

Pour le SCIMPEX,

ESQUILAT,

. ) ELIMANE KANE.
Pour la Fonction publique, '

ELy ouLp Sipt EL MEHDIL.
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ANNEXE A LA CONVENTION
POUR LA BRANCHE DES TRANSPORTS ROUTIERS

Tableau des salaires applicables.

l. — Personnel routant.
Référence Taux horaire
Catégories aux cate:gories e
OUBTIETS  re 20ne 28 zone
|
Manceuvre sur véhicule ............ .. ... .. i 2¢ 41,80 | 36,15
Prime horaire des manceuvres sur camions de
transport mixte ou sur semi-remorques et .
TEMOTQUES . v oeeeeeeeeneeneaneenner 10 % 350 | 3,00
 du SMIG
Catégorie Al [ 4 % 55,60 | 47,90
Caregorle A2 48+ 49,1 57,80 49,80
Catégorie Bl 4o+ 109% | 61,20 | 52,70
Catégorie B2 48+ 159, | 64,00 | 55,10
Catégorie Cl 5¢ 4 49, 1 70,00 57,00
Catégorie C2 5¢ + 109 | 74,00 | 60,00
Catégorie DI . 6° 83,40 | 71,90
Catégorie D2 6+ .59 | 87,60 75,50
Catégorie El 65+ 159% | 95,90 | 82,70
Categorle E2 7° 112,40°| 96,90
Prirﬁe héraire‘ pour les conducteurs des véhi- 5%
Ccules ipoids Iourd ayant subi 'essai profes-|. -du salaire
sionnel de ‘mécanicien, tel que défini pour le| ‘minimum =
personnel classe .................... de la’ catég.
"=~ Ouvriers. Salaires hordires.
“Catégories | 1*® zone 28 zone
|
17¢ catégorie. 36,00 30,90
2¢ catégorie; 41,80 36,15
3¢ catégorie. | 45,30 39,05
4¢ catégorie. ! 55,60 47,90
5¢ ‘catégorie. . 67,00 54,60
6e categone. 83,40 71,90
78 ‘catégorie. i 112,40 96,90
|
I — Employés. Salaires mensuels.
(Base ‘hebdomadaire de travail de 40 h.)
Catégories ‘i 1*¢ zone 2¢ zone
Jre categorle 6.240 5.351
2¢ catégorie 6.848 5.886
3e categone 7.247 6.267
4e categ;orle 9.635 8.298
5¢ catégorie 11.612 9.468
6° catégorie 14,464 12.458
7 catégorie, 21.432 18.473
A Nouakchott, le 14 mai 1964,
Pour TUNIEMA., Pour YU.TM,
CHARDON, FaLL MALIK,
Pour le SCIMPEX, ELIMANE KANE.
ESQUILAT. Le Directeur général du Travail.

Pour la fonction publique BRAHIM SOUEID AHMED.
mauritanienne,

ELy ouLD Sip1 EL MEHDIL.

ADDITIF N° 1
A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE DU COMMER
; Dir

P fanvier 1962
signée le 5 janvier 1962 et une

‘Entre :
Dune part : le SCIMPEX ;

Dautre part : 'Union nationale des Syndicats U.T.M.

il a €té convenu ce qui suit :
ARTICLE PREMIER. — La Convention collective du commerce, s
le 5 janvier 1962 a Nouakchott, est complétée par les classific
des agents de maitrise et cadres et la détermination de leurs sal
ART. 2. — Les classifications des agents de maitrise et ¢
sont déterminées ainsi qu'il suit :

Chefs de service.
(9 catégorie, échelon A) -

Chef comptable : assure seul ou fait assurer avec du pers
des catégories 5 et 6 et sous le contrdle du chef de comptab11
tenue des livres, la passation réguliere des écritures, la co
de tous documents, justificatifs ou la vérification des piéces
sont transmises, Posséde des connaissances étendues lui per
d’'interpréter toutes opérations, d’en déterminer les censéquenty
comptabilité générale, industrielle ou budgétaire et den com
les résultats.

Contrélenr comptable au compton chargé du contrdle des ‘su
sales ou agences de la société et des factoreries. et opéra

annexes.
Chef de service important ayant regu une procuration ‘su

pour assurer la marche de son service.
Directeur d’un magasin: important g commerces multzples

de plus de deux chefs de groupe.

(Echelon B.)

Chef d'un service importations ou d’un service exportatior.
un comptoir et ayant U'expérience et les qualifications pour
aun besoin lUintérim d’un directeur de comptoir.

Chef de garage ayant sous ses ordres plus de quinze ouv
spécialisés.

Agents de direction,

(10° catégorie, échelon A.)

Directeur de comptoir muni d’une procuration générale du
social.

Directeur principal dans une organisation importante de m
sins & commerces multiples. ;

(Echelon B)

Inspecteur des services et opérations dépendant directement
directeurs généraux. .

Directeur marchandises d'un groupe de territoires, adjoint ét
rimaire du Directeur général d’un groupe de territoires. :

Chef de comptabilité : comptable ayant la responsabilité de l'e
nisation générale ou de la tenue de la comptabilité d'une entrep
Capatle de vérifier, d’apprécier, de redresser la comptabilité et
comptes de toute nature. Ayant la compétence voulue pour analysty:
par le procédé de la technique comptable le fonctionnement
Pentreprise sous ses différents aspects : économique, juridique
financier et faire rapport de ses constatations, suggestions et cof
sions.

Inspecteur comptable ayant les mémes capacités que le che
comptabilité et chargé des missions d’inspection de plusi
comptoirs.
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DU COMMER]

UT M. ;

" Commerce, s

Maitrise et ¢

N générale

Mortajite d

lant directe

Oires, adioifit
Tritgireg.
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//;—'

et

(Echelon C))

Directeur de comploir indépendant ayant un pe1sonnel nombreux
une structure comiplexe.

(11° catégorie.)
Directewr général directement rattaché au siége social.

Les professions ou emplois particuliers qui ne figurent pas dans
{2 -présente qualification feront l'objet d’additifs ultérieurs ou, 2
défaut, d’accord d’établissements sur la méme Dbase.

ART. 3. — Les salaires minima correspondant aux catégories

| entionnées a Particle précédent sont fixés comme suit pour qua-

S“heures de travail par semaine.

~ Catégories 1T¢ zone 2€ zone
tégorie. Echelon A ... ... ... ... 37.908 32.600
tégorie. Echelon B ... .. .. .. .. 42.768 36.780
tégorie. Echelon A .......... ..., 47.142 40.542
itégorie. Echelon B.......... e 52,965 45.550
tégorie. Echelon C .............. 59.722 51.361
tégorle .......................... 67.409 57.971

24, — Pour tenir compte des salaires généralement pratiqués
“plupart des branches professionnelles, les salairés réels indi-
~ne. pourfont pas étre inférieurs  aux taux ci-aprés pour
heures de travail par semaine.

Catégories ¢ zone i 28 zone
tégorie. Echelon A .............. 46:332 l 39.845
tégorie. Echelon B ... ......0 0. 52272 44954
tégorie. Echelon A .............. 57618 49,551 .
tégorie. Echelon B 64.735 55.672
tégorie. Echelon C 29 | 6775
gorie ... R 82390 ’ 70.847

t expressément convenu qu en cas de révision du SSM.LG. ou
ires hiérarchisés, cette révision s'opérerait' sur la base des
X€s 4 Iarticle 3.

dispositions de Particle 4 étant essentiellement transitoires,
leviendront caduques le jour ot les révisions.auront amené
aux de Particle 3 & un niveau au moins égal & ceux de larticle 4.

ouakchott, le 2 décembre 1964,

Pour le- SCIMPEX,
J.- ESQUILAT.

Pour 'U.T.M.,
FALL MALICK,
KANE ELIMANE.

Pour 1a Fonction publique
mauritanienne,

LY oULD SiDI EL MEHDI.

Le Directeur général du Travail,
BRAHIM SOUEID AHMED.

L 2

ADDITIF N° 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DE LA MECANIQUE GENERALE.
Entre les organisations syndicales ci-apreés :

Drune part: PUNLEMA,
D'autre part: 'UT.M. ;
It a ¢té convenu ce qui suit :

la Fonction publique mauritanienne ;

Objet de la Convention.

ARTICLE PREMIER. — La présente annexe a pour objet de complé-
ter, en ce qui concerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
les clauses générales de la Convention collective, réglant les rapports
de travail dans les établissements dont I'activité principale reléve de
la branche professionnelle de la Mécanique générale teile qu’elle est
définie 4 P'article premier de a Convention annexe signée le 5 jan-
vier 1962,

" Dans les dispositions qui suivent, 'expression « Convention
rale » se rapporte a la Convention collective fixant les clauses

gone
géné-

- rales visées ci-dessus.

Durée. Révision. Dénonciation de la Convention.

ART. 2. — La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet a partir du jour qui suivra celui de
son dépot au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott, par
la partie la plus dlhgente

La procedule de révision partielle ou de dénonciation est celle
prévue a Particle 5 de la Convention générale:

Champ d’dpplication.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise 'agent chargé de
facon permanente de diriger, coordonner et contrdler le travail d’'un
groupe douvriers, ‘d’employés, dans l'exécution :de ‘travaux dont- il
assume la responsatilité 4 I'égard de l'employeur sans intervenir
mantuellement de fagon courante.

Les agents de maftrise doivent avoir des. connaissances profes-
sionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une .école, soit
par formation pratique, et fonction de la nature, de I'importance et
de la technicité des travaux dont ils.assurent la conduite.

Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et colla-
borateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ou
un contrdle; ont des fonctions exigeant des connaissances et compot-
tant des responsabilités d'une. importance .comparable a ceile des
agents de maitrise.

. ¥ .
Période d’essai.

ART. 4. — La durée maximum de la période d'essai prévue a
P'article 11 de la Convention générale est ainsi fixée :

a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois ;

b) Pour les fravailleurs bénéficiaires de Pindemnité de dépayse-
ment prévue au Code du travail : six mois.

Les périodes dessai définies ci-dessus sont renouvelables une
seule fois.

Préavis.

ART. 5. — La durée du préavis réciproque est d’un mois, sauf
toute autre disposition particuliére prévoyant une durée supérieure.
Les dispositions de l'article 23 du livre premier du Code du travail
s’appliqueront également dans le cas ot la rupture du contrat dun
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de lindemnité
d’éloignement interviendrait moins de un mois avant la date fixée
pour le départ en congé de lintéressé.

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de P’activité professionnelle d’un agent
Jde maftrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son emploi
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légitimes intéréts
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L professionnels de l'employeur, mais ne doivent pas avoir pour résul- Classe de passage.
ol tat d’interdire en fait au collaborateur Iexercice de son activité :
professionnelie. ART. 11. — Les classes de passage de i'agent de maitrise .

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat sa famiile pouvant prétendre au transport a la charge de l'empl
Elle pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en cours de sont les suivantes : :
contrat, avec I'accord des deux parties. __ Bateau et train: 2¢ classe.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contraf est
le fait du travailleur ou résulte d'une faute lourde de celui-ci.

L’interdiction qu’elle comportera ne peut porter que sur une acti-
vité de nature 4 occasionner un préjudice ou une concurrence déloyaie
a lancien employeur. Elle ne peut excéder deux années et ne peut .
s'appliquer que dans un rayon de- 150 kilométres autour du lieu Transport des bagages.

— Avion : classe touriste.
-— Autres moyens de transport normaux : usages de l'entrep
ou du lieu d’emploi. .

demploi du travailleur. .

” R . - ART. 12. — Pour le transport des bagages de I'agent de ma
ARt 7. —‘Pendant toute la durée de 'emploi et dans la llmlte_ de | ot de sa famille, il w'est pas prévu & la charge de l’ererloyeur &
deux ans aprés la rupture de leur contrat, les agents de maitrise, tages autres que la franchise concédée par le transporteur.

techniciens et assimilés ne poutront pas prendre, sans accord écrit chaque titre de passage
de I'employeur, un brevet la_ !eur nom pour une invention en rapport Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
avec les recherches poursuivies dans P’entreprise avec leur concours. | 4 ane ay lie d’emploi et du dernier \b/oyave du lieu d’emploi aif

- S
Déléoués d . de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'um
clegues au personnel: d’emploi & un autre, 'employeur paiera & agent de maitrise;

geant par toufte autre voie de transport que la voie marltlme

ART. 8. — Lors des élections des délégués du personnel, il sera | frais de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents .
de. mattrise, ‘techmniciens et  assimilés. — 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et.

Si, dans une entreprise, plus” de"dix agents de maitrise, techni- | Sa ou ses femmes
- cienis:-ou -assimilés, -sont’ répartis dans 'divers. établissements d'un — 100 kilogrammes pour chacun de ses. enfants mineurs le
méme’ territoire, ils pourront constituer un collége. distinct a condi- | ment 4 sa charge et vivant habituellement avec lui.

’cion'que le délégué élu réside-au siége de lentreprise-et ne prétende ) .
pas:a des autorisations ('absence pour déplacement au-dela du temps De plus, 'agent de maitrise voyageant par avion & locc
réglementaire dont il disposera pour femplir son mandat. . - de son congé bénéficiera.du transport d’un total de 100:kilogr

En cas d’impossibilité ‘de: constitier un collége -spécial et 8'il n’) supplémentaires de bagages & la charge de I'employeur, qu*el]é
a'pas.de-délégué agent: de maitrise et assimilé, tout agent de mai- | ‘soit Pimportance de sa famille:
trige €t assimilé -peut-se ‘faxre assister mdlvlduellement ‘d’un’repré- Au- cas ot il ne-fournirait pas le' mobilier, lemployeur as
sentant de son syndicat: . en outre, e transport gratuit des gros meubles nécessaires &

) L . ; de maitrise et a sa familte.
Durée du travail. . : ! Le transport des bagages, pris ernl charge par 'employeur -er

; T : : ’ . L de la franchise, est -effectué par une voie et des ‘moyens’ nor

“ART, .2 Les dispositions légales et régleméntaires sur la durée | aux choix de employeur.

- dutravail sappllquent dux -agents de’ maitrise “et -assimilés. En
conséquénce; 1a-rémumération reelle de ceux-ci sera -€établie  en fone-
tion de T'horaire de travail de I'entreprise.

. " Etant le role dévolu aux.agents-de maitrise et assimilés leurs
heures de présence te -peuvent étre fixées. d'une facon aussi rigide
que ‘pout - les. autres catégories de salariés ‘et cortespondent aux
nécessités de l’orgamsatnon ‘du-travail. et de la surveillance -de son
exécution ; aussi-fa rémunération des agents de maitrise et assimilés

) Cﬁassificai‘ion professionnelle: '

ART, 13, — Les agents de maitrise, techniciens et assimilé
classés en fonction de leur emploi dans les catégories professionn
définies dans lannexe au présent additif.

Les emplois qui 'y figurent pas feront 'otjet dadditifs ult

comprend- ellé Tes dépassements individuels d’horaire résultant norma- | 0Ou, & défaut, & accords d’établissements dressés sur cette méme ba
lement de leiirs" fonctions: E
Au cas ol ces dépassements 1nd1v1duels se produualent de facon Majorations  diverses.
- répétée et g'ils: nlétaient pas.compensés par P'attribution de primes | .
spéciales ou .de -gratifications, ou bien si les fonctions d’'un agent ART. 14. — Des primes distinctes du salaire pourront étre

de maftrise et assimilé I’appelaient couramment & des travaux de buées. pour tenir compte des conditions particuliéres de travail
nuit ou de jours. fériés, 'sa rémunération devra en tenir compte que celles-ci n'ont pas été retentes pour la determmatton des sal
explicitement. des ouvriers qui y sont soumis.

Indemnité de. déplacement Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques

vantes :
- ~ART. 10. — Tout déplacement temporaire, au sens de larticle 56 T " " ¢ sali ‘
de la.-Convetition- générale; entraine lattribution & Tagent de mai- — lravaux exceptionnellement salissants ;
trise, technicien ou assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement — Travaux dangereuxou. insalubres, travaux comportant

risques de maladie ou d’usure particuliere de Porganisme ;
—— Travaux entrainant une détérioration anormale des véte

dont le montant est fixé comme il suit :

— Deux fois le saldire horaire de base de sa catégorie, lorsque I los ¢ de travail ¢ P i v love
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en dehors du | 'OTSque les tenues de travail ne sont pas fourmes par Temploye
lieu d’emploi. —— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son pro]

“— Quatre fois I¢ salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque | Matériel (prime doutillage).

le déplacement entraine la prxse de deux repas principaux en dehors
du liew d’emploi. - Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient

- Six fojs-le. salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque le | allouées, leur montant et les- conditions de leur attribution ser
déplacemeiit - entraine” 12 prise de deux repas principaux et le | déterminés par des avenants nationaux ou locaux & la prése

couchage. en-dehors dil lieu: d’emploi. B Convention.
Ces indemnités -ne sont pas diies lorsque les frais résultant du ; , :
déplacement ‘sont pris en charge par Pemployeur ou lorsque les Art. 15, — Les salaires minima pour quarante heures de -ir

prestations correspondantes sont fournies en nature. par semaine sont fixés comme suit :
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 catégories 1" zone 2 zone Pointeau comptable-payeur. — Répondant a la définition du

18.675

e maitrise ¢ MO .. .. . 21.715
e de P'employgg ML .. . 23.400 20.124
i M2 .. .. L. ... L0 ... 20952 25.759
M3 .. .. o oL 36.380 31.287
M4 . oo L Lo 40,996 35.256
S M5 . oo oo 43.992 37.833

s de l'entreprig
Dispositions transitoires.

ART. 16. — Pour tenir compte dés salaires généralement pratiqués
les salaires réels

g°1a plupart des branches professionnelles,
dividuels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants :

gent-de maf
nployeur d’a

ansporteur ) “Catégories 1™ zone 2 zone
résidence MO .. .. . ... .07 26610 24747
d’emploi 2 M1 . .. . ..ol 23800 26508
utation d'u M2 .. .. ... . .. . 3670 34103
» maitrise, M3 .. . 44490 41.376
e maritini MA oo 50.115 46,607
ice de: M5 .. . 53735  49.974
ui-méme et ’

{est expressément convenu qu'en cas de révision du S.M.LG:
des- salaires hiérarchisés, cette révision sopereralt sur la base
taux fixés & Particle 15.

es-dispositions de- Particle 16 étant essentiellement transitoires,
deviendront caduques le jour olt les révisjons auront amené les
“de P'article 15 & un-niveau au moins égal-a ceux de Particle 16.

louakchatt; le 2 décembre 1964. .

Pour I’U.T.M.,
FALL MALICK,
KANE ELIMANE,

Pour I’U;N I EMA.,
J. ‘MALVAES.

ur ‘la Forction publique
mauritanienne,

Ly ‘ouLp Sib1: EL MEHDI, BRAHIM SOUEID AHMED.

et assimilés

! &
i-profession v

dditifs ulté: ANNEXE

cette méme: - .
‘ Classification des agents de maitrise, techniciens et assimilés

de la.branche professionnelle de la Mécanique générale,

arront btre 1. — Agents de maltrise M0.

ide travail,
ition des salaf Chef d’équipe de non-professionnels. — Agent de maitrise non-
fessionnel exercant un commandement permanent sur plusieurs
uvres ou ouvriers spécialisés dans la conduite des appareils
levage ou de traction occupés normalement & des travaux de
flutention ou de nettoyage général sans que I'exécution de ces
Vaix nécessite des  connaissances spéciales. Des ouvriers, ayant
spécialisation autre ‘que celle mentionnée ci-dessus, pourront
ntuellement participer aux travaux de ces équipes d’'une facgoa
asionnelle pour un travail déterminé de courte durée.

s rubriques

comportanf
nisme ;

\le "des véte »

par U 1. — Techniciens et assimilés,

isant. son p assimilés @ des chefs d’équipe de non-professionnels.
Dessznateur détaillant. — Partant d’'un dessin d’ensemble, exécute

% dessing des différentes piéces formant cet ensemble avec leurs
3, telles qu'elles existent sur cet ensemble ou telies qu'cn peut
Mesurer- sur cet ensemble. Sait recopier un croquis.

i pourraient
ittribution
x a la pré
Comptable indusiriel. — Agent capable d’établir le prix de
ent .d'un produit’ manufacturé en collationnant la» main-d’ceuvre,
.Matiere, en y ajoutant les frais généraux suivant un coefﬁcnent

heures de trav
‘ 03] st Capable de déterminer lui-méme ; centralise les paies,

Le vDir,ecteur géneral du Travail,'

pointeau 2° écheion (6° catégorie des employés) et chargé de I'établis-

- sement des bordereaux d'appointements, en tenant compte des allo-

cations et primes éventuelles, des retenues au titre de I'impot et
autres retenues. It établit également les relevés divers et des comptes
afférents aux questlons de salaires et assure la pdye de tout ou
partie du personnel ainsi que la ventilation des appointements pour
le comptable.

Agent technique électricien 1" échelon. — Agent capable d’inter-
bréter un schéma établi par un ingénieur et de réaliser les montages
et réglages correspondants.

1l — Chef d’équipe 1% échelon MI.

Agent de maitrise professionne! exercant d’une fagon permanente
un commandement sur plusieurs ouvriers professionnels ou spécia-
lisés dans sa spécialité. Il assure le rendement de son équipe en
général sous la direction d’un- agent de maitrise d’un échelon
supérieur, '

@) En ce qui concerne la fabrication ou Ientretien général ;

b) En ce qui concerne T'outillage ou I'entretien du matériel meua—
nique et des machines-outils.

IV. — Techniciens et assimilés a chefs d’équipe I** échelon MI, -
Dessinatenr d’exécution. — Peut sortir le détail de toutes les

pitces d’'un ensemble, Connait les possibilités de fabrication. Doit
pouvoir vérifier la. possibilité: de montage d’un ensemble par recons-

-truction.

Caissier. — Ayant la responsabilité d’une caisse prmcxpale effec-
tuant toutes les opérations de caisse et ‘tenant les- écritures torres-
pondantes, -

Comptable 2 échelon, — Doit faire preuve de connaissailces
suffisantes pour tenir-les. livres légaux et auxiliaires nécessaires a ia

comptabilité -générale- ‘et- industrielle, - et -étre capable de dresser le
bilan, éventuellemerit avec les ‘directives d’un chef comptable ourd'un -

expert—comptable

Chef de magasin. -— Avent charde de -la -gestion materxelle et
administrative d'un ou pluswurs macasms, Comportant a la fois -un
ou plusieurs collaborateurs ;" les magasiniers et aides, sur lesquels.
il exerce un commandement permanent. Il assure le réapprovisionne-
ment-en tenant compte de tous les éléments qui sont fournis 4 sa
demande, afin d’éviter les stocks anormaux, sans pour cela géner
la clientéle ou les. seryices qu'il est chargé d’ahmenter

V. — Chef d'équipe 2° échelon M2.

Agent de maitrise ayant une formation d’ouvrier de 7°-catégorie
(O.P.3) exercant d’une facon permanente un commandement sur
une équipe d’ouvriers professionnels comportant entre autres, plu-
sieurs O.P.3. Il assure le rendement de son- équipe, en général
sous la direction d’un agent de malitrise d’un échelon supérieur.

VL. — Techniciens assimilés & chefs d’équipe 2¢ 2chelon.

Dessinateur petites études. — Peut mener a bonne fin wne étude
simple proposée par écrit et illustrée par des dessins ou des croquis
rapidement faits, représentant graphiquement lorgane tel quil a
€té défini. Capable de dessiner une modification pour P'amélioration
d'un organe déja réalisé, cette mommatlon lui ayant €té clairement
définie,

Agent technique électricien 2¢ échelon. — Agent capable d’effec-
tuer seul une étude de détail suivant les dlrectwes d’un ingénieur.
Peut diriger l'entretien d’une installation en serv1ce

Dessinateur d’e(udes. — Exécute une étude d’organe ou d’appa-
reils faisant partie d’un projet d’ensemble. A des connaissances.de
fonderie, forge, usinage et montage. Fait les calculs de résistance des .
matériaux se rapportant & son étude. -
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Contremaitre M3.

Agent de maitrise professicnnel généralement sous les ordres
soit d'un agent de maitrise des échelons supérieurs, soit de l'em-
ployeur ou de son représentant. [l est chargé de faire exécuter les
travaux, qui lui sont confiés, par-des ouvriers, équipes ou groupes
d’ouvriers professionnels ou spécialisés de professions difiérentes. Ii
assure le respect des temps et la discipline du personnel placé sous
ses ordres,

Techniciens et assimilés a contremaitre M3.

Chef comptable. — Sous les ordres d’un chef de comptabilite,
assure seul ou fait assurer avec des employés des 5° et 6° catégories
la tenue des livres, {a passation réguliére des écritures, la correction
de tous documents justificatifs pour la vérification des piéces qui iui
sont transmises.

Chef d'atelier 1¢% échelon MA4.

Agent de maitrise professionnel généralement sous les ordres soit
d’'un agent .de maitrise des échelons supérieurs, soit de l'employeur
ou de son représentant. Il a des chefs d’équipe ou des contremaitres
de professions différentes sous ses ordres; dont il coordonne les tra-
vaux. [I'assure le respect des temps et la discipline du personnel placé
sous-ses. ordres, Il prend des initiatives pcur l’amélioration du ren-
dement et de 1a séeurité ou assure une responsabilité équivalente,

Techniciens et assimilés 4 chef datelier I+ échelon M4,

Dessinateur, projeteur, calculateur. . — A ‘les connaissances d’un
dessinatedr d*études mais “est “en ‘outre, capable d’étiidier ‘seul un
. prolet complet qui doit.répondre a un cahler des charges ou atteindre
un’ but commercial donné; ;

Chef d’atelier 2° échelon M5,

ovrAgent d’encadrement répondant i ‘la:-définition généréle du chef
dlatelier  1°*.-échelon;’ mais “ayant des~ responsabilités plus étendues
-découlant notamment de l'importance de Pentreprise:

&
v

ADD[TIF Ne' 1A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
“* POUR LA -BRANCHE DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS

Entre les organisations syndicales ci-apres :

D’uné part: 'UN.LEMA,, 1a Fonction publique mauritanienne,
D’autre part: I'UT.M,

It a été convenu ce qui suit :

Objet de la Convention.

ARTICLE PREMIER. — La présente annexe a pour objet de compléter,
en ce-qui concerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
les clauses- générales de la convention collective, réglant les rapports
“de travail dans les établissements dont 'activité principale reléve de
la ‘branche professionnelle div Batiment et des -Travaux publics telle
quelle est définie a ['article premier et au titre 11 de la Convention
collective annexe signée le 5 janvier 1962,

Dans les dispositions qui suivent, I'expression « Convention géné-
rale » se rapporte a la Convention collective fixant les clauses géné-
rales visées ci-dessus,

Durée. Révision. Dénonciation de la Convention.

ART. 2. — La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée et prendra effet a partir du.jour qui suivra celui de
son dépdt. aiu “secrétariat’ du Tribunal du Travail de Nouakchott,
par la partie la plus diligente. ]

La procédure de révision partielle ou de dénonciation est celle
prévue A larticle 5 de la Convention générale,

Champ dapplication.

ARrT. 3. — On entend par agent de maitrise 'agent chargé de

permanente de diriger, coordonner et controler le travail d’un g enrt
d’ouvriers, d’employés-dans I'exécution de travaux dont il assumg el
responsabilité a I'égard de l'employeur sans ‘intervenir manuell
de facon courante. .
Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances progh .. A
sionn_elles théoriques et pratiques acquises, scit dans une écolejige du !
par formation pratique, et fonction de la nature, de Pimportangeg ~cons
de la technicité des travaux dont ils assurent la conduite. tion
Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et co E

rateurs qui, sans exercer nécessairement un commandement ¢
contrdle, ont des functions exigeant des connaissances et comp
des responsabilités d’'une importance comparable i celle des ‘3
de maitrise.

Période d’essai.

ART. 4. — La durée maximum de la période d’essai pré;
I'article 11 de la convention générale, est ainsi fixée :
@) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois

b) Pour les travailleurs bénéficiaires de Plindemnité de dép
ment prévue au Code du travail ; six mois.

Les périodes d'essai définies ci-dessus sont renouvelables
seule fois.

Préavis,

ART.: 5. —.La- durée du préavis réciproque est ’un; moi
toute autre disposition particuliére prévoyant .une durée ‘supéri
Les dispositions de I'article’ 23 -du livre 1" du -Code. du:i]
s’appliqueront également dans le cas ou la rupture du.contr
agent de maitrise; technicien- ou assimilé bénéficiaire de Iinde]
d’éloignement mterv1endra1t moins d'un mois. avant la dat
pour le depart en congé de lintéressé,

Clause de non-concurreénce.

ART, 6. — Les restrictions de I'activité professionnelle d’u
de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son €
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légitimes in
professionnels de I'employeur, mais ne doivent pas avoir pour
tat d'interdire en fait au collaborateur P'exercice de son activite
fessionnelle.

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le co
Elle pourra &tre introduite ou supprimée par avenant en-cot
contrat, avec l'accord des deux parties.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du cont
le fait du travailleur ou résulte d’une faute lourde de celui-¢i

L’interdiction ~qu’elle comportera ne peut porter que' sut
activité- de nature 4 occasionner un préjudice ou une concur
déloyale -a l'ancien employeur. Elle ne peut excéder deux a
et ne peut s’appliquer que dans un rayon de 150 kilomeétres a
du lieu d’emploi du travailleur.

ART. 7. — Pendant toute :la durée de l'emploi et dans la”
de deux ans aprés la rupture de leur contrat, les agents de ma
techniciens et assimilés ne pourront pas prendre, sans accord
de l'employeur, un brevet & leur nom pour une invention en rdp|
avec les recherches poursuivies dans Ientreprise avec leur con

Délégués du personnel. .

ART. 8. — Lors des élections des délégués du personnel, il 8
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux 4
de maitrise, techniciens et assimilés,

Si, dans une entreprise, plus de dix agents de maitrise, t
ciens ou assimilés, sont répartis dans divers établissements.
méme territoire, ils pourront constituer un collége distinct & ¢
tion que le délégué élu réside au siége de I’entreprise et ne pré
pas a. des autorisations d’absence pour déplacement au-del
temps réglementaire dont il disposera pour remplir son mand
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En cas d’impossibilité¢ de constituer un college spécial et s'il
iy a pas de de_zle_g‘gé agent de maiti‘lse_et assim_ilg‘, tout agent de
maitrise et assimilé peu_t se faire assisfer individueilement d'un
vrep;ésentant de son syndicat.

dont il assumgk - .

enir manuellemy Durée du travail.

. _ART. 9. — Les dispositions légales et réglementaires sur la durée
naissances prof- A : > s o

) écol ki du travail s'appliquent aux agents de maitrise et assimilés. En
?S IL,l,ne or? 8 conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en fonc-
de Fimporiance tion de I'horaire de travail de Uentreprise.

conduite, \ N . .. Lo
niciens et collgg . - Etant donné Ie} role dévolu aux age_nt's de malitrise et as}snjm‘les
nandement 16irs heures de présence ne peuvent étre f[xggs d’une fagon aussi rigide
«ces et COMpPOFhE our les vautres_ catégories de lsalarles et corrgspondent aux
1 celle des écessités de lf{rgamseftlon ,d” .travall et de la Sul‘VEIIIall‘lCe de son
ution ; aussi, la rémunération des agents de maitrise et assi-
comprend-elle les dépassements individuels d’hcraire résultant

ment de leurs fonctions. )
Au.cas on ces dépassemen’s individuels se produiraient de fagon
dlessai pf éeret §'ils n’étai"ept pas compel?sés par l’attrib.ution de . primes
Kée - : ciales ou de gratifications, ou bien si les fonctions d'un ageat

trise: et ass‘milé ['appelaient couramment 3 des travaux de
de jours fériés, sa rémunération devra en tenir .compte
ent.

trois mois
nnité de dgp

- Indemnité de déplacement.
renonvelab!

10. +~ Tout déplacement tempcraire, au sens de Particle 56

converition générale, entraine atiribution a l'agent de mai-

chnicien ou assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement
ntant est fixé comine il suit: .

ux fois: le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
ement entraine la- prise ‘d’un -‘tepas principal “en dehors dii
ol o

uatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
ement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
mploi.

fois:le salaire horaire de-base de sa catégorie, lorsque
1t entraine la prise de deux repas.ptincipaux et le cou-
ehots -du lieu d’emploi.

demnités ne sont pas dues lorsqué les- frais résultant du
ent'sont- pris en charge par -'employeur. ou lorsque les
~correspondantes sont fournies en nature.

Classe de passage.

- 1l. — Les classes de passage dePagent de maitrise et de
i ponvant prétendre au transport & la charge de 'employetir
uivantes :

teau et train : 2¢ classe. ”

lon": classe touriste.

§-moyens de transport normaux : usages de l'entreprise
d’emploj,

Transport des bagages.

12: — Pour le transport des bagages' de 'agent de maitrise
famille, il nest pas prévu & la charge de l'employeur

autres que la franchise concédée par le transporteur
aiz?ltss ::CO Baque fitre du passage. ' :
vention € 015, 7lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
! au lieu d'empioi et du dernier voyage.du lieu d’emploi au

e31d.er1‘ce habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d’'un
pl6i-a un autre, I'emploveur paiera a4 I'agent de maitrice,
¢ Par toute autre voie de transport que la voie maritime,
de transport de ses tagages jusqu’a concurrence de:

gean

Oﬂ'kimgrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et
U ses” femmes |
kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs léga-
,‘harge et vivant habituellement avec lui.
'IngEH’f de maltrise voyageant par avion & I'occasion
€ bénéficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes
dires 'de bagages a la charge de l'employeur, quetle que
ance de sa famille.

lir son .m4
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Au cas ot il ne fournirait pas le mobilier, Uemployeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires a agent
de maltrise et 4 sa famille.

Le fransport des bagages, pris en charge par employeur en
sus de [a franchise, est effectué par une voie et des moyens normanx
aux choix de I'employeur.

Classification professionnelle.

ArT. 13, — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégories professionuelles
définies dans P'annexe au présent additif,

Les emplois qui n’y figurent pas feront I'objet d'additifs ultérieurs
ou, a. défaut, d’accords d’établissements dressés sur cette méme
base.

Muajorations diverses.

ARrT. 14. — Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attri-
buées pour tenir compte des conditions particulieres de travail,
lorsque celles-ci n'ont pas été retenues pour la détermination des
salaires des ouvriers qui y scnt soumis.

Cez conditions particulitres se rangent sous les rubriques sui-
vantes : :

— Travaux exceptionnellement salissants,

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d'usure particulitre de l'organisme.

— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lersque les tenues de travail ne sont pas fournies par 'employeur.

— Travaux. accomplis. par le travailleur en utilisant. son propre
matériel (prime d’outillage). .

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes. pourraient éfre
allouées, leur montant et les conditions de leur aftribution sercnt
déterminés. par des - avenants nationaux ou locaux & la présente
Convention.

ART, 15. — Les. salaires minima pour quarante heures de travail
par semaine sont fixés comnie suit :

Catégories Ire zone 2° ‘zone
....................... 23.400 20.124
....................... 29.952 25.759
....................... 36.380 31.287

.............. 40.996 35.256
....................... 43.992 37.833

Dispositions transitcires.

ART. 16. — Pour tenir compte des salaires généralement pratiqués
dans la plupart des branches professionnelles, les salaires réels indi-
viduels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants:

Catégories Ire zone 2¢ zone
28.600 26.598
36.670 34.103
44.490 41.376
50.115 46.607
53.735 49.974

1l est expressément convenu qu'en cas de. révision du S.M.ILG
ou des salaires hiérarchisés, cette révision s'opérerait sur la base
des taux fixés & Particle 15.

Les dispositions de Varticle 16 étant essentiellement transitoi-
res, elles deviendront caduques le jour oir les révisions aurcnt amené
fes taux de Particle 15 4 un niveau au moins égal a ceux de
Particle 16.

Nouakchott, le 2 décembre 1964.

Pour 'UN.LEMA.,
J. MALVAES.

Pour 'U.T.M.,
Fall MALICK,
Kane ELIMANE:
Le Directeur général du Travail,
Brahim Soueid AHMED.

Pour la Fonction publique
mauritanienne,

Ely ould Sidi Et MEHDL
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ANNEXE 1

CLASSIFICATION DES. AGENTS DE MAI[TRISE,
TECHNICIENS ET ASSIMILES )
DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE DU BATIMENT
DES TRAVAUX PUBLICS

M1 :oagent de maitfrise 1 degré.

Agent d'encadrement exergant d’une fagon permanente un coin-
mandement sur un effectif maximum de vingt travailleurs dans sa
spécialité et participant- ou non 4 leurs travaux. Il assure le reade-
ment de ce personnel, en général sous la direction d’'un agent de
maitrise d’un échelon supérieur, excepticnnellement sous celie d'un
ingénieur ou cadre.

— Aide-conducteur de fravaux titulaire d’'un dipléme d’école
professlonnelle ou ayant des connaissances eqmvalentes

— Aide-sondeur ;

— Aide-foreur ;

— Chef deqmpe ouvrier dlrlcreant jusqu’a quinze ouvriers de
“sa spécialité ;
§ — Titulaire du brevet dlenseignement industriel apre: six mois
de- perfectlonnement en 6° catecorle

—; Chef pilonneur’;

— Chef pontonnier ;

—- Chef refouleur ;

— Chef de chantler de carriére, prenant lmltlatwe d'un atattage
de fala1se

e Techrziciens et'assimilés MI.

— Dessinateur détaillant mettant au net les projets et dessinss
d’exécution ; -

=~ ~Aide~ metreur pos%edant le-C.A.P. ou les connalssannes équi-
valen’tes

. Mccanocraphe possédant - un-diplome” d'une école profession-
nelle

- Caissier ayant: la responsabilité. d’une caisse prmupale effec-
tuant toutes les opérations de caisse et tenant les écritures: corres-
pondantes ;

— Comptable 1% degré ;

— Chef -magasinier ;

— De%sinateur 1=r échelon : établit d’aprés les directives bien

définies les plans courants -en utilisant au besoin des documents
d’archives ;

s metrem sur bordereaq:: vérifie les relevés des fravaux de d1an—
tier, établit les demandes d’acomptes et mémoirés définitifs ;

—- Calepineur, débutant possédant le C.A.P.

. M2:.agent-de maitrise 2° degré.

Agent dencadrement chargé de faire exécuter par des salariés,
. équipes, ou groupes de salariés de professions différentes les travaux
gui [ui sont confiés.
Assure le re%pect des temps et la discipline du personnel quil
dirige, il est lui-méme placé généralement sous les ordres, soit d’un
raﬁgnt de maitrise de I'échelon supériewr, soit d’un ingénieur ou
cadre.

- Sondeur;

— Foreur ;

— Chef de chantier de travaux publics 1¢° échelon : terrassier,
mireur, cimentier, boigseur de béton armé, routier ;

— Chef mécanicien travaillant avec une petite équipe assurant
I'entretien et le dépannage du matériel ;

— Chef dragueur ;

— Chef de carriére.

Techniciens et assimilés M2.

— Meétreur établissant les métrés sur hordeéreau de prix, les
attachement écrits ouw figurés, mémoires et devis neufs et entretien,
assiste a la vérification, debat les réglements ;

_rappotts de chantier et rassemble les elements permtttant v

‘leur ensemble suivant les prescriptions. des cahiers des che

— Comptable possédant les capacités du comptable de
avec une certaine conraissance des lois fiscales et une prati
suffisante du métier, capable de reproduire eh coniptabilité tg
les opérations cominierciales, industrielles et financiéres, d'établir
états annexes du bilan, et éventuellement, de coflaborer a la copf
tion du bilan, peut étre chargé de diriger une section de comptabi],

— Comptable titulaire du brevet professionnel de comptablg
du diplonte de comptable délivré par ia société de comptabilité
France et ayant deux ans de pratique ; |

— Dessinateur 2¢ échelon : établit suivant les directive
l'employeur, d’un ingénieur ou d’un technicien d'un échelon supés
tous plans d'exécution ou les plans d'études courantes; :

—- Calepineur : établit tous les plans d'exécution concernant
travaux courants de pierres de taille, posséde fes connaissarice
stéréotomie nécessaires a sa profession.

M3 : agent de maitrise 3 degré.

Agent d’encadrement répondant a la définition de l'agent d
trise du 2° degré, mais ayant des responsabilités plus étendues d
lant notamment de Pimportance de Pentreprise.

— Chef de chantier principal (mémes spécialités que ci-dess
organise et dirige 'ensemble d’un chantier, assure l'impla
prévoit les besoins en matériaux, en matériel, en outillage
responsabilité de [a bonne execuhon des ouvrages, établit les rap
journaliers ;

— Chef de chantier béton armé 2* échelon : assure l'organ
et la direction d’un chantier de construction industrielle ou d’ou
d’art, quelles qu'en soient les difficultés de réalisation ; :

—~- Conducteur de travaux 1°° échelon: dirige des ch
pouvant comporter plusieurs chefs de chantier, assure leur
lance et leur- approvisionnement, reléve: les at’rachements ré

sement des prix de revient;
— Chef mécanicien de' parc ‘et d'entretien faisant, a
equxpe comprenant plus de vingt ouvriers” qualifiés, toutes le
sions de matériel.
— Chef sondeur ;
- Chef foreur.

Techniciens et assimilés M3,

— Chef comptable sous les ordres d’un -chef de -comptal
assure seul ou fait assurer avec des employés des catégori
6 la tenue des livres, la passation réguliére des écritures, la.c
tion de tous documents justificatifs pour la vérification de
qui Iui sont transmises ; ;

— Dessinateur-projeteur : a les connaissances d'un . dessi
2¢ échelon ; est, en cutre, capable d’'étudier (sous la direct
lemployeur, d'un ingénieur ou d'un technicien d’un échelon
rieur pour ce qui concerne les calculs), tous les projets courant

peut étre appelé & assister aux rendez-vous;

— Commis de ville: capable de traduire les instructio
Parchitecte ou du client, de discuter une .étude, de faire des:1
de mesures et croquis, de passer des commandes et de tra
les directives d'exécution des fravaux de petite et moyenne
tance.

M4 : agent de maitrise 4° degré.

Agent d’encadrement assurant avec le concours d’agents
trise des échelons inférieurs le fonctionnement technique e
nistratif d’une unité technique qui groupe plusieurs spécialité
fessionnelles. ;

Il prend les initiatives pour I'organisation du travail et I’
ration du rendement.

Il est placé sous les ordres, soit d’un ingénieur ou cad
de 'employeur.

— Conducteur de travaux 2° échelon : méme spécialité. g
mais plus confirmé ;

— Chef d’atelier de parc important, assurant ’entret
réparation totale de tous les engins de travaux publics, ay
de cinquante ouvriers sous ses ordres,
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mptable d
et une pr nq
mi )*ablhte -

i Technictens et assimilés M4.

- Cpef de comptabilité ayant la responsabilité de V'erganisation
le, ou de la tenue de la comptabilité d’une enireprise ;
- Dessinateur-projeteur-calculateur : établit seul les projets pou-
vant comporter d des calculs courants ‘de résistance des matériaux,
lrexclusion de la continuite de I'hyperstatique et des ouvrages d’art ;
. - Commis d'entreprise : a des connaissances techniques et pro-
fessionnelles étendues, assure les rapports avec les architectes et ia
clientéle, approvisionne et surveille les chantiers, peut faire le métré ;
£~ Geometre titulaire d'un diplome.

genefﬁ

M5 :

,Avent dencadrement répondant 4 la définition de l'agent de
ise-du 4° degré, mais ayant des responsabilités plus étendues,
nt notamment de Pimportance de lentreprise (les emplois
degré ne poruvant exister que dans les grandes entreprises).

oot agent de maitrise 5° degré.
connaissat

ITIF“N> 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DES AUXILIAIRES DE TRANSPORTS

feles organisations syndicales ci-apres

part - LUN.LE.M.A,, la Fonction publique maurltamenm
fe part: PU.T.M,

1 convenu ce qtu suit :

Objet de la Corzventwn

irmettant. Gl - i e
T LE"PREMIER, —~-La presente annexe-a-pour objet .de. complé~

faisant;
15, toutes
: o travail dans les établissements dont Vactivité principale
a: branche professionnelle des Auxiliaires de transports
est ' définie” aux articles premier et 2-de la Convention.
ignee’ fe’ 8 février 1962.

dlsposxtxons qui suivent, l'expression « Conventlon géné-
pporte.a-la Conven’non collective fixant les clauses Gené—

{ de com €es - ci-dessus. ~ -
es catego

critures, Duree Reuszon Denonczattorz de.la-Convention.
fication.d

—'La 7resente Convention est conclue pour une dutrée
fée ‘et prendra effet a ‘partit du jour qui suivra celui de
‘au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchott, par
a plus diligente.

édure de révision partielle ou.de dénonciation est celie
Particle 5 de a Convention générale.

ojets cOUu
fiers des

s instrul
fe faire de
5 et de ¢t
et moyenn

Champ d’application.

-~ On entend par agent de maitrise I'agent chargé de
ermanente de diriger, coordonner et controler le travail
upe d’ouvriers demplo;es dans l'exécution de travaux dont
la responsabilité & Iégard de lemployeur sans mtervemr
eént de facon courante.

théoriques et pratiques acquises, soit dans une école, soit
mation pratique, et fonction de la nature, de Pimportance
afechnicité des travaux dont ils assurent la conduite.
assimilés aux agents de maitrise les techniciens et colla-
qui, sans exercer nécessairement un commandement ou
le, vnt des fonctions exigeant des connaissances et compor-
Tesponsabilités d'une importance cumparable 2 celle des
maitrise.

rs d’agents
technique
wrs spéci

travail e
eur ou
2 spécialit . , R

: Période d’essai,

int l'entre

blics “— Ld durée maximum de la période dessai prévue a
publics,

L-de la convention générale, est ainsi fixée :
Bour Tes travaiileurs embauchés sur place : trois mois ;

qui concerie les agents de maftrise,: techniciens et assi--
clauses générales de la Convention collective, réglant les .

ents de maitrise doivent avoir des connaissances profes- |

b) Pour les travailleurs bénéficiaires de indemnité
ment prévue au Code du travail : six mois.

Les périodes d’essai définies ci-dessus sont
seute fois.

de dépayse-

renouvelables une

Préavis.

ART, 5. — La durée du préavis réciproque est d'un mo's, fauf
toute autre disposition particuliére prévoyant une durée supérieure
Les dispositions de Varticle 23 du livre I' du Code du travail
s’appliqueront également dans le cas ov la rupture du contrat d'un
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire’ de l'indemnité
d’éloignement interviendrait moins de un moiz avant la date fixée
pour le départ en congé de lintéressé.

Clause de non-concurrence.

ART. 6. ~— Les restrictions de l'activité professionnelie d’un agent -

de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son emplci
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légitimes intéréts
professionnels de Pemployeur, mais ne doivent pas avoir pour résui-
tat d’interdire en fait au collaborateur I'exercice de son activité pro-
fessionnelle,

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le contrat.
Elie pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en cours
de’ contrat, avec l'accord des deux parties.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est le

fait du travailleur ou résulte d'une faute lourde de celui-ci.

L’interdiction qu’elle comportera ne peut porter que sur une
activité de nature a occasjonner un préjudice ou une concurrence
déloyale a I'ancien employeur. Elle ne.peut excéder deux années et
ié_peut s’appliquer que dans un rayon de 150 kllometxes _autour
du liew -d’emploi du travailleur.

~ART:7, - Pendant toute la durée de 'emploi et dads la limite
de’deux ans ‘aprés la rupture de leur contrat, les agents de maitrise,
techniciens . et assimilés ne pourront pas prendre, sans accord- écrit
de employeur, un brevet 4 leur nom pour-une invention eén rapport’
avec-les: recherches poursuivies: dans 'entreprise avec leur concours.

Delcgues du personnel.

ART. 8. — Lors des électicns cles delef’nes du personnel, i seia
constitué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents
de maitrise, techniciens et assimilés.

8i, dans une entreprise, plus de dix agents de maitrise, techniciens
ou- assimilés; sont repartis dans divers établissements d’un méme
territoire, ils pourront constituer un collége: distinct a condition que
le. délégué élu réside au siége de Ventreprise et ne prétende ‘pas
& des autorisations d’absence pour déplacement au-dela du temps
réglementaire dont il disposera pour remplir scn mandat,

En cas d’impossibilité de constituer un college spécial et s'il n'y
a pas de delégué agent de maitrise et assimilé, tout agent de maitrise
et assimilé peut se faire assister individuellement d’un representant de
son syndicat,

Durée du travail.

ART. 9. — Les dispositions légales et réglementaires sur la durée
du travail s’appliquent aux agents de maitrise et assimilés. -En
conséquence, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en fonc-
tion de I’horaire de travail de l'entreprise.

Etant le role dévolu aux agents de maitrise et assimilés leurs
heures de présence ne peuvent éfre fixées d'une facon aussi rigide
que pour les autres catégories de salariés et correspundent aux
nécessités de P'organisation du travail et de la surveillance de son
exécution ; aussi, la rémunération des agents de malirise et assi-
milés comprend-elle les dépassements individuels d’horaire résul-
tant normalement de leurs fonctions.

Au. cas olt ces dépassements individuels se produnalent de fagon
répétée et s'ils n’étajent pas compensés par Patiribution de primes
spéciales ou de gratifications, cu bién si les fonctions d’un agent
de maitrise et assimilé l'appelaient couramment & des travaux de

nuit ou de jours fériés, sa rémunération devra en tenir compte expli-.

citement,
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Indemnité de déplacement. Ces conditions particulieres se rangent sous les rubrigueg
. vantes :
ART. 10. — Tout déplacement temporaire, au sens de 'article 56

de la Convenlion générale, entraine ['attribution & [lagent de mai-
trise, technicien ou assimilé déplacé d'une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme il suit :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
le déplacement entraine
lieu d'emploi.

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux en dehois
du lieu d’emploi.

— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
le déplacement entraine la prise de deux
couchage en dehors du liew d’emploi.

lorsque
ta prise d'un repas principal en dehcrs du

lorsque
repas principaux et le

Ces indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par l'employeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

Classes de passage.

ART. 1li. — Les classes de passage de lagent de maitrise ot
de sa famille pouvant prétendre au transport & la charge de 'em-
ployeur sont les suivantes :

‘— Bateau et tfrain ;. 2° classe.

— Avion : classe touriste.

— Autres moyens de transport normaux : usages de lentreprise
ou-du. lieu. d’efmploi. :

Transport des bagages.

ART 12; <= Pour.le transport des bacraves de P'agent. de maitrise
et-de sa famille, il n'est pas prévu & la: charge ~de. Pemployeur
d’avantages autres que la- franchise Loncedee par le transporteur
pour chague: titre du -passage.

Toutefois, lors. du premier voyage du lieu 'd¢ résidence habituelle

~au-leu d’émploi et du dernier voyage”du ‘lien d’émploi-au-lieu de
“résidence - habituelle; -ainsi- que dans ‘lé cas. de mutation d’un lieu
d’emplof & un autre, employeur paiera & l'agent de maitrise, voya-
geant par toute ‘autre voie -de transpmt que ‘ia. voie ‘maritime, les
frais de transport de ses bagages jusqu’a concurrence de:

— 200 kilogrammes en sus de la franchlse pour 1m méme et
pour sa ou ses"femmes ; - -

-— 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs léga-
lement 4 sa charge et vivant habituellement avec lui.

De plus, 'agent de maitrise voyageant par avion 4 Poccasion de
son congé¢ béneficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes sup-
plémentaire de bagages 4 la charge de I'employeut, - quelle que soit
Pimportance ‘de sa famille.

Au cas ot il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires & l'adent
de maltrise et & sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur en
sus de-la franchise, est effectué par une voie et des moyens nor-
maux au choix de l'employeur.

Classification professionnelle.

ART. 13. ~— Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégories professionnelies
définies dans 'annexe au présent additif.

Les emplois qui n’y figurent pas feront l'objet d’additifs ultérieurs
ou, & défaut; d’accords (’établissements dressés sur cette méme base.

Majorations diverses.

ART. 14, — Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attri-
buées pour tenir compte des conditions particulieres de travail, lors-
que celles-ci- n'ont. pas- été retenues . pour la détermination "des
salaires. des ouvriers qui y sont soumiis.

— Travaux exceptionnellement salissants,
— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportasnt
risques de maladie ou d'usure pariiculiére de organisme.
-— Travaux entrainant une détérioration anormale des véte
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par ['empl oy
—-Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son pm it>
matériel (prime d’outillage). g

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraientyp

4
allouces, leur montant et les conditions de leur attribution sey
déterminés par des avenants nationaux u locaux a la pré
Convention,

ART, 15. — Les salaires minima pour 40 heures de travai

semaine sont fixés comme suit :

Catégories Ire zone
ML oo 23.400 20.124
M2 29.952 25.759
M3 © 36.380 31.287
M4 40.996 35.256
MS 43.992 37.833
Dispositions fl‘ansiiuiresj
ART. 16. — Pour tenir compte des salaires généralement

qués ‘dans la plupart des branches professionnelles, les salaire
individuels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants:

Catégories Ite zone 2¢ zoft
ML o 28.600 26.598
M2 36.670" : - 34.1
M3 44.490 ' 41.376
M4 oo 50.115 - 46,607
M5 i 53.735 49.974

Il est expressémernt convenu -qu’en cas de révision du S.M.
des salairés hiérarchisés, cefte révision s’opérerait sur 1
des taiux fixés & Particle- 15. )

" Les dispositions de l'article 16 étant essentiellement fransi
elles deviendront caduques le jour oft les révisions auront a
les taux  de Particle 15 & un niveau au moins égal & ceu
Particle 16. ;

Nouwakcholt, le 2 décembre 1964,

Pour FTUNIEM.A,
J. MALVAES. Pour 'U.T.M.,,
Fall MALICK,

Pour la Fonction publique )
Kane ELIMANE.

mauritanienne,
Ely ould Sidi E1 MEHDL

Le Directeur gérnéral du Travail,
Brahim Soueid AHMED.

¢

ANNEXE

Classification des agents de maitrise,
techniciens et assimilés
de la branche professionnelle des auxiliaires de transport.

Agents possédant des qualifications professionnelles au moins. €24
les 4 celles requises des employés supérieurs et qui, en outre :

— Qu bien assurent des fonctions de commandement sur plusi
employés ou techniciens, répartissent et coordonnent le trava
contrdlant exécution, et ont la responsatilité de ce travail vis
de leurs chefs hiérarchiques ;
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Ou pien, sans exercer de commandement, ont des fonc'gignrs
sxigent des connaissances et compqrtvent‘de’s .re'sponsva}’)llxtes
mportance comp_arable a pel.lezs définies a l’almea pregedent.
yagents de maitrise et assimilés seront classes' en fonction de

) ¥ emplot dans les catégories prpfessmnnelleg defmles’ ci-aprés.
¢ comportanti " osents de maitrise et techniciens des ateliers de réparations
‘ganisme, ,"Vesi ges et navales faisant partie d’établissements dont Vactivité
ale des vetemelt e releve de la branche professionnelle « Auxiliaires de Trans-
s par I'emplogy Clpsero.n’t classés dans les catégories d’agents de maitrise et
lisant son proy n);c{ens de la Convention fédérale des industries de la Mécanique
e du 8 octobre 1957.

les rubriques

bral
8 pourraient: g
attribution. sey
ux a la présy

Emplois généraux.

Mi.

Redacteur ou secrétaire de direction

Comptable chargé de reproduire en comptabilité des opéra-
mmerciales, industrielles ou financiéres, et de justifier en
ence le solde des comptes particuliers dont il a la charge
¢lé a seconder efficacement un comptable de catégorie supé-

mployé de transit chargé de l'exécution d’un certain nombre
ons de franmsit, telles que réception des ordtres, contact avec
le et les compagnies de navigation maritimes ou aériennes,
ns d'expédition ou de transport, établissement des factures
it

‘hef magasinier ayant sous ses ordres des employés de
tes inférieures, chargé de rassembler les ordrés, de surveiller
ution correcte, de vérifier la réception des marchandises
nir ‘des- stocks ‘dont il a ‘la responsabilité” d’inventaire ;
Employé de service matitime assurant les contacts avec les
ctuant:de-sa propre initiative toutes formalités nécessitées
du ‘navire, ‘et possédant” quelqiies riotions d’anglais:

iénéraleme;
5, Jes:salai
X suivants:

M2,

ent de maitrise chargé de. faire exécuter par-des émployés ou

d’employés de professions différentes.ou non les travaux qui
; confiés, tels que: g

tondu ‘S.M,

. Agent trés qualifié capable de coordonner “le travail de plu-
2rait sur

ployés chargés soit'de la vente. des Dbillets. passages ou du
it de la réservation et dassurer la discipline et efficacité
ravail ; .

ent chargé de la gestion matérielle et administrative d'un
Sieurs magasins de stocks ou-d’approvisionnement;. comportant
un ou plusieurs collaborateurs,” des magasiniers et aides,
quels il exerce un commandement permanent. I assure le
ovisionnement en tenant compte de tous les éléments qui
urnis 4 sa demande, a la responsabilité de ses inventaires
2 tenue complete de la comptabilité matiére de ses magasing ;

iohs auront

5 €gal.a

U.T:M:,
LICK,

) effectuant de sa propre initiative toutes formalités nécessitées
LIMANE.

scale du navire et parlant couramment Panglais.

Ms.

nt de maftrise chargé de faire exécuter par.des employés,
ou groupes d’employés de professions difiérentes ou non
vaux qui lui sont confiés. A au moins un agent de maitrise
%imilé des échelons inférieurs sous ses ordres. :

t assimilés & cet agent de maitrise :

Le chef de magasins ayant des responsabilités plus étendues
gent prévu en M2 ; traite les litiges et dicte son courrier :
Le comptable ayant une certaine connaissance des lois fiscales
pratique suffisante du métier, chargé de reproduire en compta-
Ioutes les opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
1 les états annexes du bilan, ef, éveniuellement, de collaborer
nfection de bilans ;

Le comptable titulaire du brevet professionnel de comptable ;
Le collaborateur- administratif, exceptionnellement qualifié ;
Nsable du travail de plusieurs employés de la méme spécialité.

1, et “outre :
lement sur plus
nent le: trav,
‘e travail v

Employé de service maritime assurant les: contacts avec les’

M4.

Agent de maitrise professionnel généralement sous les ordres, soit
d’un agent de maitrise des échelons supérieurs, soit de Vemployeur
ou de son représentant,

M5.

Collaborateur répondant a la définition du M4 mais ayant des
responsabilités plus étendues découlant de I'importance de [entre-
prise.

~— Chef comptable, assure seul ou fait assurer par le personnel
placé sous ses ordres, la tenue des livres, la passation réguliére
des écritures, la confection de tous documents justificatifs ou la
vérification des piéces qui lui sont iransmises. Posséde des connais-
sances iui permettant d'interpréter toutes opérations, d’en déterminer
les conséquences en comptabilité générale, industrielle ou budgétaire
et d’en commenter les résultats, doit connaitre la réglementation des
changes concernant les comptes d’escale.

Maitrise déclarants en douane.
M1,

Déclarant en douane adjoint ayant la méme qualification profes-
sionnelle que le déclarant de 7° catégorie, secondant efficacement te
déclarant en douane.

M2

Déclarant en douane adjoint, de méme qualification que le précé-
dent, mais de grande -expérience professionnelle, assurant des
intérims de courte durée du déclarant en douane en cas d’absence
de celui=ci. o :

Ma.

Déclarant en douane adjoint ayant une expérience et une compé-
tence lui permettant d’assurer des intérims d’assez longue durée du
déclarant en douane sans en. avoir la résponsabilité habituelle.

M4.

Déclarant en douaneé ayant ou nom la procuration partielle en
douane, au courant des lois et réglements douaniers et du tarif,
chargé du controle des déclarations pour n'importe quelle espéce
de marchandises et d’opérations, ayant ou non des employés sous
ses ordres, assurant au sein d’une entreprise la responsabilité com-
pléte des opérations. en douarne. ’

Agents de maifrise des services extérieurs
(manutention),

M1.

Pérsonnel ayant-la méme qualification professionnelle qgite les tra-
vailleurs de 7* catégorie, mais possédant en outre une technicité éprou-
vée lui permettant de seconder efficacement un agent de maifrise
d’échelon plus élevé.

En particulier :

— Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de caté-
gories inférieures, chargé de rassembler les ordres, de surveiller
leur exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises
et de tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire.

M2.

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés ou
groupes d’employés de professions différentes ou non les travaux
qui lui sont confiés :

— Chef contremaftre de manutention de petite entreprise exécu-
tant sous sa responsabilité, avec les moyens mis a sa disposition,
toutes les opérations d’embarquement ou de débarquement de plu-
Sieurs navires ;

— Chef de magasins ayant la responsabilité de plusieurs maga-
sins.
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M3,

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des employés,
équipes ou groupes d’employés de professions différentes ou non
ies travaux qui lui sont confiés. A au moins un agent de maitrise
ou assimilé des échelons inférieurs sous ses ordres :

— Chef contremaitre de manutention exécutant sous sa respon-
sabilité, avec les moyens mis a sa disposition, toutes les opérations
d’embarquement ou de débarquement de plusieurs navires, ayant au
moins un agent de maitrise d’échelon inférieur sous ses ordres ;

— Chef de magasins ayant des responsabilités plus étendues que
celui de M2 ; traite les litiges et dicte son courrier.

Agents de maitrise des services extérieurs (Transit).
M1,

Agent de maitrise professionnel chargé de I'exécution des travaux
de transit a Pextérieur de lentreprise ; répartissant et coordonnant
le travail de plusieurs contremaitres de transif, exécutant certaines
taches administratives, assurant la bonne exécution du plan de travail
en particulier :

- Chef magasinier ayant sous ses ordres des employés de caté-

gories inférieures; chargé de rassembler les ordres, de sur\_/eiller teur
exécution correcte, de vérifier la réception des marchandises et de
tenir des stocks dont il a la responsabilité d’inventaire.

M2.

Agent de maitrise responsable de la bonne marche d’un secteur
oy d’un groupe d’opérations de tramsit tels que:
— importations.;
-— exportations ;
— trafic ferroviaire ;
—- ou- chantiers; -

" En’ particulier :

— Chef de magasins ayant la responsabilité de’ plusieurs maga-
sins.

- M3

Agent de maitrise chargé de diriger plusieurs secteurs, groupes
ou chantiers de services extérieurs d'un important établissem’ent 'de
transit, ayanf sous ses ordres des agents de maitrise de catégories
inférieures.

En particulier :

— Chef de magasins ayant des responsabilités.plus étendues que
celui de M2 ; traite les litiges et dicte son courrier.

M4.

Agent de maitrise chargé de'la gestion .de l’ens'emble' des §e_1'vices
extérieurs d’une maison de transit ayant moins de vingt-cing véhicules.

M5.

Agent de maitrise chargé de la gestion de l’e.nsem’blg des services
extérieurs d’une maison de transit ayant vingt-cing yehlcules et plus.
" Les professions ou empleis particuliers qui- ne ﬁgtir’ept pas dan§
la présente classification feront l'objet d’additifs Aulkerleurs ou, a
défaut, d’accords d’établissements dressés sur la méme base.

¢

ADDITIF Ne 1 A LA CONVENTION COLLECTIVE ANNEXE
POUR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DES TRANSPORTS ROUTIERS.

Entre les organisations syndicales ci-aprés : o
D'une part : 'UNLEMA,, la Fonction publique mauritanienne ;
D’autre. part : 1’U.T.M. i

Il a été convenu ce qui suit:

Objet de la Convention.

ARTICLE PREMIER. — La présente annexe a pour objet de com
en ce qui concerne les agents de malitrise, techniciens et asg
les clauses générales de la Convention collective, réglant les r?ipp
de travail dans les établissements dont l'activité principale relg;
la branche professionnelle des Transports teile qu'elle est g
aux articles 1 et 2 de la Convention annexe signée le 14 maj;

Dans les dispositions qui suivent, I'expression « Convention
rale » se rapporte a la Convention collective fixant les clauses
rales visées ci-dessus.

Durée. Révision. Dénonciation de la Conventicn.

ARrT. 2. — lLa présente Convention est conclue pour une
indéterminée et prendra effet a partir du jour qui suivra ce
son dépdt au secrétariat du Tribunal du Travail de Nouakchy
ia partie la plus diligente, ’ ;

La procédure de révision partielle ou de dénonciation
prévue a l'article 5 de la Convention générale,

Champ d'application.

ART. 3. — On entend par agent de maitrise I'agent chg
facon permanente de diriger; coordonner et contrbler le travaj
groupe d’ouvriers, d'employés dans Pexécution de travaux “dt
assume la responsabilité a I'égard de Pemployeur sans inte
manuellement de fagon courante.

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances
sionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une écg
par formation pratique, et fonction de la nature, de l'import:
de la technicité des travaux dont-ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux  agents de- maitrise les techniciens et-¢
rateurs qui, sans exercer nécessairement un commandemeny
contrble, ont des fonctions exigeant des connaissances et-
tant des responsabilités d’une importance comparable a Cell
agents de maitrise, . :

Période d’essai.

ART. 4. — La durée niaximum de la péricde d’essai pire
larticle 11 de la Convention générale, est ainsi fixée :
a) Pour les travailleurs embauchés sir place ; trois niois
b) Pour les travailleurs bénéficiaires de l'indemnité de 'dé
ment prévue au Code du Travail : six mois.

Les périodes d’essai définies ci-dessus sont renouvelabl
seule fois,
Préavis.
ART. 5. — La durée du préavis réciproque est d'un moi;

toute autre disposition particuliére prévoyant une durée supé
Les dispositions de larticle 23 du livre premier du Code di
s’appliqueront également dans le cas ol la rupture du contrg
agent de maitrise, technicien ou assimilé bénéficiaire de Iindk
d’éloignement interviendrait moins de un mois avant la dat
pour le départ en congé de I'intéressé.

Clause de non-concurrence.

ART. 6. — Les restrictions de I'activité professionnelle d’un
de maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de soun:
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les égitimes i
professionnels de employeur, mais ne doivent pas avoif
résultat d’interdire en fait au coltaborateur I'exercice de son
professionnelle.

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le ¢
Elle pourrait étre introduite ou supprimée par avenant en co
contrat, avec I'accord des deux parties. L

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat
fait du travailleur ou résulte d’une faute lourde de celui-ci.

Linterdiction qu'elle comportera ne peut porter que - Sit
activité de nature & occasionner un préjudice ou une concti
déloyale a l'ancien employeur, Elle ne peut excéder deux anii
ne peut s'appliquer que dans un rayon de 150 kilométres
du lieu d’emploi du travailleur,
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AT, T — Pendant toute la durée de l'emploi et dans la limite
»bjet de complk, jeux ans aprés la rupture de leur contrat, les agents de maitrise,
ciens et assiy chniciens et assimilés ne pourront pas nrendle sans accord écrit
iglant les ragd Iemplo\e“‘ un brevet a leur nom pour une invention en rapport
rmC\pale relgyk vec les  recherches poursuivies dans l'entreprise avec leur concours.
guwelle est g
e le 14 mai:ff
Conventlon W
: les clauses g

Délégués du personnel.

ART. - Lers des élections des délégués du personnel, if sera
on:tltue chaqne fois que possible, un coflege spécial aux agents de
fuaitrise, techniciens et assimilés.

=5i, dans ufe entreprise, plus de dix agents de maitrise, techni-

)

ventien. ng. Ol assimilés, sont répartis dans divers établissements d'un
e pour une fgeme territoire, ils pourront constituer un coliége distinet & condition
ui suivra e délégué €lu réside au siége de 1’entrepﬂse et ne prétende

3. des autorisations d’absence pour déplacement au-deld du
“réglementaire dont il disposera pour remplir scn mandat.
i cas d'impossibilité de constituer un collége spécial et s'il n'y

e Nouakchg

onciation dimp cor ' CO i n
de délégué agent de maitrise et assimilé, tout agent de maitrise
similé peut 'se faire assister individuellement d'un représentant

‘syndicat.

Pagent. ch Durée du travail.

ler -le tra . ) : ) )

le” travaux 9. — Les dispositions légales et réglementaires. sur la durée

vail s’appliquent aux agents de maitrise et assimilés. En

ur sans.i : : t ' S
: terice, la rémunération réelle de ceux-ci sera établie en foric-

‘horaire de travail de l'entreprise.

maissances
ang lne ¢ rOle dévolu 'aux agents de maitrise et assimilés, leurs
de Vimp & présence - e ‘peuvent étre. fixées d'une-facon aussi: rigide
yaduite; les autres  catégoties de salariés et ccrrespondent -aux

és . de organisation du travail et de la -surveillance de son
aussi-la rémunération des agents de-maitrise et -assimilés
elie les dépassements individuels d’horaire résultant norma-
e leurs fonctions.

s. ol ces dépassements md1v1duels se produiraient de Tacon
s’ils -n'étaient. pas compensés par Vattribution de primes
u.de -gratifications, cu bien si les fonctions. d’un agent de
et assimilé 1"appelaient. couramment a des travaux .de nuit

e d’essa i . P A .
d urs fériés, sa rémunération devra en tenir compte explici-

fixée :
ir troissmm

cmnité de Indemnité de déplacement.

0. — Tout déplacement temporaire, au sens de larticle 56
nvention générale, entraine attribution a Pagent de maftrise,
ou. assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement dont
est. fixé comme il suit :

eux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque

renouyel

est dun ement entraine 1a prise d'un repas principat en dehors du
e durée ploi.
du-Code- uatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
utre du Ccos] ement entraine la prise de deux repas principaux en dehors
raire de Lemploi.
avant la.d x fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
cement entraine la prise de deux repas principaux et le
g¢.en dehors du lieu d’emploi.
ndemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
sionnelle lent-scnt pris en-charge par Pemployeur ou lorsque les pres-

Orrespondantes sont fournies en nature.

Classes de passage.

Tl — Les classes de passage de I’agent de maitrise et de
Mille: poyvant prétendre au transport a la charge de U'employeur
Suivantes :

Baﬁeau et train : 2 classe.

Avion ; classe touriste. .

s ‘moyens de transport normaux : usages de lenfreprise
sorter que 4 d’emploi.
ot une £ :
éder deux
0 kilomet,

Transport des bagages.

- — Pour le transport des tagages de I'agent de maitrise
famiile, i1 west pas prévu & la charge de Vemployeur

d'avantages autres que la franchise concédée par le transporteur
pour chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habituelle
au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi au lieu de
résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d'un lieu
d’emploi & un autre, 'employeur paiera a l'agent de maitrise, voya-
geant par toute autre voie de transport que la voie maritime, les
frais de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

— 200 kilogrammes en sus de la franchise, pour lui-méme et pour
sa ou ses femmes ;

— 100 kilogrammes pour chacun de ses enfants mineurs légale-
ment & sa charge et vivant habituellement avec lui.

De plus, l'agent de maitrise voyageant par avion & Ioccasion
de son congé bénéficiera du transport d’un total de 100 kilogrammes
supplémentaire; de bagages a la charge de I'employeur, guelle que
soit 'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires a l'agent
de maitrise et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par l'employeur en
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens normaux
au choix de 'employeur.

Clagssification professionnelle,

ART. 13. — Les agents de maitrise, techniciens et assimilés sont
classés en fonction de leur emploi dans les catégcries profession-
nelles définies dans l'annexe au présent additif. :

Les emplois qui n'y figurent pas feront 'objet d’additifs u]teneurs

ou, a défaut, d’accords d’établissements dressés sir cette méme base:

Majorations du erses

ART. 14 ~— Des primes, distinctes du salaire, pourront étré attri-
buées pour tenir compte des conditions particuliéres de travail, lorsque
celles-ci n’ont pas été retenues: pour la détermination des salalres
des cuvriers qui y sont soumis. :

Ces' conditions ‘particulieres se rangent sous les rubrxques sui-
vantes

— Travaux exceptionnellement salissants ;

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comporfant des -

risques de maladie ou d’usure particuliére de l'organisme ;
— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lorsque les tenues de. travail ne sont pas fournies par Pemployeur ;
— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son prople
matériel (prime d’outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient &tre
allouées, leur montant et les conditions de leur atiribution serout

déterminés par des. avenants nationaux ou locaux & la présente’

convention,
ART. 15. — Les salaires minima pour quarante heures de travail

par semaine sont fixés comme suit : R
Catégories It zone 2¢ zone

MU o 23.400 20.124

M2 e 29.952 25.759

M3 36.380 31.287

M4 e 40.996 35.256

M5 43.992 37.833

Dispositions transitoires.

Art. 16. — Pour tenir compte des salaires généralement prati-
qués dans la plupart des branches professionnelles, les salaires réels
individuels ne pourront pas étre inférieurs aux taux suivants :

Catégories Ive zone 2 zone
MI 28.600 26.598
M2 36.670 34.103
M3 44.490 41.376
M4 50.115 46.607
M5 53735 49.974
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1l est expressément convenu qu'en cas de révision du SMLG.
ou des salaires hiérarchisés, cette révision s’opérerait sur la base
des taux fixés a I'article 15. .

Les dispositions de l'article 16 étant essentiellement transitoires,
elles deviendront caduques le jour ot les révisions auront amené les
taux de Particle 15 & un niveau au moins égal & ceux de l'article 16.

Nouakchott, le 2 décembre 1064,

Pour TUNIEMA., Pour 'U.T.M.,
J. MALVAES. Fall MALICK,
. . Kane ELIMANE.
Pour la Fonction publique
. mauritanienne, Le Directeur général du Travail,

Ely ould Sidi Et MEHDIL BRAHIM Soueid Ahmed.

L4

_ANNEXE

Classification des agents de maitrise, techniciens et assimilés
de la'branche professionnelie des transports routiers.

Les ‘agents de malitrise, techniciens et assimilés sont classés en
‘fonction de leur emploi dans les catégories professionnelles définies
ci-apres :

MI.

— Rédacteur ou secrétaire de direction, collaborateur immédiat

dir chef-d’entreprise, d’un administrateur -ou-cadre supérieur, prépare |

et réunit tous les éléments de son travail ;

) = Comptable’ chargé de reproduire en comptabilité des opéra-
tions-commerciales, industrielles: ou financieres, ‘et de ‘{ustifier en
permarnence le solde -des comptes particuliers dont il.a la charge et
appelé a seconder efficacement un comptable de -catégorie supérieure ;
== Chef-magasinier ayanf-sous:ses: ordres des:employés de caté-
-gories inférieures,. chargé de rassembler les ‘ordres, de surveiller leur
excoution .correcte, de verxﬁer la- réception- des marchandises:et de
tenir des stocks.dont il a la responsabilité d’inventaire ;

<= Chef d’équipe .1** échelon, agent -de maitrise professionnel,
‘exercant d’une fagon -permanente un commandement sut plisieurs
ouvriers professionnels ou spécialisés dans sa spécialité. Il assure le
rendement-de son équipe, en général sous la direction d'un agent
" de’maitrise dun échelon supérieur ;

— Chef d’escale importantg, emiployé quahﬂe accomplissant isolé-
‘ment: toutes formalités nécessaires. pour ‘transporter les voyageurs
et-marchandises d'un point & un’autre, ‘ayant connaissance des tarifs,
pouvant ‘établir une -déclaration d'expédition, former un groupage,
se tenir en contact avec la clientdle fixée et assumer le contrdle des
vehicules au passage, prospecte la clientéle et gére les véhicules mis
4 sa disposition pour le trafic de Pescale.

M2.

Agent de maltrise chargé de faire exécuter par des employés ou
groupes d’employés de - professions dxfferentes ou non les travaux
qui. lui-sont confiés, tels que :

—Agent trés qualifié capable de coordonner le travail de plusieurs
employés chargés du trafic et de 'exploitation, et d’assurer la disci-
pline et Pefficacité de leur travail ;

— Agent chdargé de la gestion matérielle et administrative d’un
ou plusieurs magasins de stocks ou d’approvisionnement, comportant
4 1a fois un ou plusieurs collaborateurs, des magasiniers et aides, sur
lesquels il exerce un commandement permanent. Il assure le réappro-
visionnement en tenant compte de tous les éléments qui sont fournis
4 sa demande, a la responsabilité de ses inventaires et de la tenue
compléte de la comptabilité matitre de ses miagasins ;

— Chef d"équipe 2* échelon, agent de maitrise ayant une forma-
tion d’ouvrier de 7° catégorie (OP3), exercant d’une facon perma-
nente . un commandement sur une équipe d’ouvriers professionnels
.comportant, entre autres, plusieurs OP3. Il assure le rendement
de son équipe, en général sous la direction d’'un agent de mattrise
d’un échelon supériettr.

appelé .a prendre’que des.initiatives limitées ;

‘placé sous ses ordres ta fenue des livres.la passation rég

"définition générale du chef d’atelier 1°* échelon, mais

M3.

Agent de maitrise chargé de faire exécuter par des emp
équipes ou groupes d'employés de professions différentes ou'y
travaux qui lui sont confiés. A au moins un agent de men‘msgfn g
assimilé des échelons inférieurs sous ses ordres. -

Sont assimilés & cet agent de maitrise :

-— Agent d’exploitation assurant le service courant du traf St
vant les directives données, fait établir les documents nécessajpg? o
établit les documents de controle; régle les petits litiges ay e
clientéle et recoit, le cas échéant, les réclamations ; s feur €

— Chef de magasin ayant des responsabilités plus étendig
'agent prévu en M2, traite les litiges et dicte son ccurrier’

— Comptable ayant une certaine connaissance des lois fi
une pratique suffisante du métier, chargé de reproduire en
bilité toutes les opérations commerciales, industrieltes ou fin
d’établir les états annexes du bilan, et, eventuellement de 0]
4 la confection de bilan;

-— Comptable htulalre du brevet professionnel de com
collaborateur administratif, exceptionnellement qualifié, res
du travail de plusieurs employes de la méme spécialité ;

— Contremaitre, agent de maitrise professionnel gén
sous les ordres soit d’un agent de maitrise des échelons s
soit de Pemmiployeur ou de.son représentant. Il est chargé
exécuter les travaux qui lui sont confiés par des ouvrier
ou groupes d’ouvriers professicnnels ou spécialisés de p
différentes. Il assure le respect des temps et la discipline du
placé sous ses ordres.

M4

Agent de maitrise professionnel généralement sous 1
soit d’'un’ agent de maitrise ‘des échelons supérieurs, smt
ployeur ou de son. représentant

— Chef de centre 1°" échelon-: agent ‘de mattrise chargé
le foncticnnement d’un centre d’exploitation conformément ;
tions détaillées qu'il -regoit d’un centre d’exploitation régio

— Chef ‘d’atelier ‘1° .échelon :. agent de maitrise’ pté
généralement. sous les ordres soit d’un' agent de maitris
Tons supérieurs, soit de I'employeur ou de son représeritant
chefs d’équipes ou des contremaitres de professions différe
ses ordres dont il coordonne les travaux. Il assure te fespi
temps et la discipline du personne! placé sous ses ordreés.
des initiatives pour 'amélioration du rendement et de I
ou assure une responsabilité équivalente.

M5. -

Collaborateur répondant a la définition du M4 mais"
responsabllltes plus étendues découlant de P'importance: d
prise :

— Chef comptable : assure seul ou fait assurer par le

écritures, la confection de tous documents justificatifs ou
cation des piéces qui lui sont transmises. Posséde des con
qui lui permettent d’interpréter toutes opérations, d’en déte
conséquences en comptatilité générale, industrielle ou bud
d’en ‘commenter les résultats, doit connaitre la revlemen
changes concernant les comptes d’escale ;

— Chef de centre 2¢ échelon : collaborateur chargé d*
fonctionnement d'un centre d’exploitation régional selon
tives de Pemployeur ou d’un cadre de Pentreprise, et ayan
ordres plusieurs agents de maitrise des échelons inférieurs:

— Chef d’ateller 2¢ échelon : agent d’encadrement reponﬁﬂ

responsabilités plus étendues découlant notamment de
de Ventreprise.

N. B. — Les emplois de chefs d’équipes ci-dessus =
situent au méme niveau que les emplois correspondants figu
la classification des agents de mattrise; techniciens et ass
Convention collective fédera le des industries de la « Mécani
rale» du 8 octobre 1957,



